REGIONE PIEMONTE BU6 08/02/2024

Codice A1502B

D.D. 31 gennaio 2024, n. 27

PR FSE PLUS 2021/2027, Priorita |, Obiettivo Spedio a, Azione 4. Attivazione del Comitato
tecnico per la valutazione dei Business plan/Piauii attivita, di cui alla D.G.R. n. 17-6461 del
30/01/2023 e alla D.D. n. 267 del 02/06/2023 e s&,mperiodo 2023-2025. Nomina dei
componenti.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 27/A1502B/2024 DEL 31/01/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PR FSE PLUS 2021/2027, Priorita I, Obiettivo Speoif, Azione 4. Attivazione ¢
Comitato tecnico per la valutazione dei Business/fliani di attivita, di cui al
D.G.R. n. 17-6461 del 30/01/2023 e alla D.D. n. 86Ir02/06/2023 e s.m.i., pedc
2023-2025. Nomina dei componenti.

Visti:

* il PR FSE PLUS 2021/2027, Priorita I, Obiettivo Sifieo a, Azione 4 che prevede Percorsi di
sostegno (servizi di accompagnamento e/o incendéiNg creazione di impresa e al lavoro
autonomo, ivi compreso il trasferimento d’aziendaafmbio generazionale) e ravvisa nello
specifico, tra le iniziative riguardanti il raffamento dello spirito imprenditoriale, le seguenti
Misure:

o Misura 1 “Servizi di assistenza ex ante alla craaeidi impresa (compreso il ricambio
generazionale);
o Misura 2 “Servizi di tutoraggio ex post alla crear di impresa”;

» la deliberazione della Giunta regionale n. 17-64&1 30/01/2023 con la quale e stato
approvato I'Atto di indirizzo "Servizi ex ante e prst di sostegno alla creazione d'impresa e al
lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi corago il trasferimento d'azienda)”;

 la determinazione dirigenziale n. 267 del 02/0682083uccessivamente rettificata dalla D.D. n.
313 del 27/06/2023 , con la quale e stato approk@twiso per la presentazione di proposte
progettuali per la realizzazione dei “Servizi exea® ex post di sostegno alla creazione
dimpresa e al lavoro autonomo sul territorio regle (ivi compreso il trasferimento
d'azienda)” e il Manuale di valutazione delle méues

* la determinazione dirigenziale n. 281 del 08/062G%ente ad oggetto “PR FSE PLUS
2021/2027, Priorita 1, Obiettivo Specifico a, D.G.R 17-6461 del 30/01/2023 — Servizi
trasversali alle Misure ex ante ed ex post di gp&tealla creazione d'impresa e al lavoro
autonomo sul territorio regionale (ivi comprestrdlsferimento d’azienda), periodo 2023-2025,
CUP J69B23000020009. Determinazione a contrarrenéestuale affidamento diretto (CIG



9785415BE7) e determinazione a contrarre procesjugda.

* la determinazione dirigenziale n. 319 del 29/06BR(/ente ad oggetto “Reg. (UE) n.
2021/1060 — Approvazione del Sistema di Gestio@oetrollo - Programma Regionale FSE
Plus 2021-2027 della Regione Piemonte”;

* la determinazione dirigenziale n. 470 del 19/09R2@®n la quale sono state approvate le
graduatorie, in esito alla valutazione, da parteundiNucleo di valutazione, delle istanze
presentate ai sensi dell’Avviso sopra citato, distper ciascuna area territoriale;

richiamato il Protocollo d’Intesa sottoscritto Ragione Piemonte e Citta metropolitana di

Torino finalizzato alla diffusione dello spirito prenditoriale e alla realizzazione del Programma
Mip - Mettersi in proprio, favorendo il processotdinsizione verso una gestione unitaria regionale
Repertorio n. 151/2023 del 29/03/2023;

dato atto che con le determinazioni dirigenzialb0 del 30/11/2023 e n. 15 del 22/01/2024 ¢ stata
autorizzata la realizzazione delle proposte progétte sono state stabilite le assegnazioni dei
contributi ai soggetti attuatori dell’Avviso permicarea territoriale;

preso atto che i soggetti attuatori — in forma slag in raggruppamento — hanno trasmesso gli Atti
di adesione sottoscritti e le dichiarazioni di iaiattivita a norma di quanto previsto dal citato
Awviso e dalle “Linee Guida per la gestione e ihtollo delle operazioni PR FSE Plus 21-27 e i
relativi allegati” approvate con la citata deteragione dirigenziale n. 319 del 29/06/2023;

premesso che I’Avviso sopra citato prevede pereldfiva della completezza e della congruita dei
business plan/piani di attivita elaborati nell'amldei percorsi dei destinatari della Misura 1 qaan
segue:

 l'attivazione di un Comitato tecnico per la valutae dei business plan/piani di attivita
composto da rappresentanti della Regione Piemontia @in rappresentante del soggetto
attuatore che ha portato il business plan/piarattdiita in validazione; per compiere lattivita
di valutazione, il Comitato si avvarra del suppartalificato di esperti esterni;

» che i business plan/piani di attivita siano inviatin apposita scheda di trasmissione dai
soggetti attuatori agli uffici regionali, per lagessaria istruttoria di legittimita, almeno sette
giorni prima della data fissata per la sedutarsettiale del Comitato tecnico;

* nel Comitato tecnico di valutazione potrebbe veaifsi la necessita di audire il destinatario
interessato/a;

* larichiesta di valutazione e della conseguentiel@&aione per un business plan/piano di attivita
€ ammessa, per gquanto riguarda i documenti infegramendati, fino ad un massimo di due
volte;

ritenuto di procedere all’attivazione di un nuovonitato tecnico per il periodo 2023-2025 con la
seguente composizione: due membri della Regiormad?ite - di cui uno con funzione di Presidente
ed uno con funzione di membro effettivo — ed un tm@mn rappresentanza del soggetto attuatore
che ha portato il business plan/piano di attivit&alidazione;

ritenuto di procedere pertanto alla nomina per EgiBne Piemonte dei seguenti componenti
effettivi, in possesso di esperienza pluriennaléamebito della creazione d'impresa e nelle atfivit
di supporto all'imprenditorialita:
* Livio Boiero - Dirigente regionale del Settore Riche del Lavoro con funzione di Presidente;
* Debora Aurino - Funzionaria regionale del Settodditiehe del Lavoro con funzione di
membro effettivo o sostituto del Presidente;
» Marcella Panetto - Funzionaria regionale del Sett@olitiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo o sostituto del Presidente;



» Tessa Zaramella - Funzionaria regionale della rez Istruzione, Formazione e Lavoro con
funzione di membro effettivo o sostituto del Presi;

* Marisa Benassi - Funzionario regionale del Setteoditiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo;

» Barbara Tarditi - Funzionaria regionale del Sett®@itiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo;

ritenuto di stabilire che il soggetto attuatoregaoessere rappresentato in Comitato alternativament
dalle figure di: coordinatore di progetto, refergdrtner per gli attuatori in raggruppamento, tuto
che ha sottoscritto il business plan/piano di éétin validazione;

dato atto che sulla base del Protocollo d’Intedtosaritto dalla Regione Piemonte e dalla Citta
metropolitana di Torino finalizzato alla diffusiowniello spirito imprenditoriale e alla realizzazione
del Programma Mip - Mettersi in proprio sopra razhiato, Citta metropolitana di Torino potra
designare un proprio rappresentante — in possassgpdrienza pluriennale nelle attivita previste
dall’Avviso in oggetto — in qualita di membro etigb per la valutazione dei business plan/piani di
attivita afferenti il territorio di pertinenza; iquesta evenienza potra operare in sostituzioneali u
dei componenti regionali;

dato atto che:

» per compiere lattivita di valutazione, il Comitasoavvarra del supporto qualificato di esperti
esterni dotati di documentata esperienza in matkrsupporto alla creazione d’'impresa; tali
esperti sono individuati fra le figure professionaserite nel gruppo di lavoro dell’appaltatore
incaricato dell’esecuzione dei servizi trasverdalsupporto alla realizzazione del Programma
Mip di cui alla Determinazione dirigenziale n. 284l 08/06/2023 e parteciperanno alle sedute
del Comitato, in qualita di uditori, senza dirittovoto;

* le funzioni di segreteria per le sedute del Comitacnico di valutazione sono assicurate da
personale appartenente alla Direzione Istruzioonengzione e Lavoro o al Settore Politiche
del Lavoro.

attestata la regolarita amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. n. 1 - 4046 del
17/10/2016;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme gahesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie® modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

» in conformita con gli indirizzi in materia dispostalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 17-
6461 del 30/01/2023;

determina

Di attivare il Comitato tecnico di valutazione drisiness plan/piani di attivita per il periodo 2023



2025, in attuazione di quanto previsto dalla D.GiR. 17-6461 del 30/01/2023 e dalla
determinazione dirigenziale n. 267 del 02/06/2083wi. stabilendo la seguente composizione: due
membri della Regione Piemonte - di cui uno con ifmmz di Presidente ed uno con funzione di
membro effettivo — ed un membro in rappresentarglasdggetto attuatore che ha portato il
business plan/piano di attivita in validazione.

Di nominare, per la Regione Piemonte i seguentipmmanti effettivi, in possesso di esperienza
pluriennale nell’ambito della creazione d’'impresaedle attivita di supporto all'imprenditorialita:
* Livio Boiero - Dirigente regionale del Settore Riche del Lavoro con funzione di Presidente;
» Debora Aurino - Funzionaria regionale del Settodditiehe del Lavoro con funzione di
membro effettivo o sostituto del Presidente;
» Marcella Panetto - Funzionaria regionale del Sett®olitiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo o sostituto del Presidente;
» Tessa Zaramella - Funzionaria regionale della orez Istruzione, Formazione e Lavoro con
funzione di membro effettivo o sostituto del Presi;
* Marisa Benassi - Funzionario regionale del Setteoditiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo;
» Barbara Tarditi - Funzionaria regionale del Sett®@itiche del Lavoro con funzione di
membro effettivo.

Di stabilire che il soggetto attuatore possa esssgpresentato in Comitato alternativamente dalle
figure di: coordinatore di progetto, referenti part per gli attuatori in raggruppamento, tutor bhe
sottoscritto il business plan/piano di attivitavadidazione.

Di stabilire che sulla base del Protocollo d’Inteshiamato in premessa, la Citta metropolitana di
Torino potra designare un proprio rappresentania possesso di esperienza pluriennale nelle
attivita previste dall’Avviso in oggetto — in qui@i di membro effettivo per la valutazione dei
business plan/piani di attivita afferenti il teorio di pertinenza; in questa evenienza potra gpera
in sostituzione di uno dei componenti regionali.

Di stabilire che:

» per compiere l'attivita di valutazione, il Comitasoavvarra del supporto qualificato di esperti
esterni fra le figure professionali inserite nebmgwo di lavoro dell'appaltatore incaricato
dell’'esecuzione dei servizi trasversali di cui aleterminazione dirigenziale n. 281 del
08/06/2023 che parteciperanno alle sedute del @bmniin qualita di uditori, senza diritto di
Voto;

* le funzioni di segreteria per le sedute del Comitatnico di valutazione saranno assicurate da
personale appartenente alla Direzione Istruziooengzione e Lavoro o al Settore Politiche
del Lavoro.

Di stabilire che il Comitato tecnico di valutazioramperera secondo le modalita esplicitate
nell’Avviso in oggetto e dettagliate in appositog@Eamento agli atti degli uffici, in osservanza
della normativa riguardante I'insussistenza diagitane di conflitto di interesse.

Il presente provvedimento non comporta impegni ksa a carico della Regione Piemonte in
guanto non sono previsti compensi per le sedute Gtehitato tecnico di Valutazione ed i
componenti dello stesso svolgeranno le loro adtivitorario di servizio.

La presente determinazione dirigenziale sara pcdali sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 61 “Pubblicita degli amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 dell
legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzideé Bollettino Ufficiale telematico della Regione



Piemonte”.

Il funzionario estensore
Marcella Panetto

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



