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ATTO DD 23/A1700A/2024 DEL 09/01/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1700A - AGRICOLTURA E CIBO 
 
 
OGGETTO:  Reg. UE 695/2021. Progetto MountResilience N° 101112876 – HORIZON-MISS-

2022-CLIMA-01 — Research and Innovation actions in support of the 
implementation of the Adaptation to Climate Change Mission” Programma Horizon - 
CUP J17G23000150006. Nomina referenti di Progetto. 
 
 

Premesso che: 
L’Unione europea si è dotata di obiettivi ed iniziative prioritarie per la programmazione 2014-2020 
con la “strategia Europa 2020”, per affrontare grandi sfide quali l’uscita dalla crisi, la 
globalizzazione delle relazioni economiche, il cambiamento climatico, la scarsità delle risorse 
(acqua, energia, materie prime), l’evoluzione demografica, i contrasti sociali. 
 
Lo strumento finanziario per il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla suddetta strategia, con 
lo scopo di incentivare la ricerca e l'innovazione di eccellenza dell'Unione, è rappresentato dal 
Programma “Horizon Europe” (nel seguito: Programma Horizon), approvato con Reg. (UE) 
695/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021. 
 
In particolare, il Programma Horizon prevede l’Azione “HORIZON-IA HORIZON Innovation 
Actions” - Mission: Adattamento al cambiamento climatico” Call “Testing and demonstrating 
transformative solutions on climate resilience, mainstreaming nature based solutions in the systemic 
transformation” (HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01-06) il cui obiettivo previsto è di coinvolgere 
le regioni e le comunità nello sviluppo e nella sperimentazione di un'ampia gamma di soluzioni 
trasformative e nello sviluppo di soluzioni per aumentare la resilienza climatica. 
 
Con Deliberazione della Giunta Regionale del 27 Settembre 2022 n. 13-5687 la Regione Piemonte 
ha aderito, in qualità di partner, al progetto MountResilence nell’ambito del Programma 
HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01-06, candidato e coordinato dall’Università di Milano, in qualità 
di partner, individuando la Direzione Regionale Agricoltura e cibo, Settore “Servizi di sviluppo e 
controlli per l’agricoltura”, in collaborazione, per quel che riguarda gli aspetti tecnici nelle materie 
di competenza, con il Settore “Infrastrutture, territorio rurale, calamità naturali in agricoltura”, quale 



 

struttura idonea a seguire la realizzazione delle attività previste nel Progetto. 
 
Nell’ambito del Programma Horizon, il Progetto n° 101112876 MountResilience è stato ammesso a 
finanziamento per € 15.970.687,50 (Grant Agreement N° 101112876 del 17.05.2023). 
 
Il budget assegnato alla Regione Piemonte, come da dettaglio del Grant Agreement sopra 
emarginato, è pari a complessivi euro 546.750,00, a copertura dei costi per l’attuazione del progetto 
e per l’esecuzione delle attività di propria competenza. La somma a disposizione è così ripartita: € 
182.400,00 Staff - € 15.000,00 Travel and Subsistence - € 60.000,00 Equipments - € 60.000,00 
Other Goods - € 150.000,00 Subcontracting - € 79.350,00 Indirect Costs. 
 
Tenuto conto che il progetto ha decorrenza dal 1 Settembre 2023 e terminerà in data 29 Febbraio 
2028. 
 
Preso atto che la somma è erogata per il tramite del Capofila del Progetto - Università degli Studi di 
Milano, che provvederà al rimborso degli oneri sostenuti dalla Regione Piemonte nell’attuazione 
del Progetto.  
 
Preso atto, altresì, che i costi sostenuti sono rendicontati al sopra menzionato Capofila, secondo le 
modalità previste dal Programma Horizon (Grant Agreement N° 101112876 del 17.05.2023), sino 
all’occorrenza dell’importo massimo riconosciuto di € 182.400,00. 
A tal fine, è ritenuto opportuno procedere all'individuazione dei nominativi coinvolti a vario titolo 
nel progetto. 
 
Considerate le tematiche del progetto e valutata la necessità di utilizzare le competenze e le 
professionalità presenti presso la Direzione regionale A17000 Agricoltura e Cibo al fine di dare 
attuazione alle attività progettuali previste a carico della Regione Piemonte. 
 
Sentiti il responsabile del Settore “Servizi di sviluppo e controlli per l’agricoltura”, del Settore 
“Infrastrutture, territorio rurale, calamità naturali in agricoltura" e del “Settore Fitosanitario e 
Servizi Tecnico-Scientifici” ed ottenuto il rispettivo parere favorevole. 
 
Ritenuto, sulla base delle competenze progettuali richieste, di individuare i seguenti dipendenti 
regionali per l’attuazione delle specifiche attività previste dal Progetto MountResilience N° 
101112876 – HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 — Research and Innovation actions in support of 
the implementation of the Adaptation to Climate Change Mission” Programma Horizon:  
 
- Paolo Aceto, (Responsabile del Settore, Servizi Di Sviluppoe Controlli per l'agricoltura in qualità 
di Dirigente Responsabile del Progetto e rappresentante nell’Assemblea Generale del Progetto; 
 
- Paolo Cumino, (Responsabile del Settore .Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamità Naturali in 
agricoltura ) in qualità di Dirigente coadiuvante e membro sostituto nell’Assemblea Generale del 
Progetto; 
 
- Nuria Mignone (Funzionario del Settore. Servizi di Sviluppo e Controlli per l'agricoltura), in 
qualità di referente di progetto per l’area piemontese, rappresentante nel Managing Board di 
Progetto e coordinatore delle attività amministrative; 
 
 
- Emanuele Possiedi (Funzionario del Settore Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamità Naturali in 
agricoltura) in qualità di coordinatore attività tecniche e membro sostituto nel Managing Board di 



 

progetto; 
 
- Federico Spanna (Funzionario del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici) in qualità di 
referente delle attività di monitoraggio agro-meteorologico; 
 
- Irene Vercellino (Funzionaria del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici) in qualità di 
tecnico delle attività di monitoraggio agro-meteorologico. 
 
Dato atto che in caso di necessità e con successivo provvedimento, sarà comunque possibile 
integrare il gruppo con altre professionalità per rispondere alle esigenze progettuali che 
eventualmente si presenteranno. 
 
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e smi. 
 
Visto il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18".  
 
Vista la Legge regionale 24 aprile 2023 n. 5 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)". 
 
Vista la Legge regionale 24 aprile 2023 n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”. 
 
Vista la Legge regionale 19 dicembre 2023 n. 35 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2024 e disposizioni finanziarie". 
 
 
Dato atto che: 
 
- In fase di progettazione i Settori Servizi di Sviluppo e controllo per l’Agricoltura, Infrastrutture, 
territorio rurale, calamita' naturali in agricoltura e Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici hanno 
concorso alla redazione della candidatura; 
 
- In fase di avvio delle attività di progetto i sopracitati servizi hanno partecipato alle riunioni di 
progetto; 
 
- Preso atto che il progetto MountResilience dispone risorse finanziarie per il Personale Regionale 
per un importo complessivo pari a € 182.400,00; 
 
Richiamato l’obbligo di astensione in osservanza dell’articolo 6 bis della legge 241/90 , 
dell’articolo 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti del ruolo della Giunta della Regione 
Piemonte, nonchè dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per gli 
anni 2022 - 2024 (PTPC) ed in applicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) per gli anni 2023 - 2025. 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio regionale. 
 
Attestata, altresì, la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1- 
4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 



 

 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i., e la legge regionale n. 14/2014 "Norme sul 
procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• artt. 17 e 18 della l.r. n. 23 del 28/07/08 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per gli anni 2023 - 2025; 
 
 

determina 
 
 
Per le motivazioni espresse in premessa, 
 
- di individuare, tra il personale della Direzione Agricoltura e cibo, i seguenti dipendenti regionali 
per l’attuazione delle specifiche attività previste dal Progetto MountResilience N° 101112876 – 
HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01 — Research and Innovation actions in support of the 
implementation of the Adaptation to Climate Change Mission” Programma Horizon: 
 
- Paolo Aceto, (Responsabile del Settore, Servizi Di Sviluppo e Controlli per l'agricoltura) in qualità 
di Dirigente Responsabile del Progetto e rappresentante nell’Assemblea Generale del Progetto; 
 
- Paolo Cumino, (Responsabile del Settore Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamità Naturali in 
agricoltura ) in qualità di Dirigente coadiuvante e membro sostituto nell’Assemblea Generale del 
Progetto; 
 
- Nuria Mignone (Funzionario del Settore Servizi di Sviluppo e Controlli per l'agricoltura), in 
qualità di referente di progetto per l’area piemontese, rappresentante nel Managing Board di 
Progetto e coordinatore delle attività amministrative; 
 
- Emanuele Possiedi (Funzionario del Settore Infrastrutture, Territorio Rurale, Calamità Naturali in 
agricoltura) in qualità di coordinatore attività tecniche e membro sostituto nel Managing Board di 
progetto; 
 
- Federico Spanna (Funzionario del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici) in qualità di 
referente delle attività di monitoraggio agro meteorologico. 
 
- Irene Vercellino (Funzionaria del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici) in qualità di 
tecnico delle attività di monitoraggio agro meteorologico. 
 
- di dare atto che il contributo inerente le attività lavorative del personale della Direzione 
Agricoltura e cibo qui sopra indicato sarà erogato per il tramite del Capofila del Progetto - 



 

Università degli Studi di Milano, che provvederà al rimborso degli oneri sostenuti dalla Regione 
Piemonte nell’attuazione del Progetto.  
 
- di dare atto che i costi sostenuti saranno rendicontati al sopra menzionato Capofila, secondo le 
modalità previste dal Programma Horizon (Grant Agreement N° 101112876 del 17.05.2023), sino 
all’occorrenza dell’importo massimo riconosciuto di € 182.400,00. 
 
- di dare atto che, in caso di necessità e con successivo provvedimento, potrà essere integrato 
l’elenco dei referenti qui sopra riportato con altre professionalità per rispondere alle esigenze 
progettuali che eventualmente si presenteranno. 
 
- di richiamare l’obbligo di astensione in osservanza dell’articolo 6 bis della legge 241/90 , 
dell’articolo 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti del ruolo della Giunta della Regione 
Piemonte, nonchè dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per gli 
anni 2022 - 2024 (PTPC) ed in applicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) per gli anni 2023 - 2025. 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
regionale. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 e non è soggetta a pubblicazione nella 
Sezione “Amministrazione Trasparente” della Regione Piemonte ai sensi del D.lgs. 33/2013 e 
s.m.i.. 
 
Avverso alla presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro 120 giorni dalla data di piena conoscenza dell’atto ovvero l'azione innanzi al Giudice 
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice 
Civile. 
 
 

IL DIRETTORE (A1700A - AGRICOLTURA E CIBO) 
Firmato digitalmente da Paolo Balocco 

 
 
 


