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Deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembre 2023, n. 33-8063 
Art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 171/2016. Azienda ospedaliera ''Ospedale Infantile Regina 
Margherita'' di Torino. Nomina Commissario. 
 

 
Seduta N° 419 Adunanza 2299  DDIICCEEMMBBRREE  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  2299  ddeell   mmeessee  ddii   ddiicceemmbbrree  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  1100::0000  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  
ddeell llaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  
ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  FFaabbiioo  CCaarroossssoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  
CChhiioorriinnoo,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  
FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   MMaarrccoo  GGAABBUUSSII  --  MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA 
 
DGR 33-8063/2023/XI 
 
OGGETTO:  
Art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 171/2016. Azienda ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Margherita” 
di Torino. Nomina Commissario. 
           
A relazione di:  Icardi 
 
Con deliberazione del Consiglio regionale n. 307-27525 del 19 dicembre 2023, a modifica della 
precedente D.C.R. 3 aprile 2012, n. 167-14087, si è provveduto all'individuazione della nuova 
Azienda ospedaliera "Ospedale Infantile Regina Margherita" di Torino cui è stato contestualmente 
assegnato il presidio ospedaliero infantile Regina Margherita e sono state ricondotte le prestazioni 
nei confronti dell'utenza pediatrica attualmente svolte dalla AOU Città della Salute e della Scienza 
di Torino. 
 
Il provvedimento deliberativo citato definiva altresì i passaggi attuativi più idonei a tutelare 
l'ordinata gestione ed il coordinamento degli atti da assumere per permettere di operare senza 
soluzione di continuità, in particolare: 
- costituzione, a partire dal 1 gennaio 2024, della nuova Azienda ospedaliera Ospedale Infantile 
Regina Margherità mediante decreto del Presidente della Giunta regionale; 
- nomina da parte della Giunta regionale di un commissarrio affinchè provveda, con il Direttore 
generale dell'AOU Città della Salute e della Scienza di Torino e con la supervisione della Direzione 
regionale sanità, a porre in essere le misure operative ed organizzative necessarie all'avvio della 
nuova organizzazione e idonee a garantire nell'immediato la continuità di tutte le funzioni aziendali 
assegnate anche mediante atti convenzionali fra Aziende. 
 
Con D.P.G.R. n. 61 del 28 dicembre 2023 è stata costituita, ai sensi e per gli effetti della citata 
D.C.R. n. 307-27525 del 19 dicembre 2023, l'Azienda ospedaliera "Ospedale Infantile Regina 
Margherita". 
 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i. ha istituito, presso il Ministero della 



 

Salute, l’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie 
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario nazionale, prevedendone 
l’aggiornamento con cadenza biennale; 
 
dato atto che lo stesso elenco è stato pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute per 
la prima volta in data 12.2.2018; l’ultimo aggiornamento di tale elenco è del 4/12/2023; 
 
dato atto che l’art. 2, comma 2, del citato D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i. prescrive che in caso di 
commissariamento delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del 
Servizio sanitario nazionale, il commissario è scelto tra i soggetti inseriti nell'elenco nazionale. 
 
Ritenuto, pertanto, con il presente provvedimento di provvedere alla costituzione dell’organo di 
vertice aziendale della neo costituita A.O. “Ospedale Infantile Regina Margherita” mediante la 
nomina di un commissario, ai sensi del citato ultimo alinea dell’art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 
171/2016; 
 
ai fini dell’individuazione del commissario, si ritiene di far ricadere la scelta sul dott. Giovanni 
Messori Ioli, inserito nel vigente elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a direttore 
generale delle aziende ed enti del SSN, per il quale viene particolarmente apprezzata l’esperienza di 
commissario d'azienda, di direzione sanitaria d’azienda, di organizzazione sanitaria e ospedaliera, di 
sistemi di analisi delle informazioni e della pianificazione degli investimenti, di implementazione di 
progetti strategici aziendali e di controllo di gestione. 
 
La nomina del commissario ha decorrenza dal 01/01/2024 sino alla nomina del nuovo direttore 
generale ai sensi dell’art. 12 c. 7 della L.R. n. 10/1995. 
 
Dato atto che è stata acquisita l’accettazione della proposta di attribuzione dell’incarico e la 
sottoscrizione di dichiarazione conforme al modello allegato allo schema di contratto approvato con 
D.G.R. n. 69- 8679 del 29.3.2019, concernente, fra l’altro, l’insussistenza di cause di inconferibilità 
dell’incarico o di incompatibilità, che sono state verificate dagli uffici regionali, nonché l’obbligo 
dell’esercizio dell’incarico a tempo pieno e con impegno esclusivo, essendo preclusa la sussistenza 
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. 
 
Al commissario sono attribuiti i poteri spettanti per legge al direttore generale dell’azienda, ivi 
compresa la facoltà di nominare i direttori amministrativo e sanitario nei termini e con le modalità 
previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dagli artt. 18 e 19 della L.R. n. 10/1995 e s.m.i.. I contratti 
conseguenti alle due nomine, conformi agli schemi tipo regionali approvati a mezzo della citata 
D.G.R. n. 69-8679 del 29.3.2019, dovranno avere una durata pari a quella dell’incarico 
commissariale e comunque non superiore a tre mesi dalla nomina del nuovo direttore generale. 
 
In conformità alle previsioni di cui alla D.G.R. n. 25-4646 dell’ 11.2.2022, il trattamento economico 
annuo di base per l’incarico di commissario è determinato in via provvisoria in euro 140.000,00 
(euro centoquarantamila/00). Il trattamento economico così determinato ha carattere di 
onnicomprensività, ed in particolare è compensativo anche di tutte le spese che il commissario 
sosterrà per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle funzioni. Ai sensi 
dell’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., l’importo del compenso di cui sopra potrà 
essere incrementato mediante il riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico, se 
dovuta, nella misura massima del venti per cento, in relazione al raggiungimento dei risultati di 
gestione attesi e degli ulteriori specifici obbiettivi (accertati dalla Regione anche mediante 
l’applicazione di appositi indicatori) individuati con specifico atto deliberativo ed eventuali 
provvedimenti successivi. 



 

 
Visto l’art. 12, comma 7, della L.R. n. 10/1995 e s.m.i. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046 
del 17.10.2016 come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.6.2021; 
 
dato atto che gli oneri economici derivanti dall’applicazione del presente provvedimento sono a 
carico dell’ AO “Ospedale Infantile Regina Margherita”, e che pertanto dallo stesso non derivano 
oneri diretti a carico della Regione; 
 
la Giunta regionale, all’unanimità, 
DELIBERA  
 
- di disporre ai sensi dell’art. 12 c. 7 della L.R. n. 10/1995, nelle more della nomina del nuovo 
direttore generale, ed ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 171/2016, il commissariamento 
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Marherita”, individuando il commissario nella 
persona di Giovanni Messori Ioli inserito nel vigente elenco nazionale dei soggetti idonei alla 
nomina a direttore generale delle aziende ed enti del SSN, elenco istituito a mezzo del D.Lgs. n. 
171/2016 e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute; 
 
- di disporre che l’incarico commissariale decorra dal 01/01/2024 sino alla nomina del nuovo 
direttore generale; resta fermo che, in caso di risoluzione anticipata, nessuna indennità aggiuntiva 
sarà dovuta al Commissario nominato; 
 
- dato atto che è stata acquisita l’accettazione della proposta dell’attribuzione dell’incarico di 
commissario e la sottoscrizione di dichiarazione conforme al modello allegato allo schema di 
contratto approvato con D.G.R. n. 69-8679 del 29.3.2019, concernente, fra l’altro, l’insussistenza di 
cause di inconferibilità dell’incarico o di incompatibilità, nonché l’obbligo di esercizio dell’incarico 
a tempo pieno e con impegno esclusivo, essendo preclusa la sussistenza di altro rapporto di lavoro, 
dipendente o autonomo; 
 
-di attribuire al commissario i poteri spettanti per legge al direttore generale dell’azienda, ivi 
compresa la facoltà di nominare i direttori amministrativo e sanitario nei termini e con le modalità 
previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i e dagli artt. 18 e 19 della L.R. n. 10/1995 e s.m.i.. I contratti 
conseguenti alle due nomine, conformi agli schemi tipo regionali approvati con D.G.R. n. 69-8679 
del 29.3.2019, dovranno avere una durata pari a quella dell’incarico commissariale e comunque non 
superiore a tre mesi dalla nomina del nuovo direttore generale; 
 
- di stabilire che il commissario informi la propria azione ai principi ed agli obiettivi stabiliti dalla 
normativa statale e regionale, nonché al rigoroso rispetto degli atti nazionali e regionali di indirizzo, 
così come periodicamente aggiornati in relazione agli sviluppi della programmazione regionale ed 
aziendale; 
 
- di stabilire altresì che, in conformità alle previsioni di cui alla D.G.R. n. 25-4646 dell’ 11.2.2022, il 
trattamento economico annuo di base per l’incarico di commissario dell’ Azienda Ospedaliera 
“Ospedale Infantile Regina Margherita” è determinato in via provvisoria in euro 140.000,00 (euro 
centoquarantamila/00); 
 
- di riconoscere che il trattamento economico così determinato ha carattere di onnicomprensività, ed 
in particolare è compensativo anche di tutte le spese che il commissario sosterrà per gli spostamenti 
dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle funzioni; 



 

 
- di dare atto altresì che, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., l’importo 
del compenso di cui sopra potrà essere incrementato mediante il riconoscimento della quota 
integrativa al trattamento economico, se dovuta, nella misura massima del venti per cento, in 
relazione al raggiungimento dei risultati di gestione attesi e degli ulteriori specifici obiettivi 
(accertati dalla Regione anche mediante l’applicazione di appositi indicatori) individuati con 
specifico atto deliberativo ed eventuali provvedimenti successivi; 
 
- di dare infine atto che gli oneri economici derivanti dall’applicazione del presente provvedimento 
sono a carico dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale Infantile Regina Margherita” di Torino, e che 
pertanto dallo stesso non derivano oneri diretti a carico della Regione. 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni 
dalla data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare 
un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice civile. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010; sarà inoltre pubblicata nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 14 del 
D.Lgs. n. 33/2013. 
 


