
 

REGIONE PIEMONTE BU2 11/01/2024 
 

Codice A2203A 
D.D. 29 dicembre 2023, n. 1017 
D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299 ''L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale lotta 
contro le discriminazioni - anno 2023, in conformità al Piano triennale 2022-2024 di cui alla 
D.G.R. n. 1 - 5994 del 25/11/2022''. Assegnazione contributo ad Associazione La Città delle 
Donne aps. Impegno di spesa euro 20.000,00, cap. 188550 del bilancio finanziario 2023-2025. 
 
 
 

 

ATTO DD 1017/A2203A/2023 DEL 29/12/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti  ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
OGGETTO:  D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299 “L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale 

lotta contro le discriminazioni - anno 2023, in conformità al Piano triennale 2022-
2024 di cui alla D.G.R. n. 1 - 5994 del 25/11/2022”. Assegnazione contributo ad 
Associazione La Città delle Donne aps. Impegno di spesa euro 20.000,00, cap. 
188550 del bilancio finanziario 2023-2025. 
 

Vista la legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 recante “Norme di attuazione del divieto di ogni forma 
di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale” e, in 
particolare, i seguenti articoli: 

• l’art. 2, co. 1 a) parità di trattamento: l'assenza di qualsiasi discriminazione diretta o indiretta 
fondata su nazionalità, sesso, colore della pelle, ascendenza od origine nazionale, etnica o 
sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o convinzioni personali, opinioni politiche o 
di qualsiasi altra natura, appartenenza ad una minoranza nazionale, patrimonio, nascita, 
disabilità, età, orientamento sessuale e identità di genere, ed ogni altra condizione personale o 
sociale. 

• l’art. 3, punto 2. La Regione agisce prioritariamente, ai sensi del comma 1, nei seguenti ambiti 
d’intervento:  
◦ a) salute, prestazioni sanitarie e politiche sociali; 
◦ b) diritto alla casa; 
◦ c) formazione professionale e istruzione; 
◦ d) politiche del lavoro, promozione dell’imprenditorialità e responsabilità sociale delle 

imprese; 
◦ e) attività culturali, turistiche, sportive, ricreative e commerciali; 
◦ f) formazione e organizzazione del personale regionale; 
◦ g) comunicazione; 
◦ h) trasporti e mobilità. 

 
Vista la D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299 “L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale lotta 



 

contro le discriminazioni - anno 2023, in conformità al Piano triennale 2022-2024 di cui alla D.G.R. 
n. 1 - 5994 del 25/11/2022. Spesa complessiva di euro 251.125,00 del bilancio finanziario 
gestionale 2023-2025”; 
 
Rilevato che, con la D.G.R. citata, è prevista l’Azione punto b) degli Aspetti caratterizzanti - 
Attuazione della dimensione trasversale del principio di non discriminazione e di quanto previsto 
dalla L.R. n.5/2016 negli ambiti di competenza della Regione ed in ogni sua politica, attraverso il 
raccordo con altri Piani e/o Programmi, sia regionali che nazionali, che abbiano o possano avere 
come finalità quella dell’applicazione del principio di non discriminazione, sia dirette che indirette. 
Particolare attenzione verrà posta al raccordo con gli interventi previsti dal Piano triennale 2022-
2024 per contrastare la violenza di genere. Contributo per un progetto sperimentale per il 
superamento delle disparità di genere e di ogni forma di discriminazione di genere comprensivo di: 
- Azioni formative rivolte ai professionisti della comunicazione volte a garantire la diffusione di un 
“Glossario” comunicativo per il superamento delle disparità di genere e di ogni forma di 
discriminazione di genere; 
- Realizzazione di un ciclo di incontri di comunicazione visiva, di formazione e di manifestazioni 
che, attraverso ogni forma di arte e di espressività, siano al tempo stesso strumento di espressione e 
percorso di guarigione per le donne vittime di violenze di genere. 

• Euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS12 PR1204) per l’annualità 2023 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025; 

• Euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS12 PR1204) per l’annualità 2024 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025. 

 
Ritenuto che tale intendimento possa trovare concreto sviluppo con l’accoglimento del Progetto 
esecutivo “VALORE DONNA: dalle parole delle DISCRIMINAZIONI ai pericoli delle 
VIOLENZE”, inviato in data 21.12.2023 da parte dell’Associazione “La Città delle Donne aps” per 
un importo totale di 20.000,00 euro a valere sulle annualità 2023 e 2024; 
 
Verificata la congruità del progetto proposto, il suo carattere innovativo, nonché la sua immediata 
cantierabilità; 
 
Considerato che la proposta citata proviene dall'Associazione citata con ampia esperienza in 
materia; 
 
Rilvato che la spesa preventivata trova copertura sul bilancio finanziario gestionale della Regione 
Piemonte 2023-2025 sul capitolo di spesa 188550; 
 
Ritenuto, pertanto, che la proposta presentata risponda alla previsione effettuata con D.G.R. 31 
luglio 2023, n. 1-7299; 
 
Dato atto che la spesa complessivamente prevista di euro 20.000,00 trova copertura: 

• per euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS 12 PR 1204) per l’annualità 2023 del 
bilancio finanziario gestionale 2023-2025; 

• per euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS 12 PR 1204) per l’annualità 2024 del 
bilancio finanziario gestionale 2023-2025; 

 
Dato atto che: 

• il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità 
dei flussi finanziari; 

• il provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio (costi indiretti); 



 

 
Ritenuto di procedere, pertanto, alla concessione del contributo indicato e a procedere con la 
liquidazione della prima tranche del contributo previsto; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
Visti: 
• l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
• il D. Lgs n. 165/2001 s.m.i. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
• la L.R. n. 23/2008 s.m.i. Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale; 
• il D.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
• la Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5, “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di 
discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale”; 
• la D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione"; 
• la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della dgr 12-
5546 del 29 agosto 2017”; 
• la D.G.R. 30 gennaio 2023 n. 3-6447, recante "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella di 
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l'anno 2023."; 
• Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025"; 
• la D.G.R 1 - 6763 - del 27 aprile 2023 “ Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025; 
• il D. lgs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42; 
• la D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299 “L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale lotta 
contro le discriminazioni - anno 2023, in conformità al Piano triennale 2022-2024 di cui alla D.G.R. 
n. 1 – 5994 del 25/11/2022”. 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• '' LR5/16, DGR 1-7299/2023; 

• L. 7 agosto 1990 n. 241; 

• D. Lgs n. 165/2001 s.m.i.; 

• L.R. n. 23/2008 s.m.i.; 

• il D.lgs. 33/2013; 

• L.R. 23 marzo 2016, n. 5; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022; 



 

• la D.G.R. 30 gennaio 2023 n. 3-6447; 

• D.G.R 1 - 6763 - del 27 aprile 2023; 

• D. lgs 118/2011; 

• D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299.; 
 
 

determina 
 
1) di concedere il contributo di euro 20.000,00, alla Associazione La Città delle Donne aps c/o 
Studio Roetto: Via Morghen, 16 - 10143 TORINO, (CF: 97843860012) secondo la seguente 
ripartizione: 

• euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS 12 PR 1204) per l’annualità 2023 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025 alla firma della presente Determinazione; 

• euro 10.000,00 sul capitolo di spesa 188550 (MS 12 PR 1204) per l’annualità 2024 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025 entro e non oltre il 31 ottobre 2024 al ricevimento di 
Relazione sulle attività svolte e Rendiconto. 

 
2) di procedere con la liquidazione della prima tranche del contributo previsto pari a euro 10.000,00 
in favore dell’ Associazione La Città delle Donne aps c/o Studio Roetto: Via Morghen, 16 - 10143 
TORINO, (CF: 97843860012). 
 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
Dirigente Responsabile del procedimento: dott. Osvaldo Milanesio. 
 
Il presente provvedimento è soggetto ad “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 26 c. 2 del 
D. Lgs. 33/2013; 
 
Avverso la presente Determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni, ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, dalla notificazione o dall'intervenuta piena 
conoscenza del suddetto atto, ovvero l'azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto dell’art. 5 della L. R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 1017/A2203A/2023  DEL 29/12/2023

Impegno N.: 2023/25703
Descrizione: PROGETTO ESECUTIVO "VALORE DONNA: DALLE PAROLE DELLE 
DISCRIMINAZIONI AI PERICOLI DELLE VIOLENZE" - ACCONTO
Importo (€): 10.000,00
Cap.: 188550 / 2023 - INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
SUL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE E SUL PRINCIPIO DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO 
(ART. 7, L.R. 5/2016)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 385677
PdC finanziario: Cod. U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
COFOG: Cod. 10.7 - Esclusione sociale n.a.c.
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: Cod. 1204 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Impegno N.: 2024/6260
Descrizione: PROGETTO ESECUTIVO "VALORE DONNA: DALLE PAROLE DELLE 
DISCRIMINAZIONI AI PERICOLI DELLE VIOLENZE" - SALDO
Importo (€): 10.000,00
Cap.: 188550 / 2024 - INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
SUL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE E SUL PRINCIPIO DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO 
(ART. 7, L.R. 5/2016)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 385677
PdC finanziario: Cod. U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
COFOG: Cod. 10.7 - Esclusione sociale n.a.c.
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: Cod. 1204 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale


