REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembr222@. 8-6212

Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento delincarico di responsabile del Settore A1817B
“Tecnico regionale — Novara e Verbania”, articolazone della direzione A1800A “Opere
pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, tisporti e logistica”, al dirigente Mauro

SPANQO'.

A relazione dell'’Assessore Caucino:

Vista la I.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi critegimodalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 228 e s.m.i.;

dato atto della nota prot. 49650/A1800A del 22.022 con la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, chiede l'attivazi@ di una procedura di selezione interna per
l'individuazione di un nuovo dirigente responsabdel settore A1817B “Tecnico regionale —
Novara e Verbania’, allegando i requisiti richiesti termini di titolo di studio, tipo di
professionalita necessaria, attitudini e capatigikruolo da svolgere richiede;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i cdempeuffici in data 25.11.2022 con nota
prot. n. 37138/A1008E hanno divulgato un avvisaselezione fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data deténdire c.a.;

preso atto che entro i termini previsti dall’avviper il settore in questione & pervenuta la
candidatura presentata dal dirigente Mauro Spamimessa alla selezione poiché la domanda e
stata presentata nelle modalita e nei termini pitdseel predetto avviso;

dato atto, conseguentemente, che la candidaturidsopra € detto & stata trasmessa al
Direttore della Direzione Opere pubbliche, difegh sliolo, protezione civile, trasporti e logistica
con nota prot. 38646/A1008E del 6.12.2022 cui spkéspressione del parere, adeguatamente
motivato, in merito alla scelta;

dato atto che con nota prot. 52889/A1800A del 12A22 il Direttore della Direzione Opere
pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, sp@ati e logistica, congiuntamente
allAmministratore di riferimento, comunica claall’esame dell’'unica candidatura pervenuta si
evince che il dott. geol. ing. Mauro Spano, possiadti i requisiti richiesti per I'incarico da
ricoprire: dimostra di possedere consolidata espera nelle attivita riconducibili alle competenze
del settore nonché conoscenze tecniche-normatineteria di opere pubbliche, rischio sismico ed
idrogeologico, polizia idraulica e gestione del deno idrico, oltre che competenze in ordine alle
valutazioni tecnico-amministrative connesse allextamento dei dissesti e di danni a seguito di
eventi calamitosi. Il candidato dimostra altresisdiper gestire un sistema integrato di funzioni e
relazioni. Pertanto, per le motivazioni espresdedatt. Geol. Ing. Mauro Spano € idoneo a
ricoprire I'incarico di responsabile del settore 817B “Tecnico regionale—Novara e Verbania”;

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013.

dato atto

» delle dichiarazioni rilasciate dall'ing. Spand domtrovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;



dato altresi atto che le predette dichiarazioni osostate verificate dal settore
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approgatoD.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022
e che, ai sensi della normativa in materia di iictadirigenziali, nulla osta all'affidamento

dell'incarico in questione.

Ritenuto:

di affidare al dirigente Mauro Spano l'incaricordsponsabile del Settore A1817B “Tecnico
regionale — Novara e Verbania”, articolazione delil@zione A1800A “Opere pubbliche,

difesa del suolo, protezione civile, trasporti gistica”e di stabilire che al dirigente viene
corrisposta, in applicazione della D.G.R. n. 33@1&el 20.12.2018 di graduazione
economica del settore, della D.G.R. n. 6-2686 @122020 e s.m.i. e della D.G.R. n. 9-
4462 del 29.12.2021 di autorizzazione alla sottesgre del contratto integrativo per la
dirigenza anno 2021, sottoscritto in data 29.121202 retribuzione di posizione pari a €
57.700,00, annua lorda;

di stabilire che il predetto incarico decorre dal12.2022, ha durata di tre anni e comunque
non puo superare il vigente limite di permanenzseivizio previsto dalle norme in materia
pensionistica.

Dato atto:

che la spesa complessiva di € 219.837,00 (di d7fi¥100,00, per il trattamento economico
lordo ed € 46.737,00 per gli oneri previdenzialcaico del’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023, 2024 e 2025
come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022 € 320,56 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 809013 - €
86,55 (oneri) missione 09, programma 0901, cofo@ Gdacroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- per lanno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @@ogramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 809013 - €
15.579,00 (oneri) missione 09, programma 0901,¢0f.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoRD&5;

- per lanno 2024 € 57.700,00 (lordo), missione @@ogramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdinchmpetenza sul capitolo 809013 - €
15.579,00 (oneri) missione 09, programma 0901,¢0f.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoRD&5;

- per 'anno 2025 la copertura sara garantita goteyazione del bilancio di previsione
2023-2025 per € 53.379,44 (lordo), missione 09, gmmma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 809013 - €
15.492,45 (oneri) missione 09, programma 09019 ®5.3 macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitoRD&5,

demandando al settore regionale“Gestione giuridicaconomica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza,

dato atto che per la retribuzione di risultatodkativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di sti@zbikgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";
vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e

del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziahela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera



« di affidare al dirigente Mauro SPANO’ l'incarico desponsabile del Settore A1817B
“Tecnico regionale — Novara e Verbania”, articotem® della direzione A1800A “Opere
pubbliche, difesa del suolo, protezione civilesparti e logistica”;

« i stabilire che I'incarico ha effetto dal 29.12220 ha durata di tre anni e comunque non puo
superare il vigente limite di permanenza in seovigrevisto dalle norme in materia
pensionistica,

« di stabilire che al dirigente Spano verra corrispda retribuzione di posizione pari ad €
57.700,00, annui lordi, e che la spesa comples8i€a219.837,00 (di cui € 173.100,00, per il
trattamento economico lordo ed € 46.737,00 peogéri previdenziali a carico dellEnte)
relativa al presente provvedimento trova copertuga bilancio regionale annualitd 2022,
2023, 2024 e 2025 come di seguito dettagliato:

- per I'anno 2022 € 320,56 (lordo), missione 09goamma 0901, cofog 05.3 macroaggregato
101, importo da impegnare con fondi di competendacapitolo 809013 - € 86,55 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtwetOl, importo da impegnare con
fondi di competenza sul capitolo 809015;

- per lanno 2023 € 57.700,00 (lordo), missione @®pgramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 809013 - €
15.579,00 (oneri) missione 09, programma 0901,g:06f3 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- per lanno 2024 € 57.700,00 (lordo), missione Q@®pgramma 0901, cofog 05.3
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 809013 - €
15.579,00 (oneri) missione 09, programma 0901,g:06f03 macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8690

- per I'anno 2025 la copertura sara garantita gatayazione del bilancio di previsione 2023-
2025 per € 53.379,44 (lordo), missione 09, prograr®®01, cofog 05.3 macroaggregato 101,
importo da impegnare con fondi di competenza spital® 809013 - € 15.492,45 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3 macroagtwetOl, importo da impegnare con
fondi di competenza sul capitolo 809015;

« di dare atto che per la retribuzione di risult@adlativa spesa trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmeosgéituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

» di demandare al settore regionale “Gestione gicaiéddd economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per l'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 dlmesezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



