REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembr222@. 6-6210

Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: proroga dell'inarico di responsabile del settore A1820C
“Tecnico regionale — Biella e Vercelli”, articolazone della direzione A1800A “Opere
pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, tigporti e logistica” alla dirigente Giorgetta

LIARDO.

A relazione dell'Assessore Caucino:

Premesso che in data 28.12.2022 cesseranno dti dé#'incarico di responsabile del settore
A1820C “Tecnico regionale — Biella e Vercelli”, iadlazione della direzione A1800A “Opere
pubbliche, difesa del suolo, protezione civilesprarti e logistica”, attribuito alla dirigente Ggatta
Liardo, giusta D.G.R. n. 11-2691 del 29.12.2020;

dato atto della nota prot. n. 51313/A1800A del 2022 con la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, piiotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
’Amministratore competente per materia, considerahe n data 28 dicembre p.v. scadra
l'incarico dirigenziale di responsabile del settol820C Tecnico regionale Biella e Vercelli
attribuito all'ing. Giorgetta Liardo e che la stessara collocata in quiescenza dal 1° novembre
2023; valutato il livello di specializzazione raggta nelle materie assegnate al settore, della
particolare competenza posseduta, e dai buonitasiubttenuti dalla dirigente avendo dimostrato
di possedere consolidata esperienza e professtanalonché conoscenze tecniche-normative in
materia di opere pubbliche, rischio sismico ed gkologico, polizia idraulica e gestione del
demanio idrico, oltre che specifiche competenzerdine alle valutazioni tecnico-amministrative
connesse all'accertamento dei dissesti e di danrseguito di eventi calamitosi; rilevata la
necessita di procedere per assicurare la coperaglincarico in oggetto, al fine di garantire la
piena funzionalita del settore e dare continuitiazione amministrativa, richiede di prorogare
fino alla data del 31 ottobre 2023 l'attuale incewmi di responsabile del settore A1820C Tecnico
regionale Biella e Vercelli all'ing. Giorgetta Lido;

visto l'art. 22 della l.r. 23/2008 ed i relativiitari approvati con D.G.R. n. 29-9649 del
22.9.2008 e s.m.i.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaalichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013;

dato atto delle dichiarazioni rilasciate dall'ingardo di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013, agli atti d’ufficio;

dato altresi atto che le predette dichiarazioniosstate verificate dal settore regionale
“Organizzazione”, anche ai sensi del PTPC approvatoD.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 e che
nulla osta al conferimento dell’incarico in quesgo

Ritenuto:
e di prorogare l'incarico di responsabile del Sett&/E#20C “Tecnico regionale — Biella e
Vercelli”, articolazione della direzione A1800A “©pe pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica” alla diente Giorgetta Liardo;

» di stabilire che la proroga ha effetto dal 29.122@d é disposta sino al 31.10.2023, data
ultima di permanenza in servizio della dirigente;



« di precisare che alling. Liardo verra corrisposta, sensi della D.G.R. n. 4-1018 del
18.02.2020, della D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.202@l&a D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021
di autorizzazione alla sottoscrizione del contrattiegrativo per la dirigenza anno 2021,
sottoscritto in data 29.12.2021, la retribuzioneahizione pari a € 57.700,00, annua lorda.

Dato atto:

e che la spesa complessiva di € 61.472,94 (di cu8.408,89 trattamento economico lordo, €
13.069,05 oneri previdenziali a carico dell'Entejativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 202D232come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022 € 320,56 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 809013 - € 86,55 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015;

- per l'anno 2023 € 48.083,33 (lordo), missione @®ogramma 0901, cofog 05.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaagpitolo 809013 - € 12.982,50 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 809015,

demandando al settore “Gestione giuridica ed ecaermel personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza;

* che per la retribuzione di risultato la relativaesp trova copertura nel fondo per il
trattamento accessorio per la dirigenza annualmepdétuito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iEp2008, n. 81 e s.m.i;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0R-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.GR. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmzone del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni", come modificata dalla D.G.R.1+3361 del 14 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatponale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rezdfRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dspioni per la formazione del bilancio



annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbikgionale 2022)";
vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeaaragle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024",

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentboilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30);

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziahela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@&R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera

« di prorogare l'incarico di responsabile del Sett&/E#20C “Tecnico regionale — Biella e
Vercelli”, articolazione della direzione A1800A “©pe pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica” alla diente Giorgetta Liardo;

- di stabilire che la proroga ha effetto dal 29.122@d é disposta sino al 31.10.2023, data
ultima di permanenza in servizio della dirigente;

« di dare atto infine che all'ing. Liardo verra ceposta, ai sensi della D.G.R. n. 4-1018 del
18.02.2020, della D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.202@l& D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021
di autorizzazione alla sottoscrizione del contrattiegrativo per la dirigenza anno 2021,
sottoscritto in data 29.12.2021, la retribuzion@akizione pari a € 57.700,00, annua lorda e
che la spesa complessiva di € 61.472,94 (di c\8.£08,89 trattamento economico lordo, €
13.069,05 oneri previdenziali a carico dell'Entejativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualitd 202D232come di seguito dettagliato:

- per lanno 2022 € 320,56 (lordo), missione 09pgpamma 0901, cofog 05.3,

macroaggregato 101, importo che trova coperturacapltolo 809013 - € 86,55 (oneri)

missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpel 01, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

- per l'anno 2023 € 48.083,33 (lordo), missione @@pgramma 0901, cofog 05.3,

macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 809013 - € 12.982,50 (oneri)
missione 09, programma 0901, cofog 05.3, macroggtpel 01, importo che trova copertura
sul capitolo 809015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateeostituito con apposita deliberazione,



sulla base del contratto integrativo per 'anno202

« di demandare al settore “Gestione giuridica ed ecoca del personale” I'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza per I'attuamaella presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010adla sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



