REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembr2220. 5-6209

Art. 22 bis della Lr. 23/08: rinnovo dell'incarico di responsabile del Settore A1821A
“Protezione civile”, articolazione della DirezioneA1800A Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica all’arch.Francescantonio DE GIGLIO.

A relazione dell’Assessore Caucino:

Premesso che in data 29.12.2022 verra meno I'cwali responsabile del settore A1821A
“Protezione civile”, articolazione della Direzior&1800A Opere pubbliche, difesa del suolo,
protezione civile, trasporti e logistica, attrilugll’arch. Francescantonio De Giglio con D.G.R. n.
12-2692 del 29.12.2020;

dato atto della nota prot. 51799/A1800A del 6.122@on la quale il Direttore della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, priotez civile, trasporti e logistica, di concerto con
I’Amministratore di riferimento, richiede il rinnavdell’incarico di responsabile del settore A1821A
“Protezione civile” attribuito all’arch. Francest¢anio De Giglio per ulteriori due annilale
richiesta & motivata dalla necessita di assicurare sostanziale continuita amministrativa nella
gestione della struttura in questione, con rigua@ée molteplici e complesse emergenze che si
sono succedute, in particolare nell’ultimo periodiglla gestione della pandemia nei suoi aspetti
logistici, operativi e di rendicontazione delle spealle alluvioni accadute negli anni 2019, 2020 e
2021, fino, da ultimo, all'emergenza profughi ucraiper la quale I'Arch. De Giglio & stato
nominato Soggetto Attuatore Delegato e alla crésida del corrente anno. Per la gestione di
gueste emergenze si e rivelata fondamentale I'espea maturata negli anni dall’arch. De Giglio
nellambito della Protezione Civile, sia come fuomario che, nell'ultimo biennio, come
responsabile del settore. A cio si aggiunge la ssit& impellente di addivenire all'aggiornamento
della legge regionale di protezione civile, chei& gfata avviata e vi € la consapevolezza che tale
importante obiettivo puo essere piu facilmente ragtp, se si potra garantire continuita alle azioni
intraprese che trovano fondamento oltre che, ndtoemte, nel dettato normativo, anche nel
bagaglio di conoscenze proprie di chi custodiscént@moria storica”, della materia, nonché su
guel “sistema” di relazioni, proprie del “mondo” di& protezione civile, intrecciate nel tempo, fra i
diversi referenti istituzionali e che sara fondartze per favorire il dialogo e proporre soluzioni,
negli opportuni tavoli di confronto con le diversganministrazioni e organismi del territorio
regionale. Valutato il livello di specializzaziomaggiunta dall’arch. De Giglio nelle materie
assegnate al settore e dai positivi risultati ottensi ritiene di non dover disperdere questa
preziosa esperienza e consolidata professionalédunta, ma bensi di valorizzarla a vantaggio
del buon funzionamento della struttura, in considésne delle difficolta oggettive a cui il settore
Protezione civile € chiamato ordinariamente a risgere nonché assicurare la prosecuzione degli
importanti progetti in corso di realizzazione: remi@ane del Piano regionale di Protezione civile
sulla base dei nuovi indirizzi di pianificazionezi@nale, 'aggiornamento della legge regionale di
protezione civile, gli adempimenti connessi allanco di soggetto attuatore per I'emergenza
profughi ucraini, la rendicontazioni delle spesevich la programmazione, pianificazione e
attuazione delle attivita legate ai finanziamerdezionali ed europei per I'antincendio boschivo che
richiedono consolidate capacita, professionalitdaenpetenze che 'arch. De Giglio ha dimostrato
di possedere;

visto I'art. 22 bis della I.r. 23/08 e s.m.i. edeiativi criteri e modalita per il conferimento
degli incarichi dirigenziali a tempo determinatocdi alla D.G.R. n. 33-1944 dell’11.09.2020;

dato atto che in relazione all'attribuzione degicarichi dirigenziali a persone esterne
allAmministrazione regionale, il contingente pretd dal comma 3 dell’art. 24 e dal comma 1
dell’art. 22 bis della L.R. 23/08 e s.m.i., nonneesuperato;



dato atto che larch. De Giglio, attualmente cddlimc in aspettativa senza assegni
dal’Amministrazione regionale, provvedera a tragere agli uffici competenti il relativo atto di
proroga della stessa, condizione essenziale g@ttascrizione del nuovo contratto di lavoro.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia ditaglichiarazioni nonché il decreto
legislativo 39/2013.

Dato atto:

* che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 2881 gli incarichi dirigenziali sono
rinnovabili;

» delle dichiarazioni rilasciate dall'arch. De Giglih non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verificke Settore regionale “Organizzazione”,
anche ai sensi del PTPC approvato con D.G.R. 936-dlel 29.04.2022 e che, ai sensi della
normativa in materia di incarichi dirigenziali, faulosta all'affidamento dell'incarico in
guestione.

Ritenuto di rinnovare all'arch. Francescantonio Oglio l'incarico di responsabile del
Settore A1821A “Protezione civile”, articolazionelld Direzione A1800A Opere pubbliche, difesa
del suolo, protezione civile, trasporti e logistiper il periodo di due anni; l'incarico ha effettal
30.12.2022 non puo eccedere i vigenti limiti penstici di permanenza in servizio e di precisare
che il rinnovo trova fondamento nell’esigenza daife di portare a termine le attivita e gli obigtti
predefiniti nella sopra citata nota (prot. 5179%AQA del 6.12.2022);

ritenuto inoltre di stabilire che all’arch. De Gmlverra corrisposta, in applicazione della
D.G.R. n. 4-1018 del 18.02.2020 di graduazione ecoca del settore, della D.G.R. n. 6-2686 del
29.12.2020 e s.m.i. e della D.G.R. n. 9-4462 del22021 di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202&ttoscritto in data 29.12.2021, la retribuzione di
posizione pari a € 61.000,00, annua lorda;

dato atto che:

* la spesa complessiva di € 154.940,00 (di cui €AXR00 trattamento economico lordo, €
32.940,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 202236 2024 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 169,44 (lordo), missione l1lkpgpamma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 811013 - € 45,75 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015;

- per l'anno 2023: € 61.000,00 (lordo), missione ptogramma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 811013 - € 16.740,00 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015;

- per l'anno 2024: €60.830,56 (lordo), missione Htpgramma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 811013 - € 16.424,25 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015,

demandando al settore regionale “Gestione giuridéch economica del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza



» per la retribuzione di risultato la relativa spésava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2022.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0P-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022 "Apmmione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzglpanni 2022-24 della Regione Piemonte.";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwamd della "Disciplina del sistema dei
controlli interni”, come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021,

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrumioperative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovagitRegolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameagionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale rexdiiRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 "Dgpioni per la formazione del bilancio
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di stizbittgionale 2022)";

vista la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bidi@ di previsione finanziario 2022-2024";

vista la D.G.R. 1-4970 del 4 maggio 2022 “Leggeargle 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024";

vista la L.R. 2 agosto 2022, n. 13 “Assestamentbilahcio di previsione finanziario 2022-
2024” (B.U. 02 agosto 2022, 6° suppl. al n. 30)

vista la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Disposizibnanziarie e variazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024",

vista la D.G.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuaziashela L.R. 18 novembre 2022, n. 18.
Disposizioni finanziarie e variazione del bilandioprevisione finanziario 2022-2024. Modifica del
bilancio finanziario gestionale 2022-2024".

Attestata la regolarita amministrativa del presgrte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dal@R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

* di rinnovare all’arch. Francescantonio De Giglicndarico di responsabile del Settore
A1821A “Protezione civile”, articolazione della Brione A1800A Opere pubbliche, difesa
del suolo, protezione civile, trasporti e logistipar il periodo di due anni;

» di stabilire che lincarico ha effetto dal 30.12220non pud eccedere i vigenti limiti
pensionistici di permanenza in servizio, e di wam che il rinnovo trova fondamento
nell’esigenza dell’Ente di portare a termine lavét e gli obiettivi predefiniti nella sopra
citata nota (prot. 51799/A1800A del 6.12.2022);

» di stabilire che all'arch. De Giglio verra corrigta, in applicazione della D.G.R. n. 4-1018
del 18.02.2020 di graduazione economica del settieléa D.G.R. n. 6-2686 del 29.12.2020
e s.m.i. e della D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.202hwiorizzazione alla sottoscrizione del
contratto integrativo per la dirigenza anno 202ttoscritto in data 29.12.2021, la
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, arouda,

» di dare atto che la spesa complessiva di € 15404@i cui € 122.000,00 trattamento
economico lordo, € 32.940,00 oneri previdenziatasico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio regienahnualita 2022, 2023 e 2024 come di
seguito dettagliato:

- per l'anno 2022: € 169,44 (lordo), missione l1lkpgpamma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 811013 - € 45,75 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015;

- per l'anno 2023: € 61.000,00 (lordo), missione ptogramma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaaitolo 811013 - € 16.740,00 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015;

- per l'anno 2024: € 60.830,56 (lordo), missione ptogramma 1101, cofog 03.2,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 811013 - € 16.424,25 (oneri)
missione 11, programma 1101, cofog 03.2, macroggtwe 101, importo che trova
copertura sul capitolo 811015;

» di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuatmeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

 di demandare al settore regionale “Gestione gicaided economica del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competengper I'attuazione della presente
deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul @lla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della I.r. 22/2010 dlaesezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

(omissis)



