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DGR n. 39 - 5493 del 3.08.2022 - DGR 89 - 6082 @6111.2022 - impegno della somma di euro
7.300.000 sul capitolo di spesa 157328 del bilam¢inanziario gestionale 2022/2024, annualita
2022, a favore delle ASR, per proroga al 31.12.202%I personale della dirigenza e del
comparto del ruolo sanitario e sociosanitario (OS$ assistente sociale) assunto con contratto a
tempo determinato, non avente i requisiti ...

WS REGIONE
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ATTO DD 2516/A1406B/2022 DEL 20/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane d&ISR

OGGETTO: DGR n. 39 — 5493 del 3.08.2022 — DGR 89 — 608228€11.2022 impegno dell
somma di euro 7.300.00Quiscapitolo di spesa 157328 del bilancio finanz
gestionale 2022/2024, annualita 2022, a favoree deliR, per proroga al 31.12.2(
del personale della dirigenza e del comparto dabrsanitario e sociosanitario (O
e assistente sociale) assunto contratto a tempo determinato, non avente | B
di stabilizzazione.

Premesso che :

la L. 234/2021 all’art. 1, comma 268 prevede chi fine di rafforzare strutturalmente i servizi
sanitari regionali anche per il recupero delleelidtattesa e di consentire la valorizzazione della
professionalita’ acquisita dal personale che hatgi@ servizio anche durante I'emergenza da
COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionateei limiti di spesa consentiti per il personale
degli enti medesimi dall' articolo 11, comma 1, detreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, @, &ome modificato dal comma 269 del presente
articolo:

a) verificata I'impossibilita’ di utilizzare persa gia' in servizio, nonche' di ricorrere agli ngo
collocati in graduatorie concorsuali in vigore, pmso avvalersi, anche per I'anno 2022, delle
misure previste dagli articoli 2-bis, limitatameitenedici specializzandi di cui al comma 1, letter
a), del medesimo articolo, e 2-ter, commi 1 e bdeereto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, i@. ,2anche mediante proroga, non oltre il 31
dicembre 2022, degli incarichi conferiti ai sensilel medesime disposizioni”;

Con nota prot. n. 00008122 del 01/03/2022 & stat@ata presso le ASR la ricognizione del
personale del ruolo sanitario e sociosanitario (@S&ssistente sociale) assunto con contratto a
tempo determinato dalla quale € stato possibileamsti dati relativi al personale non avente i
requisiti di stabilizzazione ( come previsti ddlla234/2021 all’art. 1, comma 268, lett b) .

La rilevazione ha evidenziato, per il personaledstit, distinto per i diversi profili professionali
del comparto e della dirigenza, i contratti in syah tra i mesi di giugno e dicembre 2022 e



pertanto rientrante nel perimetro del personaleggabile ai sensi della L. 234/2021 all'art. 1,
comma 268, lett a) .

Sulla base di detta rilevazione, applicando il costiandard per ciascuna figura professionale, é
stato calcolato, dai competenti uffici regionalicosto delle proroghe contrattuali al 31.12.2022,
pari a euro 7.827.215,62.

Con D.G.R. n. 39 — 5493 del 3.08.2022 , con rigoaatl’'applicazione delle suddetta norma
nazionale, € stato recepito I'’Accordo raggiuntal@a 06.06.2022 tra Amministrazione Regionale e
le O0.SS. del Comparto, in materia di stabilizzagie proroga contrattuale del personale precario
COVID del ruolo sanitario e del ruolo socio sandar

In particolare I'accordo recepito con detto provueehto ha previsto la proroga al 31.12.2022 del
personale sanitario, OSS e assistente sociale potetaterminato, non avente i requisiti di
stabilizzazione, per soddisfare le attivita ed dessari fabbisogni aziendali, anche in relaziorie ag
obiettivi assegnati dalla Regione, stabilendo sitrehe la copertura della relativa spesa viene
assicurata mediante lo stanziamento di specifiduese regionali, in sede di prima variazione del
bilancio assestato 2022, per euro 7.300.000;

La variazione predetta é stata effettuata con DGR 082 del 25 novembre 2022 - Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024. Attuazione ddllegge regionale 18 novembre 2022, n. 18
"Disposizioni finanziarie e variazione del bilandoprevisione 2022-2024". Modifica del Bilancio
Finanziario Gestionale 2022-2024";

Le suddette risorse regionali sono state pertantlligise, tra le ASR, in modo proporzionale
rispetto agli esiti della rilevazione, come da teEballegata, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltéli generali e applicati per il settore sanitarael
D. Lgs. n. 118/2011,;

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dellalti?0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corsdedelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfimsanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino dnaellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Vista la legge regionale n. 18 del 18 novembre 20Pdsposizioni finanziarie e variazione del
bilancio di previsione finanziario 2022-2024.

Vista la DGR 89 — 6082 del 25 novembre 2022 - Rilardi previsione finanziario 2022-2024.
Attuazione della Legge regionale 18 novembre 20228 "Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione 2022-2024". Modifica dglancio Finanziario Gestionale 2022-2024.



Occorre , con il presente provvedimento:

- impegnare la somma di euro 7.300.000 sul capithhlspesal57328del bilancio finanziario
gestionale 2022/2024, annualita 2022, a favored&iR, assegnando alle medesime gli importi di
cui allallegato 1, parte integrante e sostanzidé® presente provvedimento, da destinare alla
proroga al 31.12.2022, ai sensi della L. 234/20P4arta 1, comma 268, lett. a) e della DGR n. 39 —
5493 del 3.08.2022, del personale della dirigendal @omparto del ruolo sanitario e socio sanitario
(e OSS e assistente sociale) assunto con congratmpo determinato, non avente i requisiti di
stabilizzazione,;

la transazione elementare dei suddetti movimentitadmli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento

Attestata la regolaritd amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. 14 giugno 2021-8361

Tutto cio premesso e considerato
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D. Igs. 30 marzo 2001 n. 165;

» Visto l'art. 17 e 18 della L. r. 23/2008;

e Visto D.Lgs 118/2011 e s.m.i;

» Vista la legge regionale 29 aprile 2022 n.6 (Bilardi previsione Finanziario 2022324)

e \Vistala D.G.R. n.14970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 apf@22 n.6 "Bilancic
di previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg822-2024";

e Vistala L.R. n. 13 del 2 agosto 2022 " Assestamentdlahdio di previsione finanziari
2022 - 2024",

* Vista la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 Rila di previsione finanziario 2022-
2024. Attuazione della Legge regionale n. 13 d8i2®22. "Assestanmto del Bilancio d
previsione finanziario 2022 -2024". Modifica delld@icio Finanziario Gestionale 2022-
2024.;

* Vista la legge regionale n. 18 del 18 novembre 20RBposizioni finanziarie e variaziol
del bilancio di previsione finanziario 2022-2024.;

» Vista la DGR 89 - 6082 del 25 novembre 2022 - Rilardi previsione finanziario 2022-
2024. Attuazione della Legge regionale 18 noven2®22, n. 18 "Disposizioni finanziar
e variazione del bilancio di previsione 2022-202Mlodifica del Bilancio Finamiario
Gestionale 2022-2024;

* Vistala DGR n. 39 - 5493 del 3.08.2022.;

determina



- di impegnare la somma di euro 7.300.000 sul okpili spesdl57328del bilancio finanziario
gestionale 2022/2024, annualita 2022, a favoreed&8R, assegnando alle medesime, secondo il
criterio proporzionale espresso in premessa, gpomtn di cui all’allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, da destialda proroga al 31.12.2022, ai sensi della L.
234/2021 all'art. 1, comma 268, lett. a) e dellaP>@ 39 — 5493 del 3.08.2022, del personale della
dirigenza e del comparto del ruolo sanitario e aganitario (OSS e assistente sociale ) assunto con
contratto a tempo determinato, non avente i retjjdisstabilizzazione;

la transazione elementare dei suddetti movimentitadmli € rappresentata nell’ Allegato
“Appendice A- Elenco Registrazioni contabili “ partintegrante e sostanziale del presente
provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

La presente determinazione non e soggetta allalipablmne ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406B -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



All 1 DD

Aziende Sanitarie Regionali

Risorse Regionali per proroga
al 31.12.2022 personale TD non
stabilizzabile dirigenza e
comparto ruolo sanitario e
sociosanitario

203 - ASL TO3 € 360.412,97
204 - ASL TO4 € 223.088,27
205 - ASL TOS €0,00
206 - ASL VC €178.295,72
207 - ASL Bl € 126.706,62
208 - ASL NO € 573.064,33
209 - ASL VCO € 310.971,31
210 - ASL CN1 €171.906,60
211 - ASL CN2 € 18.100,95
212 - ASL AT € 238.335,07
213 - ASL AL € 503.521,58
301 - ASL CITTA' DI TORINO € 736.005,06

904 - AOU SAN LUIGI ORBASSANO

€1.175.462,08

905 - AOU MAGGIORE DELLA CARITA' DI

NOVARA € 33.145,89
906 - AO S.CROCE E CARLE CN €91.275,78
907 - AO SS. ANTONIO E BIAGIO e C.ARRIGO AL € 129.035,67

908 - AO ORDINE MAURIZIANO

€1.014.309,54

909 - AOU CITTA' DELLA SALUTE E DELLA
SCIENZA DI TORINO

€1.416.362,56

Totale

€ 7.300.000,00
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