REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023

Codice A1007E

D.D. 19 dicembre 2022, n. 700

Affidamento della componente MEV e BPO della CTE 222 approvata con DD 582 del
17/11/2022. Impegno di spesa di € 36.458,64, esevde a favore del CSI Piemonte.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 700/A1007E/2022 DEL 19/12/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1007E - Sviluppo e Capitale umano

OGGETTO: Affidamento della componente MEV e BPO della CTR2@pprovata con DD 5
del 17/11/2022. Impegno di spesa di36.458,64, esente iva, a favore del
Piemonte.

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 582 del 17/12226i e proceduto all'approvazione della CTE
2022 della Direzione A1000A di cui alla propostd @Sl Piemonte acquisitia agli atti con
protocollo n. 00015453 del 16/05/2022;

con medesima determinazione € stato approvatociirdento protocollo n. 30058 del 03/10/2022
del CSI Piemonte contenente le previsioni a chieididr31/12/2022, per un importo pari ad €
786.179,82 cosi distinto:

1. € 749.721,18 per i servizi di governance, sugpoon continuativo, gestione e manutenzione

dei servizi;

2. € 36.458,64 per i servizi di BPO e MEV,
impegnando, nelle more dell'approvazione dellaazawne di bilancio prevista per I'autunno 2022 "
Manovra di bilancio autunnale 2022", la sola pricaanponente di € 749.721,18 e demandando a
successivo atto l'impegno della rimanente sommé@ 86.458,64 relativa alle componenti BPO e
MEYV,

Rilevato che con L.R. 18 novembre 2022, n. 18 “Dgspioni finanziarie e variazione del bilancio
di previsione finanziario 2022-2024” e successivé.R. 89-6082 del 25/11/2022 “Attuazione della
L.R. 18 novembre 2022, n. 18. Disposizioni finaneiee variazione del bilancio di previsione
finanziario 2022-2024. Modifica del bilancio finaado gestionale 2022-2024” si € dato seguito
alla variazione di bilancio sopra citata rendenddatto disponibili le risorse finanziarie di cui
trattasi;

Ritenuto pertanto, cosi come stabilito nella debeazione dirigenziale n. 582 del 17/11/2022
richiamata precedentemente, di impegnare a faveleC&| Piemonte la somma di € 36.458,64
relativa alle componenti BPO piu MEV, sul capit@07160 del Bilancio gestionale finanziario
2022-2024 annualita 2022 mediante impegno delatglteettore Sistemi Informativi;

Preso atto che le risorse attualmente disponibilssmmenzionato capitolo del Bilancio gestionale



finanziario 2022-2024 annualita 2022 sono suffitiengarantire la copertura dei costi di cui al
presente provvedimento e, pertanto, I'impegno dsapavviene nei limiti degli stanziamenti definiti
secondo le norme sotto elencate, a partire daligeleegionale n. 7 del12/04/2021 "Disposizioni
per la formazione del Bilancio annuale di previg@921- 23 (Legge di stabilita regionale 2021)";

Dato altresi atto che limpegno e assunto secohdarincipio della competenza finanziaria
potenziata di cui al D.Igs. 118/2011 (allegato 12) & che le relative obbligazioni sono imputate
agli esercizi nelle quali esse vengono a scadenza,

Dato atto della regolarita contributiva di CSI-Pamte nei confronti di INPS-INAIL, come da
Documento Unico di Regolaritd Contributiva, rilagoi da INPS e INAIL in data 06/06/2022 con
validita fino al 01/02/2023;

Dato atto della regolarita contributiva di SACE FE&P.A. nei confronti di INPS-INAIL, come da
Documento Unico di Regolarita Contributiva, rilagoi da INAIL in data 07/06/2022 con validita
fino al 02/02/2023;

Dato atto della Determinazione Dirigenziale n. 283000 del 06/07/2021 "Presa d'atto e
accettazione della cessione del credito da CSl-éhégna SACE Fct S.p.A, come da rogito del
notaio Stucchi del 04/06/2021 rep. 15.206/10.58@istrato in Torino il 14/06/2021 al n. 30454,

Dato atto altresi che:

ai sensi dell'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2818.i., il Responsabile Unico del Procedimento
(R.U.P.) e il dott. Marco Brandolini, Dirigente Remsabile del Settore Sviluppo e Capitale
Umano;

ai sensi dell’art. 101, comma 1, del D.Lgs. 50/2818.i, il Direttore dellEsecuzione del Contratto
(D.E.C.) e il dott. Pietro Folino, funzionario ingzto di Posizione Organizzativa del Settore
Organizzazione;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmi@vvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046
del17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361ldiegiugno 2021.

Quanto sopra premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul primcedto amministrativo” e la legt
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sulgadimento amministrativo e disposizioni
materia di semplificazione";

* Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplind'alganizzazione degli uffici regione
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

e D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Nuae generali sull'ordinamento del lavoro alle dibemze
delle amministrazioni pubbliche";

* Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinameptttabile della Regione Piemonte™;
* Legge n. 266 del 22/11/2002 "Documento unico dol&gta contributiva”;

* Legge 217 del 17/12/2010 "Conversione in legge conificadioni, del decreto legc
187/2010, recante misure urgenti in materia dirszza";

* Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatreo le mafie, nonché delega



Governo in materia di normativa antimafia”;

 D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in me&edi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42",

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevemz e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione”;

 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della distipl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi dipubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte dell:
pubbliche amministrazioni";

* D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 "Codice dei contratilplici”;

* D.G.R. n. 133370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schemardiqzollo d'intesa co
le organizazioni sindacali recante "Linee guida in materiapgpalti pubblici e concessio
di lavori, forniture e servizi" e direttive voltélasua attuazione”;

* D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciploa sistema dei contro
interni” come parzialmente modificata dalla DGR363B del 14 giugno 2021;

* D.G.R.n.1-4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Trédamli Prevenzione del
Corruzione e della Trasparenza per gli anni 20228€lkd Regione Piemonte™;

* D.GR.n.43-3529 d6.7.2021 Approvazione "Regolamento regionaleaditabilita delle
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg® 5 dicembre 2001, n. 18/R’
DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regiomatante: "Regolamento regionale
contabilita dellaGiunta regionale. Abrogazione del regolamento mg® 5 dicembr
2001, n. 18/R.";

* Legge regionale 29 aprile 2022, n. 5 del "Dispasiziper la formazione del bilanc
annuale di previsione 2022-2024 - (Legge di st@bikgionale 2022)";

* Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio dasione finanziario 2022-2024";

e D.GR. n. 125546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile" e Circolare
30568/A1102A del 2/10/2017;

* L.R. 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al biladcqrevisione finanziario 2022-2024;

* D.G.R. 73-5527 del 03/08/2022 Bilancio di previgdmanziario 2022024. Attuazion
della LR n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento delri&ia di previsione finanziario 2022 -
2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestion&@22-2024;

e DGR n. 214474 del 29 dicembre 2021 "Convenzione quadro peaffgdamenti diretti a
CSI Piemonte per la prestazione di servizi in regdnesenzione VA",

 L.R. 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finamzae variazione del bilancio
previsione finanziario 2022-2024";

« D.G.R. 896082 del 25/11/2022 "Attuazione della L.R. 18 nobesn 2022, n. 1¢
Disposizioni finanziarie e variazione del bilanaio previsione finanziario 2022024.
Modifica del bilancio finanziario gestionale 202022";

determina

di dare atto che con determinazione dirigenzia&82. del 17/11/2022 si & provveduto a:



- approvare la CTE 2022 della direzione A1000A di alla nota protocollo n. 00015453 del
16/05/2022 del CSI Piemonte;

- approvare il documento protocollo n. 30058 dell08022 del CSI Piemonte contenente le
previsioni a chiudere al 31/12/2022, per un impadmplessivo di € 786.179,82, sulla base del
guale e stato assunto I'impegno di € 749.721,Hivaimente alle sole componenti di governance,
supporto (escluso il supporto continuativo - BP@8stione e manutenzione della CTE 2022 della
direzione A1000A,;

di impegnare pertanto con il presente atto, a ¢copedell'importo di € 786.179,82 previsto per la
CTE 2022, la somma di € 36.458,64 iva esente valatile componenti BPO e MEV sul capitolo
207160 del Bilancio gestionale finanziario 2022-2@®nnualita 2022 (mediante impegno delegato
del settore Sistemi Informativi), a favore del G3¢monte (codice beneficiario 12655), la cui
transazione elementare e riportata nell’Appendic&lanco registrazioni contabili”, facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimentgisando che sul predetto capitolo, alla data
del presente provvedimento, risulta una sufficientscrizione contabile di cassa;

di stabilire che si dara avvio alla fase della ii@zione della somma impegnata secondo le
modalita di cui agli artt. 8, 9 e 10 della Convema stessa, prendendo atto che il beneficiario
amministrativo € SACE S.p.A,;

di indicare quale codice univoco ufficio IPA a ¢adirizzare le relative fatture relative all'impexgn
complessivo di € 36.458,64, il codice univoco udfitPA PT6DEI,

di prendere atto della regolarita contributiva @l®iemonte nei confronti di INPS-INAIL, come
da Documento Unico di Regolarita Contributiva,gdato da INPS e INAIL in data 06/06/2022 con
validita fino al 01/02/2023;

di prendere atto della regolarita contributiva ?iCEE FCT S.p.A. nei confronti di INPS-INAIL,
come da Documento Unico di Regolarita Contributilasciato da INAIL in data 07/06/2022 con
validita fino al 02/02/2023;

di dare atto che gli impegni sono assunti secordprincipio della competenza finanziaria
potenziata di cui al D.Igs. 118/2011 (allegato 12) & che le relative obbligazioni sono imputate
agli esercizi nelle quali esse vengono a scadenza,

di dare atto che il Responsabile Unico del Procedim (R.U.P.) e il dott. Marco Brandolini,
Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e @bplymano;

di dare atto che il Direttore del’Esecuzione dedn€atto (D.E.C.) e il dott. Pietro Folino,
funzionaro incaricato di Posizione Organizzativh®ktore Organizzazione.

La presente determinazione sara pubblicata sulRBRJ.ai sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell'ar
5 della L.R. 22/2010 nonché ai sensi degli arti@ldicomma 1, lettera b, e art. 37 del D.Lgs.
33/2013 sul sito di Regione Piemonte, sezione "Anmstriazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano)
Firmato digitalmente da Marco Brandolini



