REGIONE PIEMONTE BU52 28/12/2023

Codice A2000B

D.D. 20 dicembre 2023, n. 458

Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in scaénza il 3 gennaio 2024, conferiti in esito
all'avviso di cui alla DD n. 365 del 14 settembreQ20.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 458/A2000B/2023 DEL 20/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2000B - CULTURA E COMMERCIO

OGGETTO: Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in seada il 3 gennaio 2024, confe
in esito all’avviso di cui alla DD n. 365 del 14teenbre 2020.

Premesso che:

con DD n. 363 del 14/9/2020 e s.m.i. sono statuisitgli incarichi di posizione organizzativa deel
singole Direzioni;

con DD n. 365 del 14/09/2028 stato determinato e reso disponibile I'avviseerind della la
procedura di selezione per il conferimento di rb fifearichi di posizione organizzativa per il ruolo
della Giunta Regionale;

la Direzione Cultura, Turismo e Commercio A2000Ancsingole determinazioni dirigenziali, ha
conferito gli incarichi di posizione organizzatiea Natascia Giancola, Sonia Maffiotti, Irene
Scarfone, Massimiliano Senesi ed Elena Timossi;

la Direzione della Giunta Regionale A1000A, con edetinazione dirigenziale n. 605 del

10/12/2020 ha conferito l'incarico di posizione amgzzativa a Daniela Olivero che, dal 1/07/2021,
e stata assegnata al Settore Commercio e Terziaflatela dei consumatori a seguito della
riorganizzazione delle Direzioni A2000A - Cultur&urismo e Commercio e A21000 -

Coordinamento Politichee Fondi Europei, disposta Peliberazione della Giunta Regionale 23
giugno 2021, n. 10-3440;

gli incarichi sono stati conferiti a decorrere dallata del 4/01/2021, per una durata di anni &der
restando quanto previsto dalle disposizioni vigemtmateria, come esplicitato nell’allegato A),
parte integrante e sostanziale della presentendet@zione;

art. 13 comma 3 del CCNL comparto funzioni locadl 16/11/2022 prevede che “gli incarichi di
posizione organizzativa in essere alla data diaémtin vigore del presente Titolo sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nutpalogia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa conferiti secondo la prededisciplina proseguono fino a naturale
scadenza.”;

Considerato che:



in data 9 novembre 2018 é stata adottata, con D1&.R7-7819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionalitéer pil ruolo della Giunta Regionale,
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-18298lafosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18
novembre 2022;

in data 29/5/2023, con D.G.R. n. 9-6952 e statdtaidola Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione del ruolo della Giunta Regionaleet @onsiglio Regionale, adeguandola al dettato
previsto dal capo Il del nuovo CCNL comparto fumzimcali;

'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevelte gli incarichi di elevata qualificazione sono
conferiti per un periodo non superiore ai 3 annpey, il ruolo della Giunta Regionale, possono
essere rinnovati per una sola volta;

la Direzione sentiti i Dirigenti interessatiha ritenuto di procedere al rinnovo per ulter@®ranni
degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’ajjato A), al fine garantire la continuita nelle attivita
finora intraprese in sinergia con gli indirizzi fiiwi e strategici della stessa, oltre che in utidat di
semplificazione amministrativa, tenendo conto deltenpetenza e professionalita specialistiche
derivanti da consolidata esperienza lavorativa.

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-33611degiugno 2021,

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* contratto collettivo nazionale di lavoro -funzidacali- del 16 novembre 2022;

* D.G.R.n. 17-7819 del 9 novembre 2018 cosi comeifinath con DD.G.R. n. 7-829 del ¢
agosto 2020, n. 2-5960 del 18 novembre 2022 e6952-del 29 maggio 2023;

* D.G.R. n. 47249 del 17/07/2023 con cui sono state quantifitatasorse per il salari
accessorio pal personale delle categorie della Giunta e dah€iglio regionale per l'anr
2023;

« D.GR. n. 127830 del 4/12/2023 "Modifica e integrazione del #onper le risors
decentrate relative al trattamento accessoriolgmarsonale del comparto per 'an?@23,
di cui alla D.G.R. n. 42249 del 17 luglio 2023, e indirizzi alla delegamdrattante di par
pubblica per la sottoscrizione della contrattazianéegrativa per il personale c
comparto";

e artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sudilmamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e smi;

* Legge 190/2012 "Disposizioniep la prevenzione e la repressione della corruzie
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

« D.G.R. n. 14936 del 29/4/2022 "Approvazione del Piano trieandil prevenzione del
corruzione e della trasparenza per gli anni 202252fklla Regione Piemonte™;

determina



di rinnovare gli incarichi di Elevata Qualificazieresplicitati nell’allegato A), parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, a d@eodalla data del 4/01/2024, per una durata di
anni 3;

di confermare che I'espletamento degli incarichndvati dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competente.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A2000B - CULTURA E COMMERCIO)
Firmato digitalmente da Raffaella Tittone
Allegato



Allegato A)

determinazione di Fascia Assegnatario Incarico (nome data
conferimento denominazione dell’incarico di Elevata Qualificazione . g decorrenza
) , economica coghome) .
incarico rinnovo

Esperto in valorizzazione dei beni culturali in applicazione del D. Lgs.
42/2004 e in sviluppo di progettualita complesse e interdisciplinari, con

328/A2000A/2020 |particolare riferimento all'attuazione delle Convenzioni e dei C NATASCIA GIANCOLA 04/01/2024
programmi UNESCO e esperto nella redazione di documenti di
programmazione strategica.

326/A2000A/2020 Esperto_nella gestione _dfelle att|v_|ta amministrative in ambito di C SONIA MAEFIOTTI 04/01/2024
promozione delle attivita teatrali e di divulgazione culturale.
Esperto in materia di consumerismo e nella gestione delle attivita

605/A1000A/2020 |amministrative in materia di prevenzione della criminalita e di C DANIELA OLIVERO 04/01/2024
contrasto dei fenomeni dell'usura
Coordinamento delle attivita di ragioneria e bilancio del settore e

330/A2000A/2020 |supporto nell’attivita di programmazione con particolare attenzione C IRENE SCARFONE 04/01/2024
alla parte contabile.
Esperto in conservazione e valorizzazione Sezione mineralogia,

331/A2000A/2020 petrografia e geologia. C MASSIMILIANO SENESI 04/01/2024
Esperto in valorizzazione del patrimonio archivistico e documentale e

329/A2000A/2020 |supporto alla programmazione e gestione delle relative attivita E ELENA TIMOSSI 04/01/2024

istruttorie.




