REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

Codice A1112C

D.D. 13 dicembre 2023, n. 1200

Servizio integrato per la gestione, manutenzionepaduzione, controllo ed esecuzione di tutte
le attivita necessarie a mantenere in completo stadi efficienza gli impianti tecnologici della
Regione Piemonte - servizi analoghi. CIG 85514900CBCompensi incentivanti funzioni
tecniche. Impegni delegati. Approvazione erogaziore dipendenti per I'anno 2022.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1200/A11000/2023 DEL 13/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Servizio integrato per la gestione, manutenzioonaduazione, controllo ¢
esecuzione di tutte le attivita necessarie a mangeim completo stato
efficienza gli impianti tecnologici della RegioneieRonte - serviz
analoghi. CIG 85514900CB. Compensi incentivantizfani tecniche
Impegni delegati. Approvazione erogazione ai diperidoer 'anno 2022.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale 769/A1112C/2020 16/12/2020 e stato affidato, ai sensi
dell'art. 63 c.5 del DIgs 50/16 smi al’A.T.I. ANTAS.p.A. (Mandataria Capogruppo) - COMAT
S.p.A—- DEL BO S.p.A - corrente Gragnano Trebbigie) Via Madre Teresa di Calcutta, 12 —
P.I. 02126260062 (Classe di Soggetto ATI-GLOBALYJi sstessi patti e condizioni di cui al
contratto originale rep. 00066 del 6/2/2019 e d&.&. e dei suoi allegati e appendici, il Servizio
integrato per la gestione, manutenzione, conduziooetrollo ed esecuzione di tutte le attivita
necessarie a mantenere in completo stato di effiaiegli impianti tecnologici della Regione
Piemonte (CIG 85514900CB) per I'importo presunteniiale del servizio di € 4,239.319,04 (di
cui € 14.480,00 per oneri per la sicurezza non siigg ribasso) oltre IVA, oltre spese imprevisti
e interventi in economia, varie e Incentivi art31.Lgs. 50/2016 e smi, per una durata di 2 anni
con decorrenza dal 01.01.2021 come da Verbale ns€&ma Esecuzione Anticipata;

- che il quadro economico , derivante dal serviagennale, approvato con la suddetta determina
ammonta a complessivi di € 5.300.471,52 o.f.cquili4.239.319.04 per attivita a canone ed extra
canone, come sotto ripartiti:

A B ATTIVITA D’APPALTO A CANONE

A. attivita a canone servizio di manutenzione @agtt.a) contratto € 1.803.194,65

B attivita a canone servizio energia (art.6 lettdmtratto € 569.124,38




TOTALE ATTIVITA' A CANONE (A +B) €2.372.319,04

C ATTIVITA'EXTRA CANONE

C.1) art.6 lett.c 1 contratto: lavori extra canone € 1.552.000,00
C.2) art.6 lett.c 2 contratto: lavori extra canone € 278.333,33
C.3) art.6 lett.c 32 contratto: servizi ingegnerkdra canone € 66.666,67

TOTALE ATTIVITA' EXTRA CANONE (C.1+C.2+C3) di cui € 100.000,0d
per oneri sicurezza

TOTALE ATTIVITA A CANONE ED EXTRA CANONE O.f.e
(A+B+C.1+C.2+C3) di cui € 14.480,00 per oneri sicarza

D) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE

€1.867.000,00

€4.239.319,04

D.1) IVA 22% attivita a canone ed extra canone £630,19
D.2) INCENTIVI art. 113 D.Lgs 50/2016 e s.m.i. €51282,32
D.3) Quote imprevisti,interventi in economia,varie € 2.229,49
D.4) IVA 22% Quote imprevisti,interventi in econaayarie € 490,49

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE STAZIONE APPALTANTE

(D.1+D.2) €1.061.152,49

TOTALE QUADRO ECONOMICO DI SPESA (A+B+C.1+C.3+D.1+D.2)

€5.300.471,52
o.f.c.

Considerato che:

- le funzioni di Stazione Appaltante sono stateltevdal Settore Tecnico e sicurezza ambienti di
lavoro, in quanto articolazione organizzativa d&liegione Piemonte;

- che con determina 641/A1112C/2020 del 11.11.2@%fiva nominato il Direttore Esecutivo del
Contratto (DEC) il dipendente Regionale Per. Indzd=Mensi; tale incarico veniva riconfermato
con determina 769/A1112C/2020 del 16.12.2020 elehkinzioni tecniche di cui alla presente
determinazione, sono state svolte dal gruppo diravndividuato nella scheda 002 agli atti e
formalizzato con determina 641/A1112C/2020 del 1.2020

-vista la D.G.R. n. 13-4843 del 3.4.20Récepimento accordo decentrato sottoscritto in &28a
marzo 2017: approvazione disciplinare inerente ledalita e i criteri per la ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche previsti dall'attl3 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 01
- richiamate le disposizioni dell’art. 113, commde D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- con Determinazione Dirigenziale n. 769/A1112CR02I 16/12/2020 si definiva lo stanziamento
per il fondo delle risorse finanziarie destinatdi agcentivi per le funzioni tecniche pari ad €



67.892,10 ( importo biennale) e la relativa copartton i seguenti movimenti contabili:

* Impegno 2023/8356 rimodulati con Determinazioneig@mziale n. 814/A1112C/2020 del
01/12/2022 (gia 2022/5516), sul capitolo 211331 amofe di Dipendenti Diversi (cod.
ben.2477)

- gli stanziamenti suddetti corrispondono all'apaiiione della Tabella B — 1V servizi di particolare
complessita superiori a 1.000.000 di Euro, delbmdo decentrato sottoscritto
dal’Amministrazione Regionale in data 23/3/201&rante le modalita e i criteri per la ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche previsti datt. 113 del D.Lgs 50/2016, approvato con D.G.R.
n. 13 — 4843 del 3 aprile 2017 che recepisce e @émtrigore a partire da tale data;

- 'art.7 "Modalita di erogazione delle somme déalicentivo” della D.G.R. n. 13 — 4843 del 3 aprile
2017 prevede, al comma dhe “la ripartizione dell'incentivo e la correlata ligidazione delle
somme dei soggetti destinatari degli stessi, éteff@, in tutti i casi, in quote annuali variabik
funzione dell’avanzamento dei lavori e/o serviaifefniture”;

tenuto conto delle modalita e dei limiti percenituasati dalla sopra richiamata normativa di
riferimento, tenuto conto delle responsabilita pssionali connesse alle specifiche prestazioni
svolte dai dipendenti interessati e vista la relagidel DEC condivisa con il Responsabile Unico
del Procedimento, prot. n. 55213/A1112C del 02/03&, che attesta la regolare esecuzione delle
attivita del gruppo di lavoro relativamente all’amtita 2022, occorre approvare la ripartizione, per
complessivi lordi € 67.892,10 (importo biennalel’'sieentivo connesso alle attivita in argomento,
come risultante nella scheda di ripartizione, sahed002 — anno 2022 agli atti del Settore Tecnico
e Sicurezza,

la quota pari al 10% del fondo incentivante accaatio a favore dei dipendenti (80% dell'incentivo
per funzioni tecniche), riferita alle prestazionoke dal RUP, non deve essere corrisposta se |l
ruolo di RUP e svolto da personale con qualificggdinziale come previsto dall’art. 5 comma 4 lett
a) del Disciplinare regionale approvato con D.GR4843 del 3.04.2017;

le modalita di utilizzo della quota del 20% del donper finalita previste all’art. 113 co.4 del Dd.g
50/2016, a valere sugli impegni 8356/2023 (gia BB{6/2022) verranno individuate con
successivo atto;

vista la mail del 10.10.23 con la quale il Dirigerdel Settore Tecnico e sicurezza ambienti di
lavoro ha comunicato al Settore giuridico della rid@uRegionale 'ammontare delle prestazioni
tecniche incentivabili per 'annualita 2022-2023;

ritenuto di provvedere con il presente provvediroead autorizzare la liquidazione in favore degli
interessati dipendenti regionali Beneficiario amistiativo Regione Piemonte (Codice Ben. 2477)
del saldo dei compensi incentivanti relativi allegiazioni rese dai medesimi, come ripartiti nella
scheda n. 002/2022, ammontante a |€rdD.348,73 relativamente all'annualita 2022

dato atto che: I'importo di € 20.348,73 pari allaotp riconoscibile agli interessati dipendenti
regionali, dovra essere accertato sul capitolo mrata 39120/2023 del bilancio finanziario
gestionale 2023-2025,annualita 2023 (ben. n.15207);

considerata la rimodulazione degli impegni conseguée alla Determinazione Dirigenziale n.



814/A1112C/2020 del 01/12/2022, pémporto di € 20.348,73i fara fronte con l'impegno n.
2023/8356 ( gia 2022/5516), sul capitolo di spekE331 del bilancio finanziario gestionale 2023-
2025i cui fondi saranno liquidati, a favore dei Dipendenti regionali interessati (CBdn. 2477)
con beneficiaricamministrativo Regione Piemontécod. Ben. 15207) e riveratsul capitolo di
entrata 39120;

di dare atto che, alla liquidazione della predstimma di euro 20.348,73 a favore della Regione
Piemonte (ben.2477- ben.amm.15207), seguira I'@nssli mandato di pagamento da commutare,
per pari importo, in quietanza di entrata a vakika reversale che sara emessa sull'accertamento
richiesto con il presente atto.

dal predetto importo di lordi € 20.348,73 riversat capitolo 39120/2023, dovranno essere dedotti
gli oneri riflessi e I'nmporto dellIRAP a carico ell’Ente gravanti sul fondo, quantificabili
rispettivamente in € 3.660,62 ed in € 1.307,36;

importo complessivamente spettante agli interessi@endenti regionali, al netto degli oneri e
dell'lRAP ammonta ad € 15.380,75;

importo lordo pari ad €0.348,73 riversato sul capitolo 39120/2023 , dovra essapegnato sui
corrispondenti capitoli di spesa del bilancio finamio gestionale 2023-2025, annualita 2023, con
impegni delegati della Direzione della Giunta Regie - Settore A1006E Gestione Giuridica ed
Economica del personale, per poter consentire gapeento in favore dei dipendenti regionali
interessati (Beneficiario STIP) come di seguit@ripto:

capitolo di spesa 102491/2023 relativo all'impad@dl’'incentivo netto pari ad eurtb.380,75;

capitolo di spesa 102492/2023 relativo all'impadtmli oneri riflessi pari ad eu® 660,62,

capitolo di spesa 102493/2023 relativo all'impattdl' IRAP pari ad eurd..307,36

dato atto che il presente provvedimento sara trasmal Settore Gestione Giuridica ed Economica
del personale per consentire il pagamento dei stidmempensi incentivanti pari a complessivi €
20.348,73 ai dipendenti interessati, di cui alleetk riepilogativa dei nominativi del personale
coinvolto nelle attivita incentivabili e correlag@ote liquidabili - scheda n. 002/2022 di propakta
ripartizione e liquidazione, che si approva caoordsente provvedimento;

verificata la disponibilita di cassa;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

Attestata la regolarita amministrativa del presete ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ot&obr
2016 come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugda1,

dato atto che gli accertamenti richiesti con ilgamte atto non sono gia stati assunti con precedent
provvedimenti;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

e Vista la DGR n. 131843 di recepimento dell'accordo decentrato saittsdn data 2:
marzo 2017 inerente le modalita e iteri per la ripartizione degli incentivi per fuizii



tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

e Visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sulloramento del lavori alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.";

» Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposiziom materia d
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schelinbilancio delle regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli articble 2 della legge 5 maggio 2009, n. 4
con paricolare riferimento al principio contabile della nopetenza finanziaria, cl
costituisce il criterio di imputazione all'eserozifinanziario delle obbligaziol
giuridicamente perfezionate passive";

e Visto il d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino aeltli<iplina riguardante il diritto ¢
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni®;

e Vista la DGR 13361 del 14/6/2021 "Parziale modifica della disoipldel sistema di
controlli interni approvata con D.G.R. 17 ottob¥.8 n. 1-4046";

* Vista la D.G.R. n. 4936 del 29 aprile 2022. recante "Piano triennajgevenzione dell
corruzione (P.T.P.C.) 2022-2024";

* Vista la L.R. 5 del 29/04/2022 "Disposizioni perf@mazione debilancio annuale ¢
previsione 2022-2024 (Legge di stabilita regiorz0g2)";

* Vistala L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 "Bilanciopievisione finanziario 2022-2024";

* Vista la D.GR. 1 -4970 del 4 maggio 2022: "Legge regionale 29 am@id22, n. ¢
"Bilancio di previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnicc
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg822-2024;

e " \Vista la dgr 43529 del 9/7/2021 "Regolamento reg.le di contabdiella G.R.. Abroga:
Del regolam. Reg.le 5/12/2001 n. 18/R;

* Vista la Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "stsseento al bilancio di previsio
finanziario 2022-2024",

determina

- per le motivazioni in premessa esposte in merbaffidamento dei servizi analoghi per il
Servizio integrato per la gestione, manutenziowm&dazione, controllo ed esecuzione di tutte le
attivita necessarie a mantenere in completo statefficienza gli impianti tecnologici della
Regione Piemonte’aggiudicato allA.T.I. ANTAS S.p.A. (Mandataria @agruppo) - COMAT
S.p.A — DEL BO S.p.A - corrente Gragnano Trebbieff®@) Via Madre Teresa di Calcutta, 12 -
(CIG 85514900CB)

- di autorizzare il pagamento per un importo corsgilo lordo di € 20.348,73 afferente la quota
dei compensi incentivanti, di cui all'art. 113 c.d8l D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in favore dei
dipendenti regionali interessati per le prestaziese in relazione allo Stato d’Avanzamento del
servizio, come ripartiti nella sopraccitata schedaD02/2022, che si approva con il presente
provvedimento, nel rispetto delle modalita e deiitii percentuali fissati dalla D.G.R. n. 13-4843
del 3.4.2017 agli artt. 5 6 e 7, tenuto conto dedeponsabilita professionali connesse alle
specifiche prestazioni svolte dai dipendenti stpesvio accertamento positivo delle attivita svolte
dai medesimi;

- di dare atto che alla suddetta spesa complesiga di € 20.348,73 inerente la quota parte dei



compensi incentivanti riconoscibili ai dipendengigionali interessati per le attivita svolte in
relazione allo Stato d’avanzamento del suddetteizgerper I'annualita 2022 si fa fronte con i
fondi di cui allimpegno 8356/23 cap.211331 delabdio finanziario gestionale 2023-2025,
annualita 2023, che verranno liquidati a favore dipendenti (Cod.Ben.2477) con beneficiario
amministrativo Regione Piemonte (cod.15207) e satisul capitolo di entrata 39120;

- di dare atto che, alla liquidazione della prealstimma di euro 20.348,73 a favore della Regione
Piemonte (ben.2477- ben.amm.15207), seguira l'enissdi mandato di pagamento da
commutare, per pari importo, in quietanza di eatratvalere sulla reversale che sara emessa
sull'accertamento richiesto con il presente atto;

- di accertare la somma d 20.348,73sul capitolo di entrata 39120/2023 del del bilanci
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 204Ben. 15207 );

- di dare atto che l'accertamento richiesto non i@ gtato assunto con precedenti atti
amministrativi;

- di impegnare la somma €i 20.348,73sui capitoli di spesa del bilancio finanziario gasale
2023-2025,annualita 2023, con impegni delegatiadelfezione della Giunta Regionale — Settore
A1006E Gestione Giuridica ed Economica del persnnal favore dei dipendenti regionali
interessati (Beneficiario STIP) comedi seguito dadio:

* capitolo di spesa 102491/2023 relativo allimpat@l’incentivo netto pari ad £5.380,75;

* capitolo di spesa 102492/2023 relativo allimpadegli oneri riflessi pari ad 8.660,62,

 capitolo di spesa 102493/2023 relativo allimpatedl’IRAP pari ad €1.307,36;

- di dare atto che le transazioni elementari s@ppresentate nell’allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di trasmettere la presente determinazione abfefi1006E Gestione Giuridica ed Economica
del personale, competente per le attivita di ligaidne e conseguente emissione dei mandati di
pagamento, per complessivi lordi € 20.348,73 inereompensi incentivanti di che trattasi ai
dipendenti interessati di cui al sopra richiamdémeo approvato.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazioneysti dall'art. 18 del d.lgs n. 33/2013 e s.m.i

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri

Allegato



B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1200/A11000/2023 DEL 13/12/2023

Impegno N.: 2023/21646

Descrizione: SERVIZIO INTEGRATO PER LA GESTIONE, MANUTENZIONE, CONDUZIONE,
CONTROLLO ED ESECUZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA NECESSARIE A MANTENERE IN
COMPLETO STATO DI EFFICIENZA GLI IMPIANTI TECNOLOGICI DELLA REGIONE
PIEMONTE - LORDO

Importo (€): 15.380,75

Cap.: 102491 /2023 - RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) -
PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Impegno N.: 2023/21649

Descrizione: SERVIZIO INTEGRATO PER LA GESTIONE, MANUTENZIONE, CONDUZIONE,
CONTROLLO ED ESECUZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA NECESSARIE A MANTENERE IN
COMPLETO STATO DI EFFICIENZA GLI IMPIANTI TECNOLOGICI DELLA REGIONE
PIEMONTE - ONERI

Importo (€): 3.660,62

Cap.: 102492 /2023 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU INCENTIVO ALLA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART.
113, COMMA 3) - PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1200/A11000/2023 DEL 13/12/2023

Impegno N.: 2023/21654

Descrizione: SERVIZIO INTEGRATO PER LA GESTIONE, MANUTENZIONE, CONDUZIONE,
CONTROLLO ED ESECUZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA NECESSARIE A MANTENERE IN
COMPLETO STATO DI EFFICIENZA GLI IMPIANTI TECNOLOGICI DELLA REGIONE
PIEMONTE - IRAP

Importo (€): 1.307,36

Cap.: 102493 / 2023 - IRAP SU INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE
109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - PR0105
Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Accertamento N.: 2023/2953

Descrizione: INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Importo (€): 20.348,73

Cap.: 39120 /2023 - RISORSE FINANZIARIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (D.LGS.
50/2016, ART. 113, COMMA 2)

Soggetto: Cod. 15207

PdC finanziario: Cod. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti




