
 

REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023 
 

Codice A1112C 
D.D. 13 dicembre 2023, n. 1199 
Servizio di pulizia dei locali ad uso ufficio e laboratorio per gli immobili regionali ubicati in 
Torino e provincia. CIG 8608662C9B Compensi incentivanti funzioni tecniche. Impegni 
delegati. Approvazione erogazione ai dipendenti per una annualità (2022-2023). 
 

 

ATTO DD 1199/A11000/2023 DEL 13/12/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 
 
 
OGGETTO:  Servizio di pulizia dei locali ad uso ufficio e laboratorio per gli immobili regionali 

ubicati in Torino e provincia. CIG 8608662C9B 
Compensi incentivanti funzioni tecniche. Impegni delegati. Approvazione erogazione 
ai dipendenti per una annualità (2022-2023). 
 

Premesso che: 
 

- con Determinazione Dirigenziale n. 397 del 27.07.2020, è stato approvato il Progetto del 
Servizio, avente per oggetto “ servizio di pulizia dei locali ad uso ufficio e laboratorio per gli 
immobili regionali ubicati in Torino e provincia “, predisposto ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 
50/2016, il quale determina le condizioni dell’appalto, la procedura di selezione ed il criterio di 
aggiudicazione, nonché le modalità delle prestazioni del servizio di pulizia dei locali ad uso ufficio 
e laboratorio per gli immobili regionali ubicati in Torino e Provincia, con obbligo di inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell’art.5 comma 4, della L. 8 novembre 1991, n. 381,  
 
- che il quadro economico del Progetto dell’appalto annuale, nell’importo finale a base d’asta 
ammonta a complessivi € 2.602.998,55 o.f.c. come sotto ripartiti: 

 
 
 

A) IMPORTO 
COMPLESSIVO A 
BASE 
D’APPALTO  
  

 ANNO 1 ANNO 2 TOTALE  

Canone annuo  € 2.028.257,01  € 2.028.257,01 €4.056.514,01  

Oneri sicurezza non 
soggetti a ribasso 
d’asta 

 € 1.250,00  € 1.250,00  € 2.500,00 



 

IMPORTO 
COMPLESSIVO 
DEL SERVIZIO 
TOTALE A)  

 
€ 2.029.507,01  
  

€ 2.029.507,01  
  

€ 4.059.014,01  
  

eventuale rinnovo 
del contratto per 
anni 1  
  

€ 2.029.507,01  
  

   

ulteriori prestazioni 
per la proroga del 
contratto  
  

€1.014.753,50  
  

   

costo della 
manodopera  
  

€ 2.944.623,99  
  

   

B) SOMME A 
DISPOSIZIONE 
DELL’AMMINIST
RAZIONE  
  

    

imprevisti e 
revisione prezzi 
art.106 Dlgs 
50/2016 e smi  
  
  
  

 € 100.000,00  € 100.000,00  € 200.000,00  

IVA 22% su servizio 
totale A)  
  

 
€ 446.491,54  
  

€ 446.491,54  
  

€ 892.983,08  
  

 
IVA 22% su 
imprevisti 

 
€ 22.000,00  
  

€ 22.000,00  
  

€ 44.000,00  
  

spese commissioni 
di gara  
  

 
€ 5.000,00  
  

 
€ 5.000,00  
  

ART. 113 c.3 DLGS 
50/2016 (80%)  

  
€ 32.472,11  
  

€ 32.472,11  
  

 
ART. 113 c.4 DLGS 
50/2016 (20%)  

  
€ 8.118,03  
  

€ 8.118,03  
  

TOTALE B)  
  

 
€ 573.491,54  
  

€ 609.081,68  
  

€ 1.182.573,22  
  



 

IMPORTO DI 
PROGETTO (A + 
B)  
  

 
€ 2.602.998,55  
  

€ 2.638.588,69  
  

€ 5.241.587,24  
  

 
 
- che con determinazione 295 del Settore Contratti, polizia locale e sicurezza integrata del 
20/06/2022 è stato aggiudicato il Servizio di pulizia ordinaria negli immobili regionali ubicati in 
Torino e provincia e la fornitura di tutti i detergenti ed altri strumenti necessari allo svolgimento 
dell’attività, all’ A.T.I. MULTISERVICE Soc. Coop. a r.l. - FORMULA SERVIZI Soc. Coop. 
FORMULA SERVIZI Soc. Coop. corrente in Parma, Via Tito e Ettore Mancini n. 11/A, per 
l’importo di € 2.171.857,60, oltre oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 2.500,00, 
oltre I.V.A. al 22% per € 478.358,68, per complessivi € 2.652.716,28 o.f.i, al fine di garantire le 
attività propedeutiche al rispetto della “clausola sociale” ex art 50 D.Lgs. 50/2016; ed il contratto 
con la medesima società veniva stipulato il 23.08.2023; 
 
Considerato che: 
 
- le funzioni di Stazione Appaltante sono state svolte dal Settore Tecnico e sicurezza ambienti di 
lavoro, in quanto articolazione organizzativa della Regione Piemonte; 
 
- che con determina 374/A1112C/2020 del 16.07.2020 veniva nominato il Direttore Esecutivo del 
Contratto (DEC) il dipendente Regionale Per. Ind. Piera Rita Vilardo; e che le funzioni tecniche di 
cui alla presente determinazione, sono state svolte dal gruppo di lavoro individuato nella scheda 001 
agli atti e formalizzato con comunicazione del R.U.P. - Dirigente del Settore Tecnico e Sicurezza 
Ambienti di Lavoro acclarata al numero di prot. 20025/A1112C in data 23/03/2022;  
 
-vista la D.G.R. n. 13-4843 del 3.4.2017 Recepimento accordo decentrato sottoscritto in data 23 
marzo 2017: approvazione disciplinare inerente le modalità e i criteri per la ripartizione degli 
incentivi per funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016; 
 
- richiamate le disposizioni dell’art. 113, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
 
 
- con Determinazione Dirigenziale n. 397 del 27.07.2020 si definiva lo stanziamento per il fondo 
delle risorse finanziarie destinate agli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D,LGS 
50/2016 e smi pari ad € 32.472,11 ( importo biennale) e la relativa copertura con i seguenti 
movimenti contabili: 
 

• Impegno 2023/8208 reimputato in fase di ROR 2022 (già 2022/5246, 2021/1708, sul capitolo 
131230 a favore di Dipendenti Diversi (cod. ben. 2477) 

 
 
- gli stanziamenti suddetti corrispondono all’applicazione della Tabella B – IV servizi di particolare 
complessità superiori a 1.000.000 di Euro, dell’accordo decentrato sottoscritto 
dall’Amministrazione Regionale in data 23/3/2017 inerente le modalità e i criteri per la ripartizione 
degli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs 50/2016, approvato con D.G.R. 
n. 13 – 4843 del 3 aprile 2017 che recepisce e entra in vigore a partire da tale data;  
 
- l’art.7 “Modalità di erogazione delle somme dell’incentivo” della D.G.R. n. 13 – 4843 del 3 aprile 
2017 prevede, al comma 4, che “la ripartizione dell’incentivo e la correlata liquidazione delle 



 

somme dei soggetti destinatari degli stessi, è effettuata, in tutti i casi, in quote annuali variabili in 
funzione dell’avanzamento dei lavori e/o servizi e/o forniture”;  

 
Considerato che, con le modalità e nei limiti percentuali fissati dalla sopra richiamata normativa di 
riferimento, tenuto conto delle responsabilità professionali connesse alle specifiche prestazioni 
svolte dai dipendenti interessati e vista la relazione del DEC condivisa con il Responsabile Unico 
del Procedimento, prot. n. 67685/A1112C del 23/10/2023, che attesta la regolare esecuzione delle 
attività del gruppo di lavoro relativamente all’annualità 2022-2023, occorre approvare la 
ripartizione, per complessivi lordi € 32.472,11 (importo biennale) dell’incentivo connesso alle 
attività in argomento, come risultante nella scheda di ripartizione, scheda n. 001 – anno 2022 -2023 
agli atti del Settore Tecnico e Sicurezza;  
 
la quota pari al 10% del fondo incentivante accantonato a favore dei dipendenti (80% dell’incentivo 
per funzioni tecniche), riferita alle prestazioni svolte dal RUP, non deve essere corrisposta se il 
ruolo di RUP è svolto da personale con qualifica dirigenziale come previsto dall’art. 5 comma 4 lett 
a) del Disciplinare regionale approvato con D.G.R. 13-4843 del 3.04.2017; 
 
vista la mail del 10.10.23 con la quale il Dirigente del Settore Tecnico e sicurezza ambienti di 
lavoro ha comunicato al Settore giuridico della Giunta Regionale l’ammontare delle prestazioni 
tecniche incentivabili per l’annualità 2022-2023; 
 
le modalità di utilizzo della quota del 20% del fondo per finalità previste all’art. 113 co.4 del D.Lgs. 
50/2016, a valere sugli impegni 10640/2023 (già imp.11885/2022, e imp. 1709/2021 verranno 
individuate con successivo atto;  
 
ritenuto di provvedere con il presente provvedimento ad autorizzare la liquidazione in favore degli 
interessati dipendenti regionali Beneficiario amministrativo Regione Piemonte (Codice Ben. 2477) 
del saldo dei compensi incentivanti relativi alle prestazioni rese dai medesimi, come ripartiti nella 
scheda n. 001/2022-2023, ammontante a lordi € 9.741,63; 
 
dato atto che: l’importo di € 9.741,63 pari alla quota riconoscibile agli interessati dipendenti 
regionali,dovrà essere accertato sul capitolo di entrata 39120/2023 del bilancio finanziario 
gestionale 2023-2025,annualità 2023 (ben. n.15207); 
 
per l’importo sopra indicato di € 9.741,63 si farà quindi fronte con l’impegno, reimputato a seguito 
del ROR n. 8208/2023 (già 2022/5246, 2021/1708 sul capitolo di spesa 131230/2023del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, i cui fondi saranno liquidati a favore dei Dipendenti regionali 
interessati (Cod. Ben. 2477) con beneficiario amministrativo Regione Piemonte (cod. Ben. 15207) 
e riverati sul capitolo di entrata 39120; 
 
- di dare atto che, alla liquidazione della predetta somma di € 9.741,63 a favore della Regione 
Piemonte (ben.2477- ben.amm.15207), seguirà l'emissione di mandato di pagamento da 
commutare, per pari importo, in quietanza di entrata a valere sulla reversale che sarà emessa 
sull'accertamento richiesto con il presente atto; 

 
 
dal predetto importo di lordi € 9.741,63 riversato sul capitolo 39120/2023, dovranno essere dedotti 
gli oneri riflessi e l’importo dell’IRAP a carico dell’Ente gravanti sul fondo, quantificabili 
rispettivamente in € 1.752,46 ed in € 625,88; 
 
l’importo complessivamente spettante agli interessati dipendenti regionali, al netto degli oneri e 



 

dell’IRAP ammonta ad € 7.363,29; 
 
l’importo lordo pari ad € 9.741,63 , riversato sul capitolo 39120/2023 , dovrà essere impegnato sui 
corrispondenti capitoli di spesa del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2023, con 
impegni delegati della Direzione della Giunta Regionale - Settore A1006E Gestione Giuridica ed 
Economica del personale, per poter consentire il pagamento in favore dei dipendenti regionali 
interessati (Beneficiario STIP) come di seguito riportato: 
capitolo di spesa 102491/2023 relativo all’importo dell’incentivo netto pari ad euro 7.363,29; 
capitolo di spesa 102492/2023 relativo all’importo degli oneri riflessi pari ad euro 1.752,46 ; 
capitolo di spesa 102493/2023 relativo all’importo dell’IRAP pari ad euro 625,88; 
 
dato atto che il presente provvedimento sarà trasmesso al Settore Gestione Giuridica ed Economica 
del personale per consentire il pagamento dei suddetti compensi incentivanti pari a complessivi € 
9.741,63 ai dipendenti interessati, di cui alla tabella riepilogativa dei nominativi del personale 
coinvolto nelle attività incentivabili e correlate quote liquidabili - scheda n. 001/2022-2023 di 
proposta di ripartizione e liquidazione, che si approva con il presente provvedimento; 
 
 
verificata la disponibilità di cassa;  
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse;  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ottobre 
2016 come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021;  
 
dato atto che gli accertamenti richiesti con il presente atto non sono già stati assunti con precedenti 
provvedimenti;  
 
tutto ciò premesso 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 

• Vista la DGR n. 13-4843 di recepimento dell'accordo decentrato sottoscritto in data 23 
marzo 2017 inerente le modalità e i criteri per la ripartizione degli incentivi per funzioni 
tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs 50/2016; 

• Visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavori alle dipendenza 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i."; 

• Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ", 
con particolare riferimento al principio contabile della competenza finanziaria, che 
costituisce il criterio di imputazione all'esercizio finanziario delle obbligazioni 
giuridicamente perfezionate passive"; 

• Visto il d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 



 

delle pubbliche amministrazioni"; 

• Vista la DGR 1-3361 del 14/6/2021 "Parziale modifica della disciplina del sistema dei 
controlli interni approvata con D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046"; 

• Vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022. recante "Piano triennale di prevenzione della 
corruzione (P.T.P.C.) 2022-2024"; 

• Vista la L.R. 5 del 29/04/2022 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2022-2024 (Legge di stabilità regionale 2022)"; 

• Vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• Vista la D.G.R. 1 - 4970 del 4 maggio 2022: "Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 
"Bilancio di previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024; 

• '' Vista la dgr 43-3529 del 9/7/2021 "Regolamento reg.le di contabilità della G.R.. Abrogaz. 
Del regolam. Reg.le 5/12/2001 n. 18/R; 

• Vista la Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2022-2024"; 

 
 

determina 
 
- per le motivazioni in premessa esposte in merito all’appalto del “servizio di pulizia dei locali ad 
uso ufficio e laboratorio per gli immobili regionali ubicati in Torino e provincia “,aggiudicato alla 
A.T.I. MULTISERVICE Soc. Coop. a r.l. - FORMULA SERVIZI Soc. Coop. FORMULA SERVIZI 
Soc. Coop. corrente in Parma, Via Tito e Ettore Mancini n. 11/A (CIG 8608662C9B); 
 
- di autorizzare il pagamento per un importo complessivo lordo di € 9.741,63 afferente la quota dei 
compensi incentivanti, di cui all’art. 113 c. 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in favore dei dipendenti 
regionali interessati per le prestazioni rese in relazione allo Stato d’Avanzamento del servizio, come 
ripartiti nella sopraccitata scheda n. 001/2022-2023, che si approva con il presente provvedimento, 
nel rispetto delle modalità e dei limiti percentuali fissati dalla D.G.R. n. 13-4843 del 3.4.2017 agli 
artt. 5 6 e 7, tenuto conto delle responsabilità professionali connesse alle specifiche prestazioni 
svolte dai dipendenti stessi previo accertamento positivo delle attività svolte dai medesimi; 
 
- di dare atto che alla suddetta spesa complessiva lorda di € 9.741,63 inerente la quota parte dei 
compensi incentivanti riconoscibili ai dipendenti regionali interessati per le attività svolte in 
relazione allo Stato d’avanzamento del suddetto servizio per l’annualità 2022-2023 si fa fronte con i 
fondi di cui all’impegno n. 8208/2023 sul capitolo di spesa 131230/2023 del bilancio finanziario 
gestionale 2023-2025, annualità 2023 che verranno liquidati a favore dei Dipendenti regionali 
interessati (cod. ben 2477) con beneficiario Regione Piemonte (Cod.Ben.15207), e riversati sul 
capitolo di entrata n. 39120/2023; 
 
 
- di dare atto che, alla liquidazione della predetta somma di € 9.741,63 a favore della Regione 
Piemonte ( Ben.2477 – ben. Amm. 15207), seguirà l’emissione di mandato di pagamento da 
commutare, per pari importo, in quietanza di entrata a valere sulla reversale che sarà emessa 
sull’accertamento richiesto con il presente atto; 
 
 
- di accertare la somma di € 9.741,63 sul capitolo di entrata 39120/2023 del del bilancio finanziario 



 

gestionale 2023-2025, annualità 2023, - (Ben. 15207 ); 
 
- di dare atto che l’accertamento richiesto non è già stato assunto con precedenti atti amministrativi; 
 
- di impegnare la somma di € 9.741,63 sui capitoli di spesa del bilancio finanziario gestionale 2023-
2025,annualità 2023, con impegni delegati della Direzione della Giunta Regionale – Settore 
A1006E Gestione Giuridica ed Economica del personale, a favore dei dipendenti regionali 
interessati (Beneficiario STIP) come di seguito indicato: 

• capitolo di spesa 102491/2023 relativo all’importo dell’incentivo netto pari ad € 7.363,29; 
• capitolo di spesa 102492/2023 relativo all’importo degli oneri riflessi pari ad € 1.752,46; 
• capitolo di spesa 102493/2023 relativo all’importo dell’IRAP pari ad € 625,88 ; 

 
- di dare atto che le transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato A, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 
- di trasmettere la presente determinazione al Settore A1006E Gestione Giuridica ed Economica del 
personale, competente per le attività di liquidazione e conseguente emissione dei mandati di 
pagamento, per complessivi lordi € 9.741,63 inerenti compensi incentivanti di che trattasi ai 
dipendenti interessati di cui al sopra richiamato elenco approvato.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.  
 
Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazione previsti dall'art. 18 del d.lgs n. 33/2013 e s.m.i  
 
 
 
 

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIO) 
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 1199/A11000/2023  DEL 13/12/2023

Impegno N.: 2023/21676
Descrizione: SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI AD USO UFFICIO E LABORATORIO PER GLI 
IMMOBILI REGIONALI UBICATI IN TORINO E PROVINCIA. CIG 8608662C9B COMPENSI 
INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE - ONERI
Importo (€): 1.752,46
Cap.: 102492 / 2023 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU INCENTIVO ALLA 
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART.
113, COMMA 3) - PR0105
Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente
PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Accertamento N.: 2023/2955
Descrizione: INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Importo (€): 9.741,63
Cap.: 39120 / 2023 - RISORSE FINANZIARIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (D.LGS. 
50/2016, ART. 113, COMMA 2)
Soggetto: Cod. 15207
PdC finanziario: Cod. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate
Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 1199/A11000/2023  DEL 13/12/2023

Impegno N.: 2023/21678
Descrizione: SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI AD USO UFFICIO E LABORATORIO PER GLI 
IMMOBILI REGIONALI UBICATI IN TORINO E PROVINCIA. CIG 8608662C9B COMPENSI 
INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE - IRAP
Importo (€): 625,88
Cap.: 102493 / 2023 - IRAP SU INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 
109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - PR0105
Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente
PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Impegno N.: 2023/21672
Descrizione: SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI AD USO UFFICIO E LABORATORIO PER GLI 
IMMOBILI REGIONALI UBICATI IN TORINO E PROVINCIA. CIG 8608662C9B COMPENSI 
INCENTIVANTI FUNZIONI TECNICHE - LORDO
Importo (€): 7.363,29
Cap.: 102491 / 2023 - RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE 
IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E 
L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - 
PR0105
Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente
PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali


