REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

Codice A11000

D.D. 11 dicembre 2023, n. 1185
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in seada il 3.01.2024, conferiti
esito all’avviso di cui alla D.D. n. 512 del 11 monbre 2020.

Premesso che:

con D.D. n. 511 del 11.11.2020 sono stati istitgiti incarichi di posizione organizzativa delle
singole Direzioni;

con D.D. n. 512 del 11.11.2020 é stato determiratmeso disponibile l'avviso interno della
procedura di selezione per il conferimento di nir&&richi di posizione organizzativa per il ruolo
della Giunta Regionale;

la Direzione, con singole determinazioni dirigetizida conferito gli incarichi di posizione
organizzativa a decorrere dalla data del 16.12.20@0una durata di anni 3, fermo restando quanto
previsto dalle disposizioni vigenti in materia, amsplicitato nell’allegato A), parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

'art. 13 comma 3 del CCNL comparto funzioni locaél 16.11.2022 prevede che “gli incarichi di
posizione organizzativa in essere alla data diaémtin vigore del presente Titolo sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nutpalogia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa conferiti secondo la prededisciplina proseguono fino a naturale
scadenza.”;

Considerato che:

in data 9 novembre 2018 é stata adottata, con D1©&.R7-7819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionaliteer pil ruolo della Giunta Regionale,
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-18298&labosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18
novembre 2022;

in data 29 maggio 2023, con D.G.R. n. 9-6952 éastalottata la Disciplina degli incarichi di



Elevata Qualificazione del ruolo della Giunta Regile e del Consiglio Regionale, adeguandola al
dettato previsto dal capo Il del nuovo CCNL com@duinzioni locali;

'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevelte gli incarichi di elevata qualificazione sono
conferiti per un periodo non superiore ai 3 annpey, il ruolo della Giunta Regionale, possono
essere rinnovati per una sola volta.

Al fine garantire la continuita nelle attivita firintraprese in sinergia con gli indirizzi politie
strategici in un’ottica di semplificazione ammingtva, la Direzione, sentiti i Dirigenti interesisa
ritiene di procedere, a decorrere dal 4/01/2024namlovo per ulteriori 3 anni, degli incarichi di
Elevata Qualificazione dell’allegato A), che casBte parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della D.G.R. 1-4046 del
17 ottobre 2016 parzialmente modificata dalla D.GR361 del 14 giugno 2021.

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il contratto collettivo nazionale di lavoro - fuoni locali - del 16 novembre 2022;

« Ja D.GR. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 cosi camdificata con DD.GGR.R. n. 7-
1829 del 8 agosto 2020, n. 2-5960 del 18 novemb22 2 n. 9-6952 del 29 maggio 2023;

* la D.GR. n. 127830 del 05 dicembre 2023 Modifica e integraziomé Eondo per I
risorse decentrate relative al trattamento accesper il personale del comparto per l'al
2023, di cui alla D.G.R. n. 4-7249 del 17 luglio220Q e indirizzialla delegazione trattar
di parte pubblica per la sottoscrizione della camdzione integrativa per il personale
comparto.;

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

e la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien& repressione della corruzions
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

* la D.G.R. n. 14936 del 29/4/2022 "Approvazione del Piano trieardilprevenzione del
corruzione e della trasparenza per gli anni 202252fklla Regione Piemonte™;

determina
di rinnovare gli incarichi di Elevata Qualificazieresplicitati nell’allegato A), che costituisce tear
integrante e sostanziale della presente deternanezia decorrere dalla data del 04/01/2024, per
una durata di anni 3;

di confermare che I'espletamento degli incarichndvati dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competente;

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione



Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri

Allegato



Allegato A)

- . . . . - . . . I Fascia Assegnatario Data
Determinazione di conferimento incarico Denominazione dell’incarico di Elevata Qualificazione economica Incarico (cognome e| decorrenza
nome) rinnovo
Coordinamento giuridico amministrativo di attivita
trasversali di competenza del Settore e supporto al
D.D. N. 777/A11000/2020 DEL 16/12/2020 Dirigente nella gestione della Cassa Economale. A Milazzo Giovanna 04/01/2024
Responsabile delle coperture assicurative All Risk sui beni
mobili ed immobili.
Esperto tecnico addetto alla gestione di progetti di . -
D.D. N. 778/A11000/2020 DEL 16/12/2020 valorizzazione del patrimonio naturale D De Cicco Silvia 04/01/2024
Esperto tecnico nei procedimenti correlati alla
D.D. N. 779/A11000/2020 DEL 16/12/2020 riqualificazione e adeguamento normativo del patrimonio A Regaldo Roberto 04/01/2024

immobiliare strategico
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