REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

Codice A1008E

D.D. 14 dicembre 2023, n. 703

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. della signdraisa Zavanone, dipendente del Comune
di Casale Monferrato, area dei Funzionari e dell'E¢vata Qualificazione.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 703/A1008E/2023 DEL 14/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquemento presso la Regione Piemonte, ai sensi ¢
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dellacig Luisa Zavanone, dipende
del Comune di Casale Monferrato, area dei Funzi@endell’Elevata Qualificazione.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”, cosi eonpvellato dal D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni con L. 113/2021 e dall’art. 12 dellD146/2021 convertito con modificazioni con L.
215/2021;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@12.2009 e s.m.i.;

visto il Piano Triennale dei fabbisogni di persen®TFP 2023-2025, che costituisce la sotto-
sezione 3.3. del “Piano integrato di attivita eamigzazione (PIAO) della Giunta regionale del
Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabellassiegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori
del ruolo della Giunta regionale per 'anno 202Bpeovato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.1.2023;

visto il CCNL del comparto Funzioni locali - Permm@019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, che introduce un nuovo modello di classiimag, e la relativa trasposizione automatica del
personale, articolato in quattro aree professipralirispondenti a livelli omogenei di competenze,
conoscenze e professionalita, riconducibili allecpdenti categorie; ordinamento professionale in
vigore dal 1° aprile 2023;

vista la determinazione del Responsabile del Seffiganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 185 del 04.04.2023 ad oggetto: “Bando Ipublli mobilita volontaria esterna per la
copertura, mediante passaggio diretto tra PubbAchministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., di n. 9 posizioni “area dei Fanari e dell'Elevata Qualificazione”, di n. 12
posizioni “area degli Istruttori’, e di n. 3 po®ni “area degli Operatori Esperti”, a tempo pieno,
inerenti strutture della Giunta regionale. Apprawae del bando e relativi allegati”;



richiamata la D.D. n. 516/A1008E del 3.10.2023 gpravazione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione dell’area dei Funzioeadell’Elevata Qualificazione, riferita alla
Direzione Coordinamento politiche e fondi europelurismo e sport — Settore Comunicazione,
ufficio stampa, relazioni esterne e URP, sede dcéle, (codice posizione B9/2023) del bando
succitato e della relativa graduatoria finale, aagjliale si rileva che risulta prima classificataniela

la signora Luisa Zavanone dipendente a tempo indetato del Comune di Casale Monferrato,
area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

vista la determinazione n. 1779 del 21.11.2023aonl Comune di Casale Monferrato dispone Il
trasferimento della signora Luisa Zavanone, ingatadnell’area area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione (ex cat. D) presso ’Amministraziamegionale, a decorrere dal 1° gennaio 2024,

accertato che nella dotazione organica vi € pogterd di area corrispondente a quella
d’'inquadramento della signora Luisa Zavanone preéEste di appartenenza,;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell’'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. la signora Luisa Zavanone a dex®dal 1° gennaio 2024, data che sara indicata
nel contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico della dipendente trasmessa dall’'Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione delt&nmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiagpione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4artdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere alla signora Luisa Zavandimguadramento nell’area dei Funzionari e

delle’Elevata Qualificazione (ex cat. D, posiziogeonomica D1/D4), attribuendo ed applicando
alla predetta, in attuazione dell'accordo relatsdloCCNL del personale del Comparto Funzioni

locali del triennio 2019-2021, il trattamento ecomnco spettante sulla base della certificazione
economica succitata, cosi come definito dal conmpetS&ettore Gestione giuridica ed economica
del personale (Funzionari ed Elevata Qualificazioase - FEQO);

ritenuto, inoltre, di attribuire alla signora LuiZavanone il profilo professionale di “Funzionario
addetto ad attivita amministrativa e giuridica” daze FU004);

atteso che la spesa complessiva di euro 42.506&9 fiscali e contributi inclusi e autorizzata nei
limiti degli stanziamenti di cui alla legge regidm24 aprile 2023 n. 6 e che alla stessa si fadron
con i fondi disponibili nei capitoli 80101%tipendi ed altri assegni fissi al personale a temp
indeterminato”, 8010150neri riflessi a carico della Regione per il persale” e 801016 Attivita
produttive da parte della Regione quale soggettssp@ di imposta”(fondi regionali - spese
obbligatorie, che risultano pertinenti e presentanwecessaria disponibilita;

ritenuto, pertanto, di impegnare la spesa complaghi€ 42.506,89 oneri fiscali e contributi inglus
a favore della classe stip — stipendi/oneri/trattersui capitoli del bilancio finanziario gestiomal
2023-2025, annualita 2024, come segue:

- euro 31.370,40 per trattamento economico fissapitolo 801011/2024;

- euro 8.470,01 per oneri a carico dell Amministoae - capitolo 801015/2024;

- euro 2.666,48 per IRAP - capitolo 801016/2024;



dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n. 4.2) la spesa e inipletall’annualita 2024;

verificata la compatibilita del programma di pagatoecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e ghnstanziamenti di competenza e di cassa di cui
alla L.R. n. 6/2023;

attestata la regolarita amministrativa del preseaite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33811de5.2021;

tutto cido premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs..n165/2001 "Norme generali sull'ordinamento delotav alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i;

* D.Lgs. n. 118/2011 del 23.6.2011 "Disposizioni iataria di armonizzazione dei Siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti local e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200. 42" e s.m.i., con particole
riferimento al principio contabile della competeriireanziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle dgbzioni giuridicamente perfezione
passive;

* D.Lgs. n. 33/2013 del 14.3.2013 "Riordino dellacghina riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

« D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della Discipldel sistema dei contro
interni” come parzialmente modificata dalla D.GIR3361 del 14 giugno 2021";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruatione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewemtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile” e la Circolare86568/A1102A del 2.10.2017;

* D.P.GR. 16 luglio 2021 n. 9/R "Regolamento regiendi contabilita dellaGiunta
regionale”;

« D.GR. n. 38152 del 2.12.22 "Approvazione linee guida per tigvita di ragioneric
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali: Revoca degli allegati A,
D della D.G.R. 12-5546 del 29.8.2017";

e D.GR. n. 3-6447del 30.1.2023 "Approvazione del Piano Integrato Adtivita e
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denRnte per gli anni 2023925 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anm 2023" nel quale e confluito il Piano TriennalePdevenzione della Corruzione
della Trasparenza;



» Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio diyisione finanziario 2023-2025";

* Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestameanhtoilancio diprevisione finanziari
2023-2025;

e D.GR.n. 177391 del 3.8.2023 "Variazione al Documento TecmiicAccompagnhamento
al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di alla D.G.R. n. 16763 del 27 april
2023";

« Legge regionale 30 novembre 2023, n. 'dsposizioni finanziarie e variazione (
bilancio di previsione 2023-2025";

 D.G.R. n. 5-7818/2023/XI del 30 novembre 2023: iiia di previsione finanziario 2023-
2025. Attuazione della Legge regionale 30 noven223, n. 33 "Disposizioni finanziar
e variazione del bilancio di previsione 2023-2025";

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dell'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con
decorrenza dal 1° gennaio 2024, data che saraatadie! contratto individuale di lavoro, la signora
Luisa Zavanone, dipendente di ruolo del Comune aal® Monferrato, inquadrata nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex caj; D

di riconoscere alla signora Luisa Zavanone, castdasa decorrenza, I'inquadramento nell’ area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. isizione economica D1/D4), attribuendo ed

applicando alla predetta, in attuazione dell'acoorelativo al CCNL del personale del Comparto

Funzioni locali — triennio 2019-2021, il trattameneconomico spettante sulla base della
certificazione economica agli atti d’'ufficio, cosome definito dal competente Settore Gestione
giuridica ed economica del personale (Funzionatlegata Qualificazione base - FEQO);

di assegnare la signora Luisa Zavanone alla Dinez{doordinamento politiche e fondi europei —
Turismo e sport (Settore Comunicazione, ufficiorgia, relazioni esterne e URP, sede di Vercelli);

di attribuire alla signora Luisa Zavanone il profgrofessionale di “Funzionario addetto ad attivita
amministrativa e giuridica” (codice FU004);

di impegnare la spesa complessiva di € 42.506,89i discali e contributi inclusi a favore della
classe stip — stipendi/oneri/trattenute sui capidel bilancio finanziario gestionale 2023-2025,
annualita 2024, come segue:

- euro 31.370,40 per trattamento economico fissapitolo 801011/2024;

- euro 8.470,01 per oneri a carico dell Amministoae - capitolo 801015/2024;

- euro 2.666,48 per IRAP - capitolo 801016/2024;

le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

si attesta che non €& necessaria I'acquisizion@ déthiarazione di tracciabilita dei flussi finaai
di cui all’art.3 della Legge 136/2010 e s.m.i.;

si attesta I'inesistenza di oneri impliciti pebilancio regionale non compresi negli stanziamdnti
bilancio (oneri indiretti);

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61



dello Statuto e dellart. 5 della l.r. 22/2010, fiieacia della stessa non rileva ai fini della
pubblicazione in Amministrazione Trasparente assdel D.Lgs 33/2013 .
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 703/A1008E/2023 DEL 14/12/2023

Impegno N.: 2024/4949

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DELLA SIGNORA
LUISA ZAVANONE, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASALE MONFERRATO, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TABELLARE

Importo (€): 31.370,40

Cap.: 801011 /2024 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO - PROGRAMMA 0101

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali

Impegno N.: 2024/4950

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DELLA SIGNORA
LUISA ZAVANONE, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASALE MONFERRATO, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - ONERI

Importo (€): 8.470,01

Cap.: 801015 /2024 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE -
PROGRAMMA 0101

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 703/A1008E/2023 DEL 14/12/2023

Impegno N.: 2024/4951

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DELLA SIGNORA
LUISA ZAVANONE, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASALE MONFERRATO, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

Importo (€): 2.666,48

Cap.: 801016 / 2024 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA - PROGRAMMA 0101

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali




