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ATTO DD 698/A1000A/2023 DEL 13/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Rinnovo di un incarico di Elevata Qualificazione snadenza il 10 gennaio 2(
conferito in edb allavviso di cui alla D.D. n. 512/A1008D/202@Id11/11/202(
Settore SA0001 — Trasparenza e Anticorruzione

Premesso che:

- con D.D. n. 512/A1008D/2020 del 11/11/2020 écstd¢terminato e reso disponibile I'avviso
interno per il conferimento mediante procedura eledone, di n. 65 incarichi di posizione
organizzativa di seguito denominati "incarichi det#ata Qualificazione”, per il ruolo della Giunta
Regionale, di cui 2 ascritti Settore SA0001 — Tesispza e Anticorruzione

- nel novero degli incarichi sopra richiamati risulin scadenza un incarico di Elevata
Qualificazione, cod. SA0001_05_ A Ef@nominato “Attivita in materia di obblighi di pulodita e
trasparenza della Giunta regionale e diffusionélati e informazioni gestiti dall'osservatorio dei
contratti pubblici”, assegnato alla dott.ssa AnttanBi Lucchio;

- il Direttore della Direzione della Giunta Regitmaha assunto il compito di supportare
funzionalmente il Settore di cui sopra e procedereeguito di valutazione congiunta con Il

Responsabile del Settore medesimo, al conferimeegd incarichi di Elevata Qualificazione ad

€SS0 ascritti in quanto competente in materia di@®le, pertanto l'incarico in argomento e stato
conferito dalla Direzione della Giunta regionalencpropria determinazione dirigenziale, a
decorrere dal 11 gennaio 2021, per una durataedanmni, nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni vigenti in materia.

Considerato che:

- in data 9 novembre 2018 é stata adottata la D1&.R7-7819 cosi come modificata con D.G.R. n.
7-1829 del 8 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-596.84dl1.2022 e in ultimo con D.G.R. n. 9-6952
del 29 maggio 2023 di adeguamento della discipdielée posizioni organizzative a quanto previsto
dal CCNL del personale del comparto funzioni lo@fiL9-2021 che riconduce tali incarichi alla
nuova tipologia di incarichi di elevata qualificage;



- 'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevetie gli incarichi di elevata qualificazione siano
conferiti per un periodo non superiore ai tre amncon riguardo al ruolo della Giunta Regionale,
possano essere rinnovati per una sola volta.

- la Direzione, sentita la Dirigente del Settoreasfrarenza e Anticorruzione, ha ritenuto di
procedere al rinnovo, per ulteriori tre anni, dettarico di elevata qualificazione sopra richiamato
al fine di garantire la continuita e la piena opiei dell’azione amministrativa in sinergia coh g
indirizzi politici e strategici della stessa, in'oitica di semplificazione;

attestata la regolarita amministrativa del prespnb@vedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. 1-33611de06.21;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funmi Locali 2019-2021;

* la D.G.R. n. 98952 del 29 maggio 2023 di adeguamento del prowvedlio organizzativ
della "disciplina dell'Area delle posizioni orgaraive del ruolo della Giunta regionale’
2-5960 del 18.11.2022, secondo quanto previstoGCNL del personale del compa
funzioni locali 2019-2021,

 la D.GR. n. 47249 del 17 luglio 2023 di quantificazione dellsorise per il salari
accessorio per il personale delle Categorie dellata e del Consiglio regionale;

e gli artt. 4 e 16 D.Lg 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento delotav alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

e la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien& repressione della corruzion
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

* la D.GR, n. 14936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Pian@fimnale di Prevenzior
della Corruzione e della Trasparenza per gli abg224 della Regione Piemonte";

* la DD n. 512/A1008D/2020 del 11/11/2020;

« la D.D. n. 125/A1000A/2023 del 15/03/2023 "Modificancarichi di Posizion
Organizzativa ai sensi dell'art. 11 della Disciglidell'Area dellePosizioni Organizzativ
del Ruolo della Giunta Regionale e del ConsigligiBeale di cui alla D.G.R. n. 2960
del 18.11.2022 ",;

determina

- di rinnovare l'incarico di Elevata Qualificazioneod. SA0001_05 A E@enominatd‘Attivita in
materia di obblighi di pubblicita e trasparenza kdelGiunta regionale e diffusione di dati e
informazioni gestiti dall'osservatorio dei contiagubblici”, assegnato alla dott.ssa Antonella Di
Lucchio, a decorrere dalla data del 11 gennaio 20@4una durata di anni tre;

- di confermare che I'espletamento dell'incariconavato dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competente.



| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA

REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



