REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

Codice A1008E

D.D. 12 dicembre 2023, n. 690

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 25 posti categoria C, posizione economica C1, a
tempo pieno e indeterminato per il profilo professinale di "Collaboratore tecnico agrario e
forestale" di cui n. 8 posti riservati ai sensi déa normativa vigente in materia.(Bando n. 205).
Autorizzazione alla stipula dei contratti individuali di lavoro.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 690/A1008E/2023 DEL 12/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 25 palticategoria C, posizio
economica C1, a tempo pieno e indeterminato pepraffilo professionale
“Collaboratore tecnico agrario ferestale” di cui n. 8 posti riservati ai sensild
normativa vigente in materia.(Bando n. 205). Autpazione alla stipula dei contr:
individuali di lavoro.

Richiamata la D.D. n. 558/A1008E del 18/10/2023 @guale sono stati approvati i verbali e la
graduatoria finale di merito relativi al concoradoplico per titoli ed esami a n. 25 posti di cateyo
C, posizione economica C1, a tempo pieno e inda&atm per il profilo professionale di
“Collaboratore tecnico agrario e forestale” di nuB posti riservati ai sensi della normativa vigen
in materia” (Bando n. 205);

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legisatB0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

dato atto che occorre procedere alla stipulazioeie cdntratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e pieno ai sensi del C.C.N.L. despeale del comparto Funzioni Locali del triennio
2019-2021 - Area degli Istruttori - dei primi 25askificati della graduatoria finale di merito
scorrendo I'ordine della stessa fino alla copertlgigposti messi a concorso;

Richiamate:

la legge regionale n. 6 del 24 aprile 2023 “Bilandi previsione finanziario 2023-2025";

la legge regionale 31 luglio 2023 n. 14: “Assestaioal Bilancio di Previsione Finanziario 2023-
2025”

la D.G.R. n. 17-7391 del 03/08/2023: “Variazionddalcumento Tecnico di Accompagnamento e al
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cla &®.G.R. n. 1-6763 del 27/04/2023".



considerato che la spesa complessiva relativaaafienzioni di che trattasi ammonta ad € 65.717,06
di cui € 48.499,56 per trattamento economico fis€b,13.095,00 per oneri a carico
dellamministrazione ed €.122,50 per IRAP e trova copertura nelle rispettMissioni e
Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti cagitdel macroaggregato 101 relativi al personale di
categoria, del Bilancio Finanziario Gestionale 2@B25 - annualita 2023;

verificata la compatibilita del programma di pagamtoecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell’art.56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i,;

dato atto che, in riferimento al principio contabidella competenza finanziaria potenziata, che
costituisce il criterio di imputazione delle oblaigoni attive e passive giuridicamente perfezionate
all’esercizio in cui vengono a scadenza, la spesgatabile all’annualita 2023;

dato, altresi, atto dell'inesistenza di oneri irapiiper il bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (oneri indiretti), dell@ssione dall’obbligo di tracciabilita di cui allagge
n. 136 del 13 agosto 2010 e che il CIG non é rathidrattandosi di spese per il personale;

attestata la regolarita amministrativa del prespm@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021;

tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

e il decreto legslativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sudinamento del lavor
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

* il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disgoni in materia di armonizzazione |
sistemi contabili e deglschemi di bilancio delle regioni, degli enti lacal dei lorc
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggmaggio 2009, n. 42", con patrticoli
riferimento al principio contabile della competeriirenziaria, che costituisce il criterio
imputazione all'esercizio finanziario delle obbligaziogiuridicamente perfeziona
passive;

» il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riardlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusionéli informazioni da part
delle pubbliche amministrazioni”;

 la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

* la D.GR. n. 3 - 6477 del 30/0D23 "Approvazione del piano integrato di attivit
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfante per gli anni 2023025 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023";

* la D.GR. n. 15546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsizin materia contabile” e la Circolare



30568/A1102A del 2/10/2017 (D.G.R. n. 12-5546 d¥#D8/2017);

* laD.GR. n. 43 3529 del 09/07/2021 Approvazione "Regolamentoorge di contabilit:
della Giunta regionale. Abrogazione del regolameatgponale 5 dicembre 2001, n. 18,
e DPGR 16.07.2021 n. 9/R. Regolamento regionalantec " Regolamento regionale
contabilita della Giunta regionale. Abrogazione deyolamento regionale 5 diceml
2001, n. 18/R;

* lalegge regionale n. 6 del 24 aprile 2023 "Bilandi previsione finanziario 2023-2025";

« la legge regionale n. 14 del 31 luglio 2023: "Asse®nto al Bancio di Prevision
Finanziario 2023-2025";

e la D.GR. n. 177391 del 03/08/2023: "Variazione al Documento Tegnidi
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestier#123-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27/04/2023".;

determina

 di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro - Area degli Istruttori - ai sensi
del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del tnmem 2019-2021 a tempo indeterminato e
pieno dei primi 25 classificati nella graduatoriaafe di merito di che trattasi, scorrendo
I'ordine della stessa fino alla copertura dei postissi a concorso;

» di dare atto che la spesa complessiva relativaadeinzioni di che trattasi ammonta ad €
65.717,06 di cui € 48.499,56 per trattamento ecocworisso, € 13.095,00 per oneri a carico
dellamministrazione ed €.122,50 per IRAP e trova copertura nelle rispettMissioni e
Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti cagitdel macroaggregato 101 relativi al personale
di categoria, del Bilancio Finanziario Gestional22-2025 - annualita 2023,

» di attestare che la spesa e assunta nel rispattiamie degli stanziamenti di cui alla legge
regionale n. 6 del 24 aprile 2023 “Bilancio di psgene finanziario 2023-2025".

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010; la stessa non e soggetta a pubblivazb
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



