REGIONE PIEMONTE BU50S4 14/12/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 11 dicembr2320. 3-7869

D.Lgs. 165/2001, articolo 19, comma 6. D.G.R. n.1316 del 5.05.2020: modifica dell'indennita.
Settore A1409D "Prevenzione, sanita pubblica veteraria e sicurezza alimentare”,
articolazione della Direzione regionale A1400B Satai.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N414 Adunanzdll DICEMBRE 2023

Il giorno 11 del mese di dicembre duemilaventitre alle ore 10:40 in via ordinaria, presso la sede
della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino si € riunitala Giunta Regionale con l'intervento
di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi,
Matteo Marnati, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido
Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Elena CHIORINO - Maurizio Raffaello MARRONE - Vittoria POGGIO

DGR 3-7869/2023/XI

OGGETTO:

D.Lgs. 165/2001, articolo 19, comma 6. D.G.R. 1336 del 5.05.2020: modifica dell’indenn
Settore A1409D “Prevenzione, sanita pubblica veteia e sicurezza alimentare”, articolazi
della Direzione regionale A1400B Sanita.

A relazione di: Caucino

Premesso che:
e l'art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. powy; tra l'altro, che il trattamento

economico riconosciuto a titolari di incarichi deenziali con contratto a tempo determinato
puo essere integrato da una indennita commisurdgaspecifica qualificazione professionale,
tenendo conto della temporaneita del rapporto dedebndizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali

con D.G.R. 3-1316 del 5.05.2020 la Giunta regiofmaesostituito 'ultimo capoverso dell'art.
64, del provvedimento organizzativo di cui alla IRG75-13015 del 30.12.2009 nel modo
seguente:

Alle persone estranee all’Amministrazione, dest#natdi incarico dirigenziale diverso da
guello indicato al comma 2, regolato da contratidividuale di lavoro a tempo determinato,
e riconosciuto il trattamento economico fondamentatl accessorio identico a quello dei
dirigenti regionali con uguale incarico in relazieral grado di rilevanza organizzativa della
struttura. E’ facolta del’Amministrazione, ricomelone le condizioni, integrare il trattamento
economico dei titolari di incarichi dirigenziali golati da contratti individuali di lavoro a
tempo determinato, con una indennita commisuratda aspecifica qualificazione
professionale, tenendo conto della temporaneitardpporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professioha&imodalita di erogazione della retribuzione
sono quelle previste per i dirigenti regionali;



» con il predetto provvedimento la Giunta regionake dltresi riconosciuto all’incarico di
responsabile del Settore A1409B “Prevenzione erivetiéa”, nel caso di affidamento a
dirigente esterno all’Amministrazione regionale,’'indennita integrativa al trattamento
economico pari al 30% della retribuzione di posieipquest'ultima pari a € 50.182,47, annua
lorda, corrispondente alla fascia B della graduazieconomica delle strutture dirigenziali
approvata con D.G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018;

» con D.GR. n. 7-4281 del 10.12.2021 la Giunta negi® ha proceduto ad una parziale
riorganizzazione dei settori, tra cui il settore4@®B “Prevenzione e veterinaria” che, per
effetto del provvedimento, e diventato A1409C “Rnexione, sanita pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare”;

* con D.GR. n. 9-2446 del 4.12.2020 di autorizzazicalla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza, anno 2@2€ine della definizione delle retribuzioni di
posizione dei dirigenti, sono stati rideterminativielli economici relativi alla graduazione
degli incarichi dirigenziali;

 con D.GR. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzaialla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza, anno 2@82Rp stati nuovamente rideterminati i livelli
economici relativi alla graduazione degli incariahrigenziali, prevedendo che alla fascia
economica A venisse corrisposta la retribuziongodizione pari a € 61.000,00, annua lorda;

* con D.GR. n. 1-6731 del 17.04.2023 la Giunta negi® ha proceduto ad una riconfigurazione
della Direzione A1400A Sanita e Welfare nelle segueue unita strutturali di livello
direzionale: Direzione A1400B Sanita e A22000 Welfa dei settori afferenti alle rispettive
materie di competenza, tra cui il Settore A1409DeVfenzione, sanita pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare”.

Dato atto:
» che in applicazione della D.G.R. n. 9-2446 del £020, al responsabile del settore A1409D
“Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e siaaegimentare” € stata riconosciuta la fascia
economica A;

» che in data 8.11.2023, con nota prot. 42165/A10@Atato divulgato un avviso di selezione
rivolto al personale dirigenziale interno alllAmnsitnazione regionale e che non sono
pervenute candidature;

» della nota prot. 11548/A1400B del 27/11/2023 conqglaale il direttore della Direzione
regionale Sanita, di concerto con gli Amministratbriferimento,ai sensi dell’art. 19, comma
6, del D.Lgs. 165/2001, in considerazione dell&vwiinza strategica, della qualificazione
professionale necessaria a ricoprire I'incarico guestione nonché della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato, chiedeidedere I'indennita integrativa al trattamento
economico del responsabile del settore “Prevenzicamita pubblica veterinaria e sicurezza
alimentare” prevista con D.G.R. n. 3-1316 del 5220 prevedendo il riconoscimento del
35% della retribuzione di posizione del settore;

» che la predetta richiesta risulta conforme allgakszioni di cui al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
nonché alla D.G.R. n. 3-1316 del 5.05.2020 in quaidorrono le condizioni relative alla
rilevanza strategica del Settore, alla qualificagioprofessionale necessaria a ricoprire



I'incarico in questione, nonché la temporaneitardpporto e delle condizioni di mercato.

Ritenuto di integrare il trattamento economico 'dedarico di responsabile del Settore A1409D
“Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e siaaealimentare”, articolazione della Direzione
regionale A1400B “Sanita”, nel caso di affidamergodirigente esterno all’Amministrazione
regionale, con un'indennita pari al 35% della bezione di posizione, quest'ultima pari a €
61.000,00, annua lorda, corrispondente alla faBc@ella graduazione economica delle strutture
dirigenziali approvata con D.G.R. n. 34-7091 del0B2018, in applicazione della metodologia di
graduazione delle strutture regionali di cui allaGR. n. 28-5664 del 25.09.2017 (ad oggi fascia
economica A ai sensi della D.G.R. n. 9-2446 de2£2020).

Dato atto che in caso di affidamento dell'incar@adirigente esterno nell'anno 2024, la spesa
complessiva di € 27.114,50, di cui € 21.350,00tpEtamento economico lordo ed € 5.764,50 per
oneri previdenziali a carico dell’Ente, trova cdpea nel bilancio regionale annualita 2023-2025
come di seguito dettagliato: € 21.350,00 (lordoksiune 13, programma 1307, cofog 07.1,
macroaggregato 101, capitolo 813077 ed € 5.76466r() missione 13, programma 1307, cofog
07.1, macroaggregato 101, capitolo 813075 e chglpanni successivi si demandera ad apposita
deliberazione sulla base delle risorse che sardimsponibili nel bilancio regionale negli anni di
riferimento, demandando comunque al Settore retgoffaestione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwena della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruei@perative in materia di rilascio del visto

preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.

30568/A1102A del 2/10/2017,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaeidRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mg® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recaftfR=golamento regionale di contabilitd della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";

vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 “@gamento al bilancio di previsione finanziario
2023-2025";

vista la D.GR. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 ™ol al Documento Tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestier223-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del
27 aprile 2023".

Informate le Organizzazioni sindacali Aziendalgadella dirigenza;

informata la Commissione consiliare competente.

Attestata la regolarita amministrativa del presgnta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046



del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

1. di integrare il trattamento economico dell'incardi responsabile del Settore A1409D
“Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e siaaealimentare”, articolazione della
Direzione regionale A1400B *“Sanita”, nel caso difid@mento a dirigente esterno
al’Amministrazione regionale, con un'indennita ipar 35% della retribuzione di posizione,
guest'ultima pari a € 61.000,00, annua lorda, spomdente alla fascia B della graduazione
economica delle strutture dirigenziali approvata & G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018, in
applicazione della metodologia di graduazione dshetture regionali di cui alla D.G.R. n. 28-
5664 del 25.09.2017 (ad oggi fascia economica Asamsi della D.G.R. n. 9-2446 del
4.12.2020);

2. di dare atto che, in caso di affidamento detbinco a dirigente esterno nell’anno 2024, la
spesa complessiva di € 27.114,50, di cui € 21.360dr trattamento economico lordo ed €
5.764,50 per oneri previdenziali a carico dellEnti®va copertura nel bilancio regionale
annualita 2023-2025 come di seguito dettagliat?1 850,00 (lordo) missione 13 programma
1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 capitolo 8138F & 5.764,50 (oneri) missione 13
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 ¢a@iB075 e che per gli anni successivi
si demandera ad apposita deliberazione sulla bele sorse che saranno disponibili nel
bilancio regionale negli anni di riferimento;

3. di demandare al Settore regionale “Gestiondadiaa ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della I.r. 22/2010.



