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Deliberazione della Giunta Regionale 11 dicembre 2023, n. 3-7869 
D.Lgs. 165/2001, articolo 19, comma 6. D.G.R. n. 3-1316 del 5.05.2020: modifica dell'indennità. 
Settore A1409D ''Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare'', 
articolazione della Direzione regionale A1400B Sanità. 
 

 
Seduta N° 414 Adunanza 1111  DDIICCEEMMBBRREE  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  1111  ddeell   mmeessee  ddii   ddiicceemmbbrree  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  1100::4400  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  
ddeell llaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  
ddii   FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  
MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaarrccoo  PPrroottooppaappaa,,  FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  
OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
EElleennaa  CCHHIIOORRIINNOO  --  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  --  VVii ttttoorriiaa  PPOOGGGGIIOO 
 
DGR 3-7869/2023/XI 
 
OGGETTO:  
D.Lgs. 165/2001, articolo 19, comma 6. D.G.R. n. 3-1316 del 5.05.2020: modifica dell’indennità. 
Settore A1409D “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”, articolazione 
della Direzione regionale A1400B Sanità. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che: 

• l’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. prevede, tra l’altro, che il trattamento 
economico riconosciuto a titolari di incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato 
può essere integrato da una indennità commisurata alla specifica qualificazione professionale, 
tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle 
specifiche competenze professionali;  

 
• con D.G.R. 3-1316 del 5.05.2020 la Giunta regionale ha sostituito l’ultimo capoverso dell'art. 

64, del provvedimento organizzativo di cui alla D.G.R. 75-13015 del 30.12.2009 nel modo 
seguente:  
Alle persone estranee all’Amministrazione, destinatarie di incarico dirigenziale diverso da 
quello indicato al comma 2, regolato da contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
è riconosciuto il trattamento economico fondamentale ed accessorio identico a quello dei 
dirigenti regionali con uguale incarico in relazione al grado di rilevanza organizzativa della 
struttura. E’ facoltà dell’Amministrazione, ricorrendone le condizioni, integrare il trattamento 
economico dei titolari di incarichi dirigenziali regolati da contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, con una indennità commisurata alla specifica qualificazione 
professionale, tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato 
relative alle specifiche competenze professionali. Le modalità di erogazione della retribuzione 
sono quelle previste per i dirigenti regionali; 



 

 
• con il predetto provvedimento la Giunta regionale ha altresì riconosciuto all’incarico di 

responsabile del Settore A1409B “Prevenzione e veterinaria”, nel caso di affidamento a 
dirigente esterno all'Amministrazione regionale, un’indennità integrativa al trattamento 
economico pari al 30% della retribuzione di posizione, quest'ultima pari a € 50.182,47, annua 
lorda, corrispondente alla fascia B della graduazione economica delle strutture dirigenziali 
approvata con D.G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018; 
 

• con D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 la Giunta regionale ha proceduto ad una parziale 
riorganizzazione dei settori, tra cui il settore A1409B “Prevenzione e veterinaria” che, per 
effetto del provvedimento, è diventato A1409C “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare”; 

 
• con D.G.R. n. 9-2446 del 4.12.2020 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 

decentrato integrativo per la dirigenza, anno 2020, al fine della definizione delle retribuzioni di 
posizione dei dirigenti, sono stati rideterminati i livelli economici relativi alla graduazione 
degli incarichi dirigenziali;  

 
• con D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 

decentrato integrativo per la dirigenza, anno 2022, sono stati nuovamente rideterminati i livelli 
economici relativi alla graduazione degli incarichi dirigenziali, prevedendo che alla fascia 
economica A venisse corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, annua lorda;  

 
• con D.G.R. n. 1-6731 del 17.04.2023 la Giunta regionale ha proceduto ad una riconfigurazione 

della Direzione A1400A Sanità e Welfare nelle seguenti due unità strutturali di livello 
direzionale: Direzione A1400B Sanità e A22000 Welfare e dei settori afferenti alle rispettive 
materie di competenza, tra cui il Settore A1409D “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare”. 

 
 
Dato atto: 

• che in applicazione della D.G.R. n. 9-2446 del 4.12.2020, al responsabile del settore A1409D 
“Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare” è stata riconosciuta la fascia 
economica A; 

 
• che in data 8.11.2023, con nota prot. 42165/A1000A, è stato divulgato un avviso di selezione 

rivolto al personale dirigenziale interno all'Amministrazione regionale e che non sono 
pervenute candidature;  

 
• della nota prot. 11548/A1400B del 27/11/2023 con la quale il direttore della Direzione 

regionale Sanità, di concerto con gli Amministratori di riferimento, ai sensi dell’art. 19, comma 
6, del D.Lgs. 165/2001, in considerazione della rilevanza strategica, della qualificazione 
professionale necessaria a ricoprire l’incarico in questione nonché della temporaneità del 
rapporto e delle condizioni di mercato, chiede di rivedere l’indennità integrativa al trattamento 
economico del responsabile del settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare” prevista con D.G.R. n. 3-1316 del 5.05.2020 prevedendo il riconoscimento del 
35% della retribuzione di posizione del settore;  

 
• che la predetta richiesta risulta conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

nonché alla D.G.R. n. 3-1316 del 5.05.2020 in quanto ricorrono le condizioni relative alla 
rilevanza strategica del Settore, alla qualificazione professionale necessaria a ricoprire 



 

l’incarico in questione, nonché la temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato. 
 
Ritenuto di integrare il trattamento economico dell’incarico di responsabile del Settore A1409D 
“Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”, articolazione della Direzione 
regionale A1400B “Sanità”, nel caso di affidamento a dirigente esterno all’Amministrazione 
regionale, con un'indennità pari al 35% della retribuzione di posizione, quest'ultima pari a € 
61.000,00, annua lorda, corrispondente alla fascia B della graduazione economica delle strutture 
dirigenziali approvata con D.G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018, in applicazione della metodologia di 
graduazione delle strutture regionali di cui alla D.G.R. n. 28-5664 del 25.09.2017 (ad oggi fascia 
economica A ai sensi della D.G.R. n. 9-2446 del 4.12.2020). 

 
Dato atto che in caso di affidamento dell’incarico a dirigente esterno nell’anno 2024, la spesa 
complessiva di € 27.114,50, di cui € 21.350,00 per trattamento economico lordo ed € 5.764,50 per 
oneri previdenziali a carico dell’Ente, trova copertura nel bilancio regionale annualità 2023-2025 
come di seguito dettagliato: € 21.350,00 (lordo) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, 
macroaggregato 101, capitolo 813077 ed € 5.764,50 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 
07.1, macroaggregato 101, capitolo 813075 e che per gli anni successivi si demanderà ad apposita 
deliberazione sulla base delle risorse che saranno disponibili nel bilancio regionale negli anni di 
riferimento, demandando comunque al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del 
personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16 
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 “Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2023-2025”; 
 
vista la D.G.R. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 "Variazioni al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del 
27 aprile 2023". 
 
Informate le Organizzazioni sindacali Aziendali, area della dirigenza; 
 
informata la Commissione consiliare competente. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046 



 

del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

1. di integrare il trattamento economico dell'incarico di responsabile del Settore A1409D 
“Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”, articolazione della 
Direzione regionale A1400B “Sanità”, nel caso di affidamento a dirigente esterno 
all’Amministrazione regionale, con un'indennità pari al 35% della retribuzione di posizione, 
quest'ultima pari a € 61.000,00, annua lorda, corrispondente alla fascia B della graduazione 
economica delle strutture dirigenziali approvata con D.G.R. n. 34-7091 del 22.06.2018, in 
applicazione della metodologia di graduazione delle strutture regionali di cui alla D.G.R. n. 28-
5664 del 25.09.2017 (ad oggi fascia economica A ai sensi della D.G.R. n. 9-2446 del 
4.12.2020); 

 
2. di dare atto che, in caso di affidamento dell’incarico a dirigente esterno nell’anno 2024, la 

spesa complessiva di € 27.114,50, di cui € 21.350,00 per trattamento economico lordo ed € 
5.764,50 per oneri previdenziali a carico dell’Ente, trova copertura nel bilancio regionale 
annualità 2023-2025 come di seguito dettagliato: € 21.350,00 (lordo) missione 13 programma 
1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 capitolo 813077 ed € 5.764,50 (oneri) missione 13 
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 capitolo 813075 e che per gli anni successivi 
si demanderà ad apposita deliberazione sulla base delle risorse che saranno disponibili nel 
bilancio regionale negli anni di riferimento; 

 
3. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 


