REGIONE PIEMONTE BU49 07/12/2023

Codice A19000

D.D. 29 novembre 2023, n. 514

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione codice A19000 11 D EQ "Gestione
Segreteria di Direzione" alla Sig.a Eleonora IMAS®, presso la Direzione A19000 -
Competitivita del Sistema Regionale, Staff di Direbne.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 514/A19000/2023 DEL 29/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazencodice A19000_11 D E
“Gestione Segreteria di Direzione” alla Sig.a ElearitMASSO, presso la Direzio
A19000 — Competitivita del Sistema Regionale, Slafdirezione.

Premesso che:

con D.G.R. n. 9-6952 del 29/05/2023 e stata adoti@tDisciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione del ruolo della Giunta Regionaleet @onsiglio Regionale, adeguandola al dettato
previsto dal capo Il del nuovo CCNL comparto fumzilmcali;

lart. 4 comma 1 della suddetta Disciplina prevedte i Direttori, tenuto conto delle risorse
finanziarie assegnate, sentiti i dirigenti respbiisdei settori della Direzione cui sono preposti,
ove del caso, gli enti di distacco interessati,iMiddiano e progettano gli incarichi di Elevata
Qualificazione e ne stabiliscono, altresi, la loolocazione;

con Determinazione n. 578/A1008E/2023 del 30/103206&l Direttore della Giunta Regionale, e
stato stabilito lI'avvio di selezione interna peatifibuzione di n. 51 incarichi di Elevata
Qualificazione;

con Determinazione n. 579/A1008E/2023 del 30/103202 dirigente del Settore Organizzazione &
stato approvato l'avviso interno per il conferimemhediante procedura di selezione, di n. 51
incarichi di Elevata Qualificazione per il ruololideGiunta Regionale, tra i quali, n. 2 incarichi d
Elevata Qualificazione assegnate alla Direzione f@itivita del Sistema Regionale, pubblicato
sulla intranet dell’Ente;

I'art. 6 comma 7 della disciplina, in riferimenttbeamodalita di attribuzione degli incarichi, prelee
che, acquisite le candidature, il Direttore comptteo un vicario da lui delegato, unitamente al
dirigente interessato e, qualora interessato, sparsabile dell’Ente di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che sulla base
dell'esame dei curricula e dei colloqui venga indiiato il candidato piu idoneo e venga redatta



una relazione motivata riguardante le scelte eifddt,

lart. 6 comma 9 della disciplina prevede che ibqgasso di selezione si concluda con una
determinazione assunta dal Direttore della Direziornieressata, di conferimento dell'incarico di
Elevata Qualificazione.

Richiamato, nello specifico, l'incarico di Elevaf@ualificazione di cui al predetto bando interno,
identificato con il codice A19000 11 D EQ e dencatan‘Gestione Segreteria di Direzione”.

Considerato che:

sono pervenute n. 2 candidature, come risulta dédleumentazione conservata agli atti della
Direzione A19000 e dal relativo verbale n. 1 del12/2023 conservato agli atti della Direzione
A19000;

a seguito delle valutazioni effettuate attraversairricula presentati ed i colloqui avvenuti inalat
24/11/2023 con i candidati e richiamate le motigazispecifiche contenute nel relativo predetto
verbale n. 1 del 24/11/2023, con riferimento aldutazione comparativa effettuata, risulta che:

- la Sig.a Eleonora IMASSO, attraverso I'attribumodei punteggi riferiti a titoli, anzianita di
servizio e valutazione comparativa, ha ottenupuiiteggio piu alto;

- la Sig.a ELEONORA IMASSO risulta possedere laf@ssionalita, le conoscenze specifiche,
I'esperienza lavorativa e le attitudini indicatd peedetto avviso interno di selezione e necegsari
I'attribuzione dell'incarico.

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* | Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzid.ocali - del 16 novembre 2022;

 laD.GR. n. 9-6952a 29 maggio 2023 relativa alla "Disciplina deglcarichi di Elevat:
Qualificazione del Ruolo della Giunta Regionalese@onsiglio Regionale";

e gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme geatfiesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2&litu 2008, n. 23 "Disciplin.
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* la Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prexiene e la repressione della corruzior
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

* la D.GR. n. 38447 del 30 gennaio 2023 "Approvazione del Pianegiato di Attivita ¢
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinfonte per gli anni 2023-2025";

determina

di conferire, per quanto in premessa illustrattya &ig.a Eleonora IMASSO l'incarico di Elevata



Qualificazione codice A19000 11 D EQ denominatostdme Segreteria di Direzione, assegnato
allo Staff di Direzione, a decorrere dalla data @&/12/2023, per una durata di anni 3, fermo
restando quanto previsto dalle disposizioni vigantnateria;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competenteuiale provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgége, in tutto o in parte, con atti successivipasati,

i procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dal. BRf2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Giuliana Fenu



