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Codice A11000

D.D. 29 novembre 2023, n. 1139

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione Cod. A1112C 26 _D_EQ denominata
"Referente programmazione interventi di riqualificazione sul patrimonio immobiliare di
valore culturale " alla Sig.ra llaria Tusino - Setore A1112C - Tecnico e sicurezza degli
ambienti di lavoro- Direzione Risorse Finanziarie datrimonio

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1139/A11000/2023 DEL 29/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata QualificazenCod. A1112C 26 D E
denominata “Referente programmazione interventiqgialificazione sul patrimon
immobiliare di valore culturale ” alla Sig.ra llarTusino — Settore A1112CTecnicc
e sicurezza degli ambienti di lavoro- DirezionedRse Finanziarie e Patrimonio

Visto il provvedimento di organizzazione di cui allD.G.R. n. 9-6952 del 29.05.2023
“Adeguamento del provvedimento organizzativo dél&ciplina delle Posizioni organizzative del

ruolo della Giunta regionale di cui alla Delibemm della Giunta Regionale n. 2-5960 del
18/11/2022, secondo quanto previsto dal CCNL desgreale del comparto funzioni locali 2019-
2021, che approva la Disciplina dell’Area dellesponi di Elevata Qualificazione del ruolo della
Giunta regionale;

considerato che;

lart. 4 comma 1 della disciplina prevede che idtwri, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosetlella direzione cui sono preposti, 0 ove aGea;
gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni organizzative e ne stabilisgon
altresi, la loro collocazione;

l'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede chBirettore o un vicario da lui delegato unitamente
al dirigente interessato e qualora interesshtoesponsabile dellEnte di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che sulla base
dell’esame dei curricula e dei colloqui venga indidato il candidato piu idoneo e venga redatta
una relazione motivata riguardante le scelte eff¢tt, da conservare agli atti della Direzione;

'art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpo® che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBli@ezione interessata, di conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa.

Dato atto che:



con D.D. n. 579/A1008E/2023 del 30/10/202&3 stato determinato e reso disponibile I'avviso
interno per il conferimento, mediante procedurasdlezione, di n. 51 incarichi di Elevata
Qualificazione per il ruolo della Giunta Regionaldi, cui 6 ascritti alla Direzione Risorse
Finanziarie e Patrimonio

richiamati la descrizione e i requisiti dell’incewi di posizione organizzativa di cui all’allegaitaa

suddetta Determinazione, identificato con il codi€ed. A1112C 26 D EQ denominata “
Referente programmazione interventi di riqualifioaz sul patrimonio immobiliare di valore
culturale”

Considerati gli esiti del colloquio effettuato imatd 15.11.2023 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. A1112C 26 D _E@ay della Direzione Risorse Finanziarie e
Patrimonio, a seguito del quale e stata individdataandidata idonea nella persona della Sig.ra
llaria Tusino in quanto in possesso delle speafichmpetenze legate all'incarico da ricoprire,
professionalita e esperienza lavorativa corrispotidenecessarie per l'attribuzione dell'incarico.
particolare la candidata dimostra ampia e diffusaoscenza delle implicazioni legate alla corretta
programmazione e gestione delle risorse tecnicaeoeche nei processi di recupero e
valorizzazione del patrimonio culturale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. 1-33611de06.21;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmi Locali del 16 novembre 2022;

* la D.G.R. n. 9952 del 29 maggio 2023 di adeguamento del prowvediio organizzativ
della "disciplina dell'Area delle posizioni orgamattive del ruolo della Giunta regionale’
2-5960 del 18.11.2022, secondo quanto previsto dallC@el personale del compai
funzioni locali 2019-2021;

* la D.G.R. n. 47249 del 17 luglio 2023 di quantificazione dellsorise per il salari
accessorio per il personale delle Categorie dallat@ e del Consiglio regionale;

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimlell'aganizzazione degli uffic
regionali e disposizioni concernenti la dirigendalgersonale” e smi;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenziera repressione della corruzione e (
illegalita’ nella pubblica amministrazione e smi;

* la D.G.R, n. 14936 del 29 aprile 2022 "Approvazione del Pian@fdniale di Prevenzior
della Corruzione e della Trasparenza per gli abgP224 della Regione Piemonte";

e la D.D. n. 125/A1000A/2023 del 15/03/2023 "Modificencarichi di Posizion
Organizzativa ai s&si dell'art. 11 della Disciplina dell'Area dell@gtzioni Organizzativ
del Ruolo della Giunta Regionale e del Consigli@iBeale di cui alla D.G.R. n. 2960
del 18.11.2022 ",

 la D.D. 579/A1008E/2023 del 30/10/2023 avente adetig l'avviso interno qr il
conferimento mediante procedura di selezione, 8ilnincarichi di Elevata Qualificaziol



per il ruolo della Giunta Regionale;

determina

di conferire alla Sig.ra llaria Tusino I'incarica &levata Qualificazione denominata “Referente
programmazione interventi di riqualificazione satnomonio immobiliare di valore culturale ”, a
decorrere dalla data del 1.12.2023 per una dutiagard 3, fermo restando quanto previsto dalle
disposizioni vigenti in materia;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competentajilale provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgéee, in tutto o in parte, con atti successivipgasati,

I procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri



