REGIONE PIEMONTE BU49 07/12/2023

Codice A1007E

D.D. 28 novembre 2023, n. 662

Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 del servizio di
formazione denominato "Rafforzamento delle competeze dei funzionari della Direzione

Ambiente, Energia e Territorio, impiegati nel controllo delle check list sulle procedure di

affidamento nell'ambito dei programmi cofinanziati dai fondi europei (CSR 23-27 e FESR 21-
27)". Impegno di spesa di € 4.000,00 sul capitol®6601...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 662/A1007E/2023 DEL 28/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1007E - Sviluppo e Capitale umano

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 Iét}).del D.Lgs. 36/2023 del servizic
formazione denominato “Rafforzamento delle competemlei funzionari del
Direzione Ambiente, Emgia e Territorio, impiegati nel controllo delle exk lis
sulle procedure di affidamento nellambito dei pagmi cofinanziati dai fon
europei (CSR 23-27 e FESR 21-27)". Impegno di spik$14.000,00 sul capito
106601, del bilancio gestionale finanziario 20285&333D46178.

Premesso che:

La Direzione Ambiente, Energia e Territorio ha resiti& di attivare una formazione per il suo
personale, impegnato nel controllo delle gare diippcon riferimento alle pratiche di
finanziamento PSR/CSR.

L'obiettivo formativo e fornire, ai funzionari dellDirezione Ambiente, Energia e Territorio, gli
strumenti operativi per compilare/verificare le ckdist di controllo appalti previste dai Sistemi d
Gestione e Controllo dei programmi UE 21-27, alieel dell’evoluzione normativa nell’ambito dei
contratti pubblici.

Il rafforzamento di tali competenze permettera aliagitire speditezza nelle procedure di controllo,
con un conseguente abbattimento dei tempi dehattistie, ma anche di creare un gruppo di lavoro
in grado di supportare gli Enti beneficiari di caloaiti pubblici al rispetto della normativa in
materia.

Visto l'art. 34 della Legge regionale 28 luglio 3)(. 23 e s.m.i.Disciplina dell’organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concerneni Hirigenza ed il persondle che prevede la
formazione e I'aggiornamento professionale comedioni essenziali per I'efficacia dell’attivita
svolta dall’ente e come elemento di valorizzazidake capacita e dello sviluppo delle prospettive
professionali dei propri dipendenti.



Considerato che il Settore Sviluppo e Capitale Umanticolazione della Direzione della Giunta
Regionale, provvede tra le attivita di competenal}a predisposizione di piani e programmi
innovativi di formazione per il personale regionalka rilevazione, all'analisi e alla quantificane
dei bisogni formativi in rapporto agli obiettivi ipritari dell'Ente e delle Direzioni regionali,
nell’ottica della formazione continua del personalgionale.

Dato atto che la formazione obiettivo intende far fronte a faldgei formativi specialistici,
immediatamente riconducibili alle competenze, alezione normativa, alla semplificazione delle
proceduré e che il Piano di Formazione definisce le modatit presentazione e di realizzazione
dei progetti ed assegna alla formazione obiettiva significativa quota di risorse.

Ritenuto, per le motivazioni sopra menzionate ndividuare tra le societa che operano nel settore
della formazione specialistica la Societa COGEA.Sin quanto si avvale di docenti esperti nelle
materie rispondenti al fabbisogno della Direziomebdente, Energia e Territorio.

Vista I'offerta economica della Societa COGEA S.di cui alla nota prot. 42196/A1000A del

09.11.2023, relativa al progetto formativo "Raffmmzento delle competenze dei funzionari della
Direzione Ambiente, Energia e Territorio, impiegagl controllo delle check list sulle procedure di
affidamento nell’ambito dei programmi cofinanzidii fondi europei (CSR 2023-2027 e FESR
2021-2027)”, per un importo complessivo pari ad@®8,00 (Ilva esente).

Accertato che il programma dei pagamenti € compation le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Igs.n.118/2011 e s.m.i. e cars@@nziamenti di cui alla Legge regionale n. 6 del
24 aprile 2023.

Valutato, ai fini dell'affidamento diretto del sézio di formazione, il progetto formativo, i curtla
dei docenti ed il prezzo offerto dalla societa C@GHEr.I..

Verificato che
- I'offerta risulta congrua in relazione alle caeaistiche del progetto presentato e alla risporden
alle necessita formative manifestate dal’ Ammirdgtone;

- ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del d.Igs. 322, il contratto collettivo applicabile al perstsa
dipendente impiegato nell’appalto risulta esseegadto.

Appurato che l'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con ritfeento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 ltkestesso decreto, dispone che le stazioni apgalta
procedono, tra le altre, all'affidamento direttoseirvizi e forniture, di importo inferiore a 14000
euro, anche senza consultazione di piu operatoriaici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idiieeecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albtituiti dalla stazione appaltante

Considerato che con la Legge di Bilancio 145/20p8ssibile procedere ad affidamento diretto con
verifiche semplificate senza ricorrere al MePA pequisti di beni e servizi per importi sino alla
soglia di € 5.000,00.

Rilevata pertanto la necessita di realizzare igpttw formativo: "Rafforzamento delle competenze
dei funzionari della Direzione Ambiente, Energidegritorio, impiegati nel controllo delle check

list sulle procedure di affidamento nell’ambito geogrammi cofinanziati dai fondi europei (CSR
2023-2027 e FESR 2021-2027)".



Preso atto che per la realizzazione del sevizimminazione sopra indicato occorre prevedere una
spesa di € 4.000,00VA esente ai sensi del combinato disposto dell'aét del D.P.R. 633/72 e
dell’'art. 14 della Legge 537/93.

Ritenuto, per le motivazioni sopra espresse, ddafé il servizio di formazione alla Societa
COGEA S.r.l., con sede legale in Via Po n. 102 3980Roma (RM) - Codice fiscale/Partita IVA
10259111002 sul cap. 106601/2023 (cod. ben. 380i6&)uanto l'offerta risulta adeguata e
congrua rispetto alle finalitd perseguite dallzistae appaltante e I'operatore economico risulta in
possesso di documentate esperienze pregresse mlbesecuzione delle prestazioni contrattuali.

Ritenuto altresi di impegnare la somma complesdivé 4.000,00esente ai sensi del combinato
disposto dell'art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’ait4 della Legge 537/93, sul capitolo di spesa
regionale obbligatoria 106601 “"Interventi ordinare straordinari per la formazione e
l'aggiornamento professionale dei dipendenti reglonSpese per l'acquisto di metodologie e
materiali didattici, partecipazioni o contributi sperimentazioni e studi, progettazione, istituzjone
svolgimento di attivita formative interne, partezgone di dipendenti regionali a corsi, convegni di
studi, seminari ed altre iniziative di formazionefessionale, anche organizzate da enti esterni
(C.C.N.L. per gli anni 1998-2001, comparto del per@e delle regioni ed autonomie locali)"
(elenco 1 - spese obbligatorie) del bilancio finanp gestionale 2023-2025, annualita 2023 a
favore della Societa COGEA S.r.l..

Accertato che il programma dei pagamenti € compation le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.lgs.n.118/2011 e s.m.i. e cars@@nziamenti di cui alla Legge regionale n. 6 del
24 aprile 2023.

Stabilito che I'affidamento del servizio sopra dést sara effettuato mediante lettera contratto, i
cui schema ¢ allegato quale parte integrante arsate alla presente determinazione dirigenziale
(Allegato 1).

Dato atto che:

Per il servizio in oggetto e associato il CIG Z338D78 e, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023
nelle procedure di affidamento di importo inferi@et0.000 euro, la stazione appaltante verifica il
possesso dei requisiti di partecipazione e di fjoakione attraverso le dichiarazioni sostitutive d
atto di notorieta trasmesse dall’Operatore Economic

Alla spesa si fa fronte con i fondi disponibili nehpitolo 106601/2023 "Interventi ordinari e
straordinari per la formazione e l'aggiornamentofgssionale dei dipendenti regionali. Spese per
l'acquisto di metodologie e materiali didatticiyteaipazioni o contributi a sperimentazioni e studi
progettazione, istituzione, svolgimento di attivittmative interne, partecipazione di dipendenti
regionali a corsi, convegni di studi, seminari éideaniziative di formazione professionale, anche
organizzate da enti esterni (C.C.N.L. per gli ab®®8-2001, comparto del personale delle regioni
ed autonomie locali)" (elenco 1 - spese obbligajadel Bilancio gestionale finanziario 2023-2025,
annualita 2023, che risulta pertinente e che ptadamecessaria disponibilita.

La scadenza dell'obbligazione ricade nel 2023.
La spesa € autorizzata nei limiti degli stanziameatla Legge regionale 24 aprile 2023, n.6
“Bilancio di previsione finanziario 2023-2025” e Inéspetto del principio contabile della

competenza finanziaria potenziata.

Il presente provvedimento non determina oneri ioipiper il bilancio regionale non compresi negli



stanziamenti di bilancio.

L'affidamento del servizio di formazione e sogge#gli obblighi in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari, previsti dall’art. 3 della legge 136/2010.

Si dara avvio alla fase della liquidazione dellasgpa seguito di presentazione della fattura, @revi
verifica da parte del Settore Sviluppo e Capitaleano, della regolarita delle prestazioni effettuate

Verificata la compatibilita del programma di pagautaecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i..

Dato atto altresi che:
Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Respahile Unico del Progetto (R.U.P.) e il dott.
Marco Brandolini, Dirigente Responsabile del Settdviluppo e Capitale Umano.

Ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 36/2023, il Di@te dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) e
Simona Ocone, funzionaria incaricata di Posiziomga@izzativa del Settore Sviluppo e Capitale
Umano.

Considerato che:
Lart. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per lampetitivita e la giustizia sociale” prevede
I'obbligo di fatturazione elettronica nei rappagtionomici tra Pubblica amministrazione e fornitori;

La normativa contabile prevede l'indicazione detlice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le
relative fatture (codice univoco ufficio IPA delt8®e Sviluppo e Capitale umano JBJRON).

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtavvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla DGR 1-3361 dejiligno 2021".

Tutto cio premesso e considerato.
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge n. 241 del 07.08.1990 "Nuove norme sul prioceadto amministrativo” e la legt
regionale n. 14 del 14.10.2014 "Norme sul procedim@mministrativo e dmosizioni in
materia di semplificazione";

* Legge n. 136 del 13.08.2010 "Piano straordinariatroole mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia”;

e Legge 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prvene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirézione”;

e D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali suliltamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

« D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in metedi armonizzazione e sistem
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42", con particolare riferimento
principio contabile della competenza finanziariae costuisce il criterio di imputazion
all'esercizio finanziario in cui vengono a scaderlea obbligazioni giuridicament
perfezionate passive";

e D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 "Riordino della disiipl riguardante il diritto di acces



civico e gli obblighi dipubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte dell:
pubbliche amministrazioni";

* D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubbliciatiuazione dell'articolo 1 della legge
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo iremaadi contratti pubblici” e s.m.i.;

* D.L. n. 76/2020 "Misure urgenti per la semplificaze e I'innovazione digitale”, convert
in legge con L. 120/2020;

 D.L. n. 77/2021 "Governance del Piano nazionalgpidesa e resilienza e prime misure
rafforzamento delle teutture amministrative e di accelerazione e smehto delle
procedure”, convertito in legge con L.108/2021;

* Legge regionale n. 7 del 1.04.2001 "Ordinamentdaimle della Regione Piemonte™;

* Legge regionale n. 23 del 28.07.2008 "Disciplind'atganizzazione degli uffici regiona
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

* Legge regionale n. 5 del 24 aprile 2023 "Disposirziper la formazione del bilanc
annuale di previsione 2023-2025 (Legge di stahiégionale 2023)";

* Legge regionale n. 6 del 24 aprile 2023 "Bilandiprvisione finanziario 2023-2025";

* Legge regionale n. 14 del 31 luglio 2023 "Assestameal bilancio di prevision
finanziario 2023-2025";

* D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione déleciplina del sstema dei control
interni" come modificata dalla DGR 1-3361 del 1dgmo 2021,

* D.GR. n. 125546 del 29.08.2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Cirtare n.
30568/A1102A del 2.10.2017;

* D.GR. n. 43 -3529 del 9.7.2021 "Regolamento regionale di colifabdella Giunte
regionale. Abrogazione del regolamento regionaticeémbre 2001, n. 18/R" (DPGR
luglio 2021 n. 9/R);

« D.GR. n. 38-6152 del 02.1D22 "Approvazione linee guida per le attivita djicaneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B,
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017,

e D.GR. n. 3-6447 del 30/01/2023 "Approvazione deéhnB Integato di Attivita €
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denRnte per gli anni 2023925 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023";

 D.GR. n. 17-7391 del 3 agosto 202"Variazione al Documento Tecnico
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario GestierZl23-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27 aprile 2023";

determina

per le motivazioni in premessa illustrate e quegralmente richiamate:

- di affidare il servizio di formazione per la realzione del progetto formativdRafforzamento
delle competenze dei funzionari della Direzione imie, Energia e Territorio, impiegati nel



controllo delle check list sulle procedure di afifidento nell'ambito dei programmi cofinanziati dai
fondi europei (CSR 2023-2027 e FESR 2021-2Q2My Societa COGEA S.r.l., con sede in Via Po
n. 102 — 00198 Roma (RM) C.F./P.IVA 10259111002;

- di impegnare la somma complessiva di € 4.0006sp8sa non ricorrente, IVA esente ai sensi del
combinato disposto dell’'art. 10 del D.P.R. 633/7@e#’'art. 14 della Legge 537/93, a favore della
societa COGEA S.r.l. (Cod. Ben. 380166), nell’amliella disponibilita di spesa di cui al capitolo
106601, del Bilancio gestionale finanziario 202220- Annualita 2023; la cui transazione
elementare e rappresentata nell'allegappendice A — Elenco movimenti contdbilparte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

- di attestare che la spesa e assunta nel risgpetioniti di cui alla legge regionale 24 aprileZX)
n. 6 e nel rispetto del principio contabile dellampetenza finanziaria potenziata;

- di attestare che, per quanto riguarda le transazelative ai pagamenti, saranno rispettate le
disposizioni di cui all’art. 3 della Legge 136/20&0s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari;

- di approvare lo schema di lettera contratto alle@lla presente determinazione dirigenziale quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

- di indicare JBJRON quale codice univoco IPA aiadiirizzare le relative fatture (ufficio IPA -
Settore Settore sviluppo e Capitale umano);

- di dare avvio alla fase di liquidazione dellasgpa seguito di presentazione di fatture eletthenic
debitamente controllate e vistate in ordine allgolarita e rispondenza formale e fiscale, emesse
secondo le modalita precisate nella lettera cdotrarevia acquisizione del Documento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC);

- di dare atto che a tale servizio di formaziongta&#o assegnato il seguente CIG: Z333D46178 e
che, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, egtocedure di affidamento di importo inferiore a

40.000 euro, la stazione appaltante verifica ilspeso dei requisiti di partecipazione e di

qualificazione attraverso le dichiarazioni sosi#eitdi atto di notorieta trasmesse dall’Operatore
Economico;

- di dare atto che la scadenza dell’'obbligazioma sal 2023;

- di dare atto che il Responsabile Unico del Pronedto (R.U.P.) € il dott. Marco Brandolini,
Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e @bplymano;

- di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione @aintratto (D.E.C.) & Simona Ocone, funzionaria
incaricata di Posizione Organizzativa del Settosiéupo e Capitale Umano.

Ai sensi dell’'art. 23, comma 1, lettera b) e detl'87 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.L.gs. 97/2016, si dispone la pubblicazione sulo sdella Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparente” dei seguenti dati:

Direzione della Giunta regionale

Settore Sviluppo e Capitale umano

Responsabile Unico del Procedimento: Dr. Marco Baodini
Beneficiario: COGEA S.r.l.



P.IVA. e Cod. Fiscale: 10259111002

Modalita per l'individuazione del beneficiario: Adamento diretto ai sensi dell’ art. 50 del d.Igs.
36/2023

CIG Z333D46178
Importo: € 4.000,00 IVA esente

Avverso la presente determinazione € ammesso oi@fBA.R., ai sensi dell’art. 120, comma 5 del
D.Lgs. n. 104/2010 “Codice del Procedimento Amnimaisvo” entro il termine di 30 giorni dalla
data di comunicazione o di piena conoscenza dell’at

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 I legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22
(Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico ke Regione Piemonte).

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano)
Firmato digitalmente da Marco Brandolini

Allegato
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Direzione della Giunta Regionale
Settore Sviluppo e Capitale umano
sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it
sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it

Daw (7 / /2023 COGEA S.r.l.
. A1007E Via Po, 102
Protocollo 00198 Roma RM
3.130.20

Classificazione

(*):segnatura di prot.
riportati nei metadati di DoQui ACTA

OGGETTO: Realizzazione del servizio di formazione per il progetto formativo
"Rafforzamento delle competenze dei funzionari della Direzione Ambiente, Energia e
Territorio, impiegati nel controllo delle check list sulle procedure di affidamento nell’ambito
dei programmi cofinanziati dai fondi europei (CSR 2023-2027 e FESR 2021-2027)”. Spesa
complessiva di euro 4.000,00. Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 lett. b) del D.Lgs.
36/2023

In esecuzione della Determina Dirigenziale n. , € stato affidato alla Vs. Societa il
servizio di formazione indicato in oggetto per 'importo complessivo di euro 4.000,00 IVA esente, ai
sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell'art. 14 della Legge n. 537/93,
come da vostra offerta del 30 ottobre 2023.

La Stazione appaltante é:

Regione Piemonte - Direzione della Giunta Regionale

Settore Sviluppo e Capitale umano

Piazza Piemonte, 1 — 10127 Torino (P.IVA 02843860012 — C.F. 80087670016)
PEC: sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it

Email: sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it

Responsabile unico del procedimento: Dr. Marco Brandolini

Direttore dell’esecuzione del Contratto: Simona Ocone

Referente del progetto formativo: Milena De Curtis

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato mediante I'emissione di una fattura elettronica
alla conclusione del progetto formativo, a seguito della verifica di conformita.

La Regione Piemonte provvedera al pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento
della fattura, come previsto dall’art. 4 del d.lgs. 231/2002. Sono salve le ulteriori ipotesi di
decorrenza del termine di pagamento previste all’art. 4 citato.

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
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Direzione della Giunta Regionale
Settore Sviluppo e Capitale umano
sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it
sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it

In caso di inadempienza contributiva risultante dal Documento Unico di regolarita
Contributiva (DURC), relativa a personale dipendente di affidatario, subappaltatore o titolare di
subaffidamento o cottimo, la Regione tratterra l'importo corrispondente all'inadempienza dal
certificato di pagamento per il versamento diretto. Sull’importo netto progressivo delle prestazioni
sara operata una ritenuta dello 0,50%, che sara svincolata in sede di liquidazione finale, dopo
'approvazione da parte della Regione del certificato di collaudo/verifica di conformita, previa
acquisizione del DURC regolare.

Clausole contrattuali:

1. Lappaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n.
136/2010 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché la delega al governo in materia di
antimafia”) e s.m.i..

2. L'esecutore deve comunicare alla Regione Piemonte gli estremi identificativi dei conti
correnti dedicati di cui allart. 3, comma 1, della legge 136/2010, entro sette giorni dalla loro
accensione o, nel caso di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni
finanziarie relative ad una commessa pubblica, nonché, nello stesso termine, e generalita e il
codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi. In caso di successive variazioni, le
generalita e il codice fiscale delle nuove persone delegate, cosi come le generalita di quelle
cessate dalla delega sono comunicate entro sette giorni da quello in cui la variazione &
intervenuta. Tutte le comunicazioni previste nel presente comma sono fatte mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

3. La Regione Piemonte non esegue alcun pagamento all’esecutore in pendenza delle
comunicazione dei dati di cui al comma precedente, di conseguenza, i termini di pagamento
s’intendono sospesi.

4. La Regione Piemonte risolve il contratto in presenza anche di una sola transazione eseguita
senza avvalersi di bonifico bancario o postale ovvero di altri strumenti idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni, secondo quanto stabilito all’art. 3, comma 1, della legge 136/2010.

5. L'esecutore deve trasmettere alla Regione Piemonte entro quindici giorni dalla stipulazione,
copia di eventuali contratti sottoscritti con i subappaltatori e subcontraenti della filiera delle imprese
a qualsiasi titolo interessate al presente appalto, per la verifica dell'inserimento dell’apposita
clausola con la quale i contraenti assumono gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
legge 136/2010, ivi compreso quello di comunicare alla stazione appaltante i dati di cui al comma
2, le modalita e nei tempi ivi previsti.

6. Nel rispetto della misura 8.1.7 del Piano Anticorruzione della Regione Piemonte, 'esecutore
non deve concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, e non attribuire incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o propedeutici alle attivita
negoziali per conto della Regione Piemonte, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro.

7. L'esecutore del servizio si impegna a rispettare gli obblighi di condotta delineati dal Codice
di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale (pubblicato sul sito Web della Regione
Piemonte, Sezione amministrazione trasparente, Disposizioni generali, Atti generali), per quanto
compatibili con il servizio affidato.

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
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Direzione della Giunta Regionale
Settore Sviluppo e Capitale umano
sviluppo.capitaleumano@regione.piemonte.it
sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it

8. Nel rispetto della misura 8.1.11 del Piano Anticorruzione della Regione Piemonte,
I'esecutore di impegna a rispettare i Protocolli di legalita o Patti di integrita previsti nella presente
lettera di affidamento, con la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto di tali protocolli/patti
dara luogo alla risoluzione del contratto.

9. Si applica la penale nella misura del 1% per ritardato adempimento degli obblighi
contrattuali.

Deve pervenire in forma elettronica alla Regione Piemonte — Settore Sviluppo e
Capitale umano - Piazza Piemonte n. 1 - 10127 Torino, PEC
sviluppo.capitaleumano@cert.regione.piemonte.it, una lettera di accettazione delle clausole
contrattuali su citate firmata dal legale rappresentante della Vostra Societa (si ricorda di citare il
protocollo e la data della presente nota).

L’appaltatore dovra indicare nella fattura il seguente numero: CIG Z333D46178

Ai fini della fatturazione elettronica, si dovra indicare il CODICE IPA: JBJRON

In assenza anche di uno solo degli elementi identificativi indicati la fattura sara respinta.

Cordiali saluti.

Il Responsabile Unico del Procedimento

Dr. Marco Brandolini
(firmato digitalmente ai sensi art. 21 d. Igs. 82/2005)

Allegati:
patto integrita, tracciabilita pagamenti.

Torino, 22/11/2023

Piazza Piemonte, 1
10127 Torino
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 662/A1007E/2023 DEL 28/11/2023

Impegno N.: 2023/21448

Importo (€): 4.000,00

Cap.: 106601 /2023 - INTERVENTI ORDINARI E STRAORDINARI PER LA FORMAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI REGIONALI. SPESE PER
L'ACQUISTO DI METODOLOGIE E MATERIALI DIDATTICI, PARTECIPAZIONI O CONTRIBUTI
A SPERIMENTAZIONI E STUDI, PROGETTAZIONE, ISTITUZIONE, SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' FORMATIVE INTERNE, PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTI REGIONALI A CORSI,
CONVEGNI DI STUDLSEMINARI ED ALTRE INIZIATIVE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE,ANCHE ORGANIZZATE DA ENTI ESTERNI (C.C.N.L. PER GLI ANNI 1998-
2001, COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

CIG: Z333D46178

Soggetto: Cod. 380166

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione ¢
addestramento n.a.c.

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane






