REGIONE PIEMONTE BU48S2 30/11/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 27 novemb2820. 1-7765

Art. 22 della Lr. 23/08: affidamento dell'incarico di Responsabile del Settore A1103A
"Politiche fiscali e contenzioso amministrativo"”, articolazione della Direzione regionale
A11000 Risorse finanziarie e Patrimonio, al dott. Brico MINIOTTI.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N410 Adunanz&£7 NOVEMBRE 2023

Il giorno 27 del mese di novembre duemilaventitre ale ore 09:20 in via ordinaria, presso la sede
della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino si € riunitala Giunta Regionale con l'intervento
di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi,
Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano
con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Elena CHIORINO - Matteo MARNATI

DGR 1-7765/2023/XIl

OGGETTO:

Art. 22 della l.r. 2338: affidamento dell’incarico di Responsabile dekt&re A1103A “Politich
fiscali e contenzioso amministrativo”, articolazéomlella Direzione regionale A11000 Risc
finanziarie e Patrimonio, al dott. Enrico MINIOTTI.

A relazione di: Caucino

Premesso che l'art. 22 della L.R. 23/08 e s.nsciplina il conferimento degli incarichi a dirigent
regionali.

Dato atto che:
 con D.D. n. 138 del 13.9.2017 del Responsabile Skdtore regionale Organizzazione e
pianificazione delle risorse umane, €& stata appaova disciplina per la procedura di
acquisizione di personale attraverso mobilita vtzda esterna;

e« con D.D. n. 255/A1008E/2023 del 12.05.2023 del Respbile del Settore regionale
Organizzazione e stato approvato il bando pubbilconobilita volontaria esterna per la
copertura, mediante passaggio diretto tra PubbWaheninistrazioni ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e smi., di n. 1 posizione dmgale inerente la Direzione regionale
Risorse finanziarie e Patrimonio, per il Settorel®3A “Politiche fiscali e contenzioso
amministrativo”;

« con D.D. n. 428/A1008E/2023 del 2.08.2023 del Raspbile del Settore regionale
Organizzazione sono stati approvati i verbali d€ilanmissione di valutazione per la selezione
in questione e la graduatoria finale dalla quabioit. Enrico Miniotti risulta il primo candidato
idoneo alla copertura del posto;



+ dalle valutazioni istruttorie del settore regiondlrganizzazione” tale assunzione rientra nelle
previsioni di cui alla D.G.R. n. 3-6447 del 30.0123 recante: “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) deBainta regionale del Piemonte per gli anni
2023-2025 e della tabella di assegnazione deigegi obiettivi dei Direttori del ruolo della
Giunta regionale per I'anno 2023";

« con D.D. n. 626/A1008E/2023 del 20.11.2023 del Respbile del Settore regionale
Organizzazione, il dott. Enrico Miniotti, dirigent® tempo indeterminato dell’Ente “Citta
Metropolitana di Torino”, e stato trasferito all@dgtone Piemonte, ai sensi dell’art. 30, comma
1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., con decorrenza 20123.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:

« delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Miniotti ¢hon trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickleSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-644¥7 301.2023 e che, ai sensi della
normativa in materia di incarichi dirigenziali, talosta all’affidamento dell’incarico in
guestione.

Ritenuto:
* di attribuire al dott. Enrico Miniotti I'incaricoidResponsabile del Settore A1103A “Politiche
fiscali e contenzioso amministrativo”, articolazéodella direzione regionale A11000 Risorse
finanziarie e patrimonio, a decorrere dall'1.12.2@2r il periodo di tre anni;

» di precisare che al dott. Miniotti verra corrisggsti sensi della D.G.R. n. 33-8186 del
20.12.2018 di graduazione economica del settorpéstione (ad oggi Fascia A ai sensi della
D.G.R. n. 9-2446 del 4.12.2020), della D.G.R. n- ®846 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 3-
6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sotieggre del contratto integrativo per la
dirigenza parte economica anno 2022, sottoscrittacdata 21.12.2022, la retribuzione di
posizione pari a € 61.000,00, annua lorda.

Dato atto che:

* la spesa complessiva di € 232.410,00 (di cui € BBOO trattamento economico lordo, €
49.410,00 oneri previdenziali a carico del’Ente)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio regionale annualita 20235282 onseguenti annotazioni nella annualita
2026 come di seguito dettagliato:

- per lanno 2023 € 5.083,33 (lordo), missione Qdrpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1.87®@y%eri), missione 01, programma 0104,
cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 801045;

- per l'anno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione Q@Qpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1@87(®neri), missione 01, programma
0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 89104

- per l'anno 2025 € 61.000,00 (lordo), missione @tpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1887@neri), missione 01, programma
0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 85,104

- per l'anno 2026 € 55.916,67 (lordo), missione @Qpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1%H09{neri), missione 01, programma



0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 89l@émandando al settore regionale
“Gestione giuridica ed economica del personaletldzone dei relativi provvedimenti di
competenza;

per la retribuzione di risultato la relativa spdasava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitadn apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approweme del Piano Integrato di Attivitd e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; vista ladR. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione
della "Disciplina del sistema dei controlli intéincome modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14
giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaegitRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recatf@golamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi& di previsione finanziario 2023-2025"; vista la
legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 “Assestamaitbilancio di previsione finanziario 2023-
20257

vista la D.G.R. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 "omi al Documento Tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestier223-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del
27 aprile 2023".

Attestata la regolarita amministrativa del presgnta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di attribuire al dott. Enrico Miniotti I'incar@ di Responsabile del Settore A1103A “Politiche
fiscali e contenzioso amministrativo”, articolazeodella direzione regionale A11000 Risorse
finanziarie e Patrimonio;



2. di dare atto che il predetto provvedimento Hettef dall’1.12.2023 ed € disposto per il periodo
di tre anni;

3. di dare atto che al dott. Miniotti verra corospa la retribuzione di posizione pari a €
61.000,00, annua lorda, e che la spesa compledsi€a232.410,00 (di cui € 183.000,00
trattamento economico lordo, € 49.410,00 oneri idenziali a carico dell’Ente) relativa al
presente provvedimento trova copertura nel bilanegionale annualita 2023-2025 e
conseguenti annotazioni nella annualita 2026 coinseglito dettagliato:

- per l'anno 2023 € 5.083,33 (lordo), missione Qdrpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1.87@saeri), missione 01, programma 0104,
cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 801045;

- per l'anno 2024 € 61.000,00 (lordo), missione @tpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1887@®neri), missione 01, programma
0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 85104

- per l'anno 2025 € 61.000,00 (lordo), missione Q@pgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1@87(neri), missione 01, programma
0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 88104

- per lanno 2026 € 55.916,67 (lordo), missione @tpgramma 0104, cofog 01.1
macroaggregato 101, capitolo 801043 e per € 1%509{Gneri), missione 01, programma
0104, cofog 01.1, macroaggregato 101 capitolo 85104

3. di dare atto che per la retribuzione di risoltiat relativa spesa trova copertura nel fondo Iper i
trattamento accessorio per la dirigenza annualmeostituito con apposita deliberazione,
sulla base del contratto integrativo per 'anno202

4. di demandare al settore regionale “Gestionadja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010 e ai sedsil’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.

Allegato



