REGIONE PIEMONTE BU48 30/11/2023

Codice A1008E

D.D. 24 novembre 2023, n. 653

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del signoeRi Bergamasco, dipendente del Comune di
Cirie, area dei Funzionari e dell’'Elevata Qualificazione.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 653/A1008E/2023 DEL 24/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Trasferimento e relativo inquadramento greta Regione Piemonte, ai sensi dell
30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. del gighero Bergamasco, dipende
del Comune di Cirie, area dei Funzionari e delkaka Qualificazione.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare l'art. 30 “Passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse”, cosi eonovellato dal D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni con L. 113/2021 e dall'art. 12 dellD146/2021 convertito con modificazioni con L.
215/2021;

visto il comma 1 dellart. 47 “Mobilita tra amminiazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-130153@e12.2009 e s.m.i.;

visto il Piano Triennale dei fabbisogni di persen®TFP 2023-2025, che costituisce la sotto-
sezione 3.3. del “Piano integrato di attivita eamigzazione (PIAO) della Giunta regionale del
Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabellasdiegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori
del ruolo della Giunta regionale per 'anno 202Bpeovato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.1.2023;

visto il CCNL del comparto Funzioni locali - Permm@019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, che introduce un nuovo modello di classiimag, e la relativa trasposizione automatica del
personale, articolato in quattro aree professipralirispondenti a livelli omogenei di competenze,
conoscenze e professionalita, riconducibili allecedenti categorie; ordinamento professionale in
vigore dal 1° aprile 2023;

vista la determinazione del Responsabile del Setlmganizzazione e pianificazione delle risorse
umane n. 185 del 04.04.2023 ad oggetto: “Bando Il mobilita volontaria esterna per la
copertura, mediante passaggio diretto tra PubbAchministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., di n. 9 posizioni “area dei kanari e dell’Elevata Qualificazione”, di n. 12
posizioni “area degli Istruttori’, e di n. 3 po%ni “area degli Operatori Esperti”, a tempo pieno,
inerenti strutture della Giunta regionale. Appravae del bando e relativi allegati”;



richiamata la D.D. n. 478/A1008E del 18.9.2023 mhravazione dei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione dell’area dei Funzioeadell’Elevata Qualificazione, riferita alla
Direzione Risorse finanziarie e patrimonio — Setfbecnico e sicurezza ambienti di lavoro, (codice
posizione B1/2023) del bando succitato e dellaiveagraduatoria finale, dalla quale si rileva che
risulta primo classificato idoneo il signor PiererBamasco, dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Cirie, area dei Funzionari e dell’Elev@talificazione;

atteso che come da intese intercorse tra le dueiAstnazioni, il trasferimento presso la Regione
Piemonte del sig. Piero Bergamasco e stato staddéilla data del 1° dicembre 2023 e che, al fine di
favorire lo stesso consentendo il necessario pgesaly consegne presso I'Ente di provenienza,
sara disposto il contestuale comando a tempo pamiasso il Comune di Cirie, con modalita da
concordare tra le strutture interessate, per domigalla settimana fino al 31 dicembre 2023;

vista la documentazione agli atti d’'ufficio con éuComune di Cirie autorizza il trasferimento del
signor Piero Bergamasco, inquadrato nell'area dee&unzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
cat. D) presso '’Amministrazione regionale, a dem@ dal 1° dicembre 2023;

accertato che nella dotazione organica vi € po#terd di area corrispondente a quella
d’inquadramento del signor Piero Bergamasco prSate di appartenenza,

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regione Riate, a norma dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. il signor Piero Bergamasco a mem dal 1° dicembre 2023, data che sara
indicata nel contratto individuale di lavoro;

vista la certificazione relativa al trattamento mmmico del dipendente trasmessa dall’Ente di
provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione deltttnmento giuridico ed economico al dipendente
trasferito presso questa Amministrazione trovaiappione il comma 2-quinquies dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonché il comma 5 dell'4artdel provvedimento organizzativo approvato
con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.;

ritenuto di riconoscere al signor Piero Bergamaloguadramento nell’'area dei Funzionari e
delle’Elevata Qualificazione (ex cat. D, posizi@mnomica D3/D5), attribuendo ed applicando al
predetto, in attuazione dell’accordo relativo alNeCdel personale del Comparto Funzioni local
del triennio 2019-2021, il trattamento economicetsEmte sulla base della certificazione economica
succitata, cosi come definito dal competente SetB@stione giuridica ed economica del personale
(Funzionari ed Elevata Qualificazione base — FEQO) sono riconosciute somme percepite quale
retribuzione di Elevata Qualificazione, in quantwrelate ad incarico attribuito presso I'Ente di
provenienza;

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor Piero lamasco il profilo professionale di “Funzionario
addetto ad attivita tecniche del territorio” (caelieU001);

atteso che la spesa complessiva di euro 3.69588akizzata nei limiti degli stanziamenti di cui
alla legge regionale 24 aprile 2023 n. 6 e che stigsa si fa fronte con i fondi disponibili nei
capitoli 801061Stipendi ed altri assegni fissi al personale a termueterminato”, 8010650neri
riflessi a carico della Regione per il personale’ 801066“Attivita produttive da parte della
Regione quale soggetto passivo di impost@hdi regionali - spese obbligatorie, che risuttan



pertinenti e presentano la necessaria disponibilita

dato atto che alla spesa complessiva di € 3.69%6,88fronte mediante I'integrazione dei seguenti
impegni, assunti sui capitoli di spesa del Bilangestionale 2023-2025, annualita 2023, a favore
della classe stip — stipendi/oneri/trattenute (gedresche di natura ricorrente):

- Imp. n. 2023/5432 euro 2.727,62 per trattameontmemico fisso - capitolo 801061/2023;

- Imp. n. 2023/5435 euro 736,46 per oneri a cat@BAmministrazione - capitolo 801065/2023;

- Imp. n. 2023/5436 euro 231,85 per IRAP - capi&dd066/2023;

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n. 4.2) la spesa € inipletall’annualita 2023;

verificata la compatibilitd del programma di pagatoeecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e ghnstanziamenti di competenza e di cassa di cui
alla L.R. n. 6/2023;

attestata la regolarita amministrativa del presemite, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata con D.G.R. n. 1-33611d¢.2021;

tutto cio premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesalil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

o artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008 "Disciplindl'deganizzazione ddiguffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;

 D.Lgs. n. 118/2011 del 23.6.2011 "Disposizioni iateria di armonizzazione idgistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200. 42" e s.m.i., con particole
riferimento al principio contabile della competerirenziaria,che costituisce il criterio (
imputazione all'esercizio finanziario delle obb#gmi giuridicamente perfeziong
passive;

e« D.Lgs. n. 33/2013 del 14.3.2013 "Riordino dellacghna riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicitatrasparenza e diffusione di informazioni da pak#e
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

* D.G.R. n. 14046 del 17.10.2016 "Approvazione della Discipldel sistema dei contro
interni" come parzialmente modificata dalla D.GIR3361 del 14 giugno 2021";

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile" e la Circolare88568/A1102A del 2.10.2017;

e D.P.GR. 16 luglio 2021 n. 9/R "Regolamento regiendi contabilita della Giunt
regionale”;



« D.GR. n. 38152 del 2.12.22 "Approvazione linee guida per tiévita di ragioneric
relative al controllo preventivo sui provvedimediiigenziali: Revocalegli allegati A, B
D della D.G.R. 12-5546 del 29.8.2017";

e D.GR. n. 36447 del 30.1.2023 "Approvazione del Piano Integrai Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRonte per gli anni 2022025 e dell:
tabella di assegnazione gwisi degli obiettivi dei Direttori del ruolo del@iunta regional
per I'anno 2023" nel quale e confluito il Piancehmale di Prevenzione della Corruzior
della Trasparenza;

» Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio diyisione finanziario 2023-2025";

* Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestameanhtoilancio di previsione finanziar
2023-2025;

e D.GR.n. 177391 del 3.8.2023 "Variazione al Documento TecmiicAccompagnhamento
al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di alla D.G.R. n. 16763 del 27 april
2023";

determina

di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensi dgll'30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., con
decorrenza dal 1° dicembre 2023, data che saréaitadnel contratto individuale di lavoro, il signor
Piero Bergamasco, dipendente di ruolo del Comur@iri, inquadrato nell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

di riconoscere al signor Piero Bergamasco, conelssa decorrenza, I'inquadramento nell’ area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. isizione economica D3/D5), attribuendo ed
applicando al predetto, in attuazione dell’accordiativo al CCNL del personale del Comparto
Funzioni locali — triennio 2019-2021, il trattameneconomico spettante sulla base della
certificazione economica agli atti d’'ufficio, cosome definito dal competente Settore Gestione
giuridica ed economica del personale (FunzionarEkxvata Qualificazione base — FEQO); Non
sSono riconosciute somme percepite quale retribezébrielevata Qualificazione, in quanto correlate
ad incarico attribuito presso I'Ente di provenienza

di assegnare il signor Piero Bergamasco alla QireziRisorse finanziarie e patrimonio (Settore
Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro);

di attribuire al signor Piero Bergamasco il profidmfessionale di “Funzionario addetto ad attivita
tecniche del territorio” (codice FUQO1);

di dare atto che alla spesa complessiva di € 3895| fa fronte mediante lintegrazione dei
seguenti impegni, assunti sui capitoli di spesaBileincio gestionale 2023-2025, annualita 2023, a
favore della classe stip — stipendi/oneri/trattenut

- Imp. n. 2023/5432 euro 2.727,62 per trattamentmemico fisso - capitolo 801061/2023;

- Imp. n. 2023/5435 euro 736,46 per oneri a cat@BAmministrazione - capitolo 801065/2023;

- Imp. n. 2023/5436 euro 231,85 per IRAP - capi&0d066/2023

le cui transazioni elementari sono rappresentali&aliegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

di autorizzare il comando a tempo parziale del@idtiero Bergamasco presso il Comune di Cirie,
per due giorni alla settimana, a decorrere dali¢éndbre 2023 e fino al 31 dicembre 2023, con
modalita da concordare tra le strutture interessate



Questa amministrazione anticipera, per il periodoodnando, gli importi dovuti per il trattamento
economico del dipendente, fermo restando I'impeghomborso entro il limite delle prestazioni
autorizzate con la presente determinazione edtieffetente rese da parte dell’ente di utilizzo.
Quest'ultimo provvedera direttamente al versamedatyIRAP in proporzione alla prestazione
lavorativa resa dal dipendente a favore dell’engel@simo.

si attesta che non €& necessaria I'acquisizion@ déhiarazione di tracciabilita dei flussi finaai
di cui all'art.3 della Legge 136/2010 e s.m.i.;

si attesta I'inesistenza di oneri impliciti pebilancio regionale non compresi negli stanziamdnti
bilancio (oneri indiretti);

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della l.r. 22/2010, fiieacia della stessa non rileva ai fini della
pubblicazione in Amministrazione Trasparente assdel D.Lgs 33/2013 .

Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 653/A1008E/2023 DEL 24/11/2023

Modifica N.: 2023/5432/3 dell'impegno 2023/5432

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DEL SIGNOR
PIERO BERGAMASCO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CIRIE, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE TABELLARE

Importo riduzione/aumento (€): 2.727,62

Importo iniziale (€): 1.600.811,27

Importo finale (€): 1.607.861,18

Cap.: 801061 /2023 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO - PROGRAMMA 0106

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0106 - Ufficio tecnico

Modifica N.: 2023/5435/7 dell'impegno 2023/5435

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, AT SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DEL SIGNOR
PIERO BERGAMASCO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CIRIE, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - ONERI

Importo riduzione/aumento (€): 736,46

Importo iniziale (€): 636.723,90

Importo finale (€): 739.234,47

Cap.: 801065 /2023 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE -
PROGRAMMA 0106

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0106 - Ufficio tecnico
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 653/A1008E/2023 DEL 24/11/2023

Modifica N.: 2023/5436/6 dell'impegno 2023/5436

Descrizione: TRASFERIMENTO E RELATIVO INQUADRAMENTO PRESSO LA REGIONE
PIEMONTE, Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DEL SIGNOR
PIERO BERGAMASCO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CIRIE, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

Importo riduzione/aumento (€): 231,85

Importo iniziale (€): 167.112,00

Importo finale (€): 253.309,24

Cap.: 801066 / 2023 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA - PROGRAMMA 0106

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0106 - Ufficio tecnico




