REGIONE PIEMONTE BU47 23/11/2023

Codice A1502B

D.D. 14 novembre 2023, n. 613

Programma Garanzia Occupabilita Lavoro - GOL di cui alle D.G.R. n. 16-5369 del 15/07/2022
e n. 6-7427 del 13 settembre 2023 Riduzione prenpi@ani di spesa sui capitoli 170592 e 140764
del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, analita 2024.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 613/A1502B/2023 DEL 14/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilitda Lavoro — GOL diallé D.G.R. n. 16369 de
15/07/2022 e n. 6-7427 del 13 settembre 2023
Riduzione prenotazioni di spesa sui capitoli 17089210764 del bilancio finanzia
di gestione 2023-2025, annualita 2024

Visti:

la D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5vembre 2021. Approvazione del Piano

attuativo Regionale del Programma di Garanzia dupabilita dei lavoratori (GOL), in sostituzione

dell'Allegato alla D.G.R 3 — 4688 del 25 febbrai622 cosi come modificata dalla successiva
D.G.R. n. 25 — 5479 del 03 agosto 2022 ;

la Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agost@20D.M. 5 novembre 2021. Approvazione
dell'avviso pubblico per l'attuazione dei servitiaoro finanziati da Programma GOL “;

la Determinazione Dirigenziale 517 del 28/09/2022 & quale sono state accertate le risorse per
Euro 56.496.000,00 provenienti da Ministero deldravnel modo seguente:

* Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilanaiariziario gestionale 2022-2024, annualita
2022 (accertamento n. 2022/2258) gia incassate prowvisorio di entrata n. 28477 del
17/08/2022 ;

* Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilanaiariziario gestionale 2022-2024, annualita
2023 (accertamento n. 2023/168).

la DGR 6-7427 del 13 settembre 2023 che ha, titad:a

- adottato ai sensi dell’articolo 5, comma 1, decEto interministeriale 24 agosto 2023, lo schema
del nuovo quadro finanziario del Piano Attuativo gib@ale del Programma di Garanzia
diOccupabilita dei lavoratori (PAR GOL) del Piemerapprovato dalla D.G.R. n. 16-5369 del 15
luglio2022, destinando I'importo di € 75.840.000 pennualita 2023;

- suddiviso la dotazione finanziaria, pari a corspiei euro 75.840.000,00, in euro 25.000.000,00



per le attivita relative ai servizi al lavoro pretd dal Piano di attuazione regionale e in euro
50.840.000,00 per le attivita di formazione proi@sale previste dal Piano di attuazione regionale;

- rifinanziato la dotazione finanziaria del “Piamegionale per l'attuazione del Programma
NazionaleGaranzia Occupabilita Lavoratori — GOLT ¢di alla D.G.R. n. 16-5369 del 2022) e
destinato per il 2023 risorse pari a € 25.000.080ilpfinanziamento dei servizi e delle misure di
politica attiva del lavoro di natura specialistmavisti nell’Avviso pubblico “Chiamata di progetti
per la realizzazione della misura Buono ServizidravGOL” di cui all’Allegato A della D.D. n.
427 del 04 agosto 2022;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 574 del1B72023 di approvazione delle Indicazioni
Operative per I'Attuazione del programma Naziormde la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
— GOL con oggetto!PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componéntéolitiche per il
Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive d&voro e formazione”. Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori GOL. Avviso Buono serval lavoro GOL: approvazione nuovo
sportello e seconda assegnazione risorse. Accertmmseconda assegnazione di risorse pari ad
Euro 75.840.000,00 e prenotazione di spesa per @ssipi Euro 25.000.000,00 sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2024.”

Con la medesima D.D. si e provveduto altresi a:
- accertare le risorse per Euro 75.840.000,00 mien& dal Ministero del Lavoro al capitolo 24250
del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, aadita 2024. (acc. 233/2024)

- prenotare le risorse pari ad Euro 25.000.000d¥¥tinate all’attuazione degli interventi di
competenza del Settore Politiche del Lavoro, di cui

* risorse destinate ai servizi che compongono il Busearvizi lavoro GOL:
Euro 24.000.000,00 al capitolo 170592 del bilanfi@nziario gestionale 2023-2025, annualita
2024 a favore degli operatori privati (impegno 22024)
Euro 500.000,00 al capitolo 140764 del bilanci@finiario gestionale 2023-2025, annualita 2024 a
favore degli operatori pubblici; (impegno 2411/2p24

* risorse destinate ai contributi a copertura dal&nnita di tirocinio:
Euro 500.000,00 al capitolo 170592 del bilanci@finiario gestionale 2023-2025, annualita 2024 a
favore delle imprese (impegno 2413/2024)

rinviando con successivo provvedimento la prenotezi delle restanti risorse per Euro
50.840.000,00, destinate all’attuazione degli weati di competenza del Settore Formazione
Professionale, sui vari capitoli del bilancio fiz&ario gestionale 2023-2025, annualita 2024.

Preso atto che tra gli operatori che hanno fattoatwla di partecipazione al Bando risultano degli
Istituti Scolastici per cui si rende necessarionat@e risorse per questa tipologia di beneficario
mediante una variazione di bilancio compensativaaap. 170592 e 140764;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla riduzidelle seguenti prenotazioni di spesa:

- n. 2409/2024 assunta con D.D. n. 574 del 27/2BZul capitolo 170592 del bilancio finanziario
di gestione 2023-2025, annualitd 2024, da Euro 000,00 a Euro 23.796.266,00 (- Euro
203.734,00);

- n. 2411/2024 assunta con D.D. n. 574 del 27/2BZul capitolo 140764 del bilancio finanziario
di gestione 2023-2025, annualita 2024, da Euro@)00 a Euro 272.226,00 (- Euro 227.774,00 );



Attestata la regolarita amministrativa del presette in conformita a quanto disposto dalla DGR
del 17 ottobre 2016 n. 1-4046, come modificataeadallG.R. 1-3361 del 14/06/021;

Le risorse sono stata gia accertate con D.D. n.def£27/10/2023 sul capitolo 24250 del bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 203dc(233/2024)

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Legge n. 241 del 7 agosi®90 "Nuove norme in materia di procedimento anmstriativo
e di diritto di accesso ai documenti amministratess.m.i.;

e Legge regionale n. 14 del 14 ottobre 2014 "Normlepsacedimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni pepravenzione e la repressione d
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammiragione” nonché la Deliberazione de
Giunta Regionale 16 aprile 2021, n.3@82 "Approvazione del Piano Triennale
prevenzione della corruzione per gli anni 2021-26@ka Regione Piemonte”;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dispa@sii in materia di armonizzazione (
sistemi contabili e degli seimi di bilancio delle Regioni, degli enti locali dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd@la disciplina riguardante il diritto
accesso civico gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuséodi informazioni da part
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e Deliberazione della Giunta Regionale 29 agosto 201712 -5546 "Linee guida i
attuazione della D.G.R. 1 - 4046 del 17.10.2016ateria di rilascio del visto preventi
di regolarita contabile e altre disposizioni in eré contabile™;

e Deliberazione della Giunta Regionale 9 luglio 2021, 433529 che approva
Regolamento regionale di contabilitd della Giurggionale abrogandal contempo, |
precedente regolamento regionale 5 dicembre 200B/R;

* Deliberazione della Giunta Regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

e Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio dyasione finanziario 2023-2025";

e Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 20231 - 6763 "Legge regionale :
aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanzear20232025". Approvazione di
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilar€imanziario Gestionale 2023-
2025";

* Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestameanhtoilancio di previsione finanziar



2023-2025";

* Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 28237+7391 "Variazione al Documen
Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanmid&estionale 2022025 di cui alle
D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023";

determina
1) di procedere, per le motivazioni in premessaiils

alla riduzione delle seguenti prenotazioni di spesa

- n. 2409/2024 assunta con D.D. n. 574 del 27/2BZul capitolo 170592 del bilancio finanziario
di gestione 2023-2025, annualita 2024, da Euro (000,00 a Euro 23.796.266,00 (- Euro
203.734,00);

- n. 2411/2024 assunta con D.D. n. 574 del 27/2BZul capitolo 140764 del bilancio finanziario
di gestione 2023-2025, annualita 2024, da Euro@)00 a Euro 272.226,00 (- Euro 227.774,00 );

2) di prendere atto che le somme di cui sopra magampegnate con successivo provvedimento - a
favore degli operatori ammessi alla graduatoriaut rsspettivi capitoli di spesa del bilancio
finanziario di gestione 2023-2025, annualita 20@4avenuta variazione compensativa di bilancio

La presente determinazione non é soggetta a pabldive ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33;

La presente Determinazione verra pubblicata suleBwio Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 dditgge regionale 22/2010

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 613/A1502B/2023 DEL 14/11/2023

Modifica N.: 2023/2409/1 della prenotazione 2024/2409

Descrizione: DA DESTINARE A DIVERSA TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO A SEGUITO DI
VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI

Importo riduzione/aumento (€): -203.734,00

Importo iniziale (€): 24.000.000,00

Importo finale (€): 23.796.266,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 613/A1502B/2023 DEL 14/11/2023

Modifica N.: 2023/2411/1 della prenotazione 2024/2411

Descrizione: DA DESTINARE A DIVERSA TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO A SEGUITO DI
VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI

Importo riduzione/aumento (€): -227.774,00

Importo iniziale (€): 500.000,00

Importo finale (€): 272.226,00

Cap.: 140764 / 2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI LOCALI

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)




