
 

REGIONE PIEMONTE BU46 16/11/2023 
 

Codice A2203A 
D.D. 7 novembre 2023, n. 591 
ATTO INTEGRATIVO all' Accordo di collaborazione ai sensi dell'art. 15 L. 241/1990 e s.m.i. 
tra la Regione Piemonte e l'Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte - IRES 
Piemonte - per il monitoraggio e l'attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni 
2022 - 2024, L. R. n. 5/2016 art. 13. 
 
 

 

ATTO DD 591/A2203A/2023 DEL 07/11/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti  ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  ATTO INTEGRATIVO all’ Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 L. 

241/1990 e s.m.i. tra la Regione Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e 
Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per il monitoraggio e l’attuazione del Piano 
triennale contro le discriminazioni 2022 - 2024, L. R. n. 5/2016 art. 13. 
 

Visti: 
 
la D.G.R. 25 novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di attuazione 
del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità' di trattamento nelle materie di 
competenza regionale", articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro le 
discriminazioni. 2022-2024. 
Nel Programma annuale 2023 sono indicate all’ “Obiettivo A.1 Consolidamento della Rete 
regionale contro le discriminazioni” le seguenti: 
 

• Azione A.1.2: Accrescere le competenze del personale dei Nodi territoriali, dei Punti 
informativi e dei soggetti aderenti alle Reti territoriali attraverso formazione e aggiornamenti 
mirati, individuati e organizzati dai Nodi in accordo con il Centro regionale contro le 
discriminazioni. 

• Azione A.1.3: Incrementare la capacità dei Nodi territoriali e dei Punti informativi di 
intercettare e gestire situazioni di discriminazione fondate su tutti i fattori previsti dalla Legge 
regionale 5/2016. 

• Azione A.1.5: Sviluppare attività di informazione, formazione e comunicazione dirette a 
soggetti pubblici e privati presenti sul territorio regionale, potenziali vittime, testimoni e autori 
anche inconsapevoli di discriminazioni, con particolare attenzione al coinvolgimento del 
mondo giovanile. 

 
l’Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 e s.m.i. tra la Regione Piemonte e 



 

l’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per il monitoraggio e 
l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni 2022 - 2024, L. R. n. 5/2016 art. 13; 
 
la D.G.R. n. 1-7299/2023/XI «L.R. n.5/16 Approvazione Programma annuale lotta contro le 
discriminazioni – anno 2023, in conformità al Piano Triennale 2022-2024 di cui alla D.G.R. 25 
novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di attuazione del divieto di 
ogni forma di discriminazione e della parità' di trattamento nelle materie di competenza regionale", 
articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro le discriminazioni. 2022-2024»; 
 
Considerato che le iniziative specifiche utili per il raggiungimento dell’Obiettivo citato possono 
trovare adeguata realizzazione ampliando l’ “Accordo di collaborazione” con IRES sopra citato; 
 
Considerato, pertanto, che sia necessario un atto integrativo all’ “Accordo di collaborazione” sopra 
citato che regoli i rapporti tra Regione Piemonte e IRES Piemonte; 
 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i. 
 
dato atto che:  
il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari;  
 
il provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio (costi indiretti) 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
Visti: 
 
D.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni”; 
L.R. n.5/16, “Norme di attuazione del Principio di non discriminazione nelle materie di competenza 
regionale; 
D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli interni". 
Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13 aprile 2000", come modificata dalla D.G.R. 1-3361 
del14 giugno 2021;  
D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale. 
Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione" ; 
la D.D. n. 1611/A1420B/2022 del 12.09.2022 “Approvazione accordo di collaborazione ai sensi 
dell’art. 15 L. 241/1990 e s.m.i. tra la Regione Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e 
Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale 
contro le discriminazioni 2022 - 2024, L. R. n. 5/2016 art. 13. Spesa prevista euro 140.000,00 su 
capitolo 179692 del bilancio 2022-2024 MS12PR1204”; 
D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, “Approvazione linee guida per le attivita' di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della dgr 12-
5546 del 29 agosto 2017”;  
D.G.R. 30 gennaio 2023 n. 3-6447, recante "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella di 



 

assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l'anno 2023";  
Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025";  
D.G.R 1 - 6763 - del 27 aprile 2023 “ Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione 
finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025; 
la D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299, “L. R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale lotta 
contro le discriminazioni - anno 2023, in conformità al Piano triennale 2022-2024 di cui alla D.G.R. 
n. 1 - 5994 del 25/11/2022. Spesa complessiva di euro 251.125,00 del bilancio finanziario 
gestionale 2023-2025. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• LR 5/2016; 

• DGR n. 1-7299/2023/XI; 
 

determina 
 
1) di approvare l’ Atto integrativo all’ Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 e 
s.m.i. tra la Regione Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte – IRES 
Piemonte - per il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni 2022 - 
2024, L. R. n. 5/2016 art. 13, nel testo allegato alla presente determinazione (allegato A) quale parte 
integrante e sostanziale. 
 
2) di impegnare le somme di euro 10.000,00 a valere su: 
 

• Euro 5.000,00 sul capitolo di spesa 179692 (MS12 PR1204) per l’annualità 2023 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025; 

• Euro 5.000,00 sul capitolo di spesa 179692 (MS12 PR1204) per l’annualità 2024 del bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025.  

 
3) di stabilire che dette cifre saranno erogate: 
 

• Euro 5.000,00 quale prima rata alla firma dell’Accordo integrativo 
• Euro 5.000,00 quale saldo dopo il 30 novembre 2024 dopo presentazione di adeguata 

Relazione e Rendiconto. 
 
Ai fini dell’efficacia della presente Determinazione si dispone, ai sensi dell’art. 23 lett. d) del D. 
Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione 
Trasparente” dei seguenti dati: 
Nome dell’Ente: IRES Piemonte, Euro 10.000,00 
Dirigente responsabile del procedimento: Dott. Osvaldo Milanesio 
Modalità seguita per l’individuazione del beneficiario: D.G.R. 31 luglio 2023, n. 1-7299 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. nel termine di 60 giorni, ovvero 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notificazione o dall'intervenuta piena 
conoscenza del suddetto atto, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.  
 



 

La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art 5 L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
ALLEGATOa_AttoIntegrativoIRES_definitivo.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Allegato A

ATTO INTEGRATIVO

all’ Accordo di  collaborazione ai  sensi  dell’art.  15  L.  241/1990 e s.m.i.  tra  la  Regione
Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per
il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni 2022 - 2024, L.
R. n. 5/2016 art. 13.

Art. 1 – GENERALITÀ’

Viste:

la D.G.R. 25 novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di
attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità' di trattamento nelle
materie di  competenza regionale",  articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale
contro le discriminazioni. 2022-2024;

l’Accordo  di  collaborazione  ai  sensi  dell’art.  15  L.  241/1990  e  s.m.i.  tra  la  Regione
Piemonte e l’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte – IRES Piemonte - per
il monitoraggio e l’attuazione del Piano triennale contro le discriminazioni 2022 - 2024, L.
R. n. 5/2016 art. 13;

la D.G.R. n. 1-7299/2023/XI “LR n.5/16 Approvazione Programma annuale lotta contro le
discriminazioni – anno 2023, in conformità al Piano Triennale 2022-2024 di cui alla D.G.R.
25 novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di attuazione
del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità' di trattamento nelle materie di
competenza regionale",  articolo  12,  comma 3.  Approvazione  Piano  triennale  contro  le
discriminazioni. 2022-2024;

le  parti  concordano  di  integrare  l’Accordo  esistente  avente  scadenza  il  prossimo  31
dicembre 2024 con le seguenti disposizioni integrative.

Art. 2 – DURATA

L’accordo viene integrato per il periodo compreso dalla data di sottoscrizione del presente
Atto  al  30  novembre 2024  al  fine  di  consentire  lo  svolgimento  di  attività  connesse
all’attuazione del Programma annuale approvato con D.G.R. n. 1-7299/2023/XI.

Art. 3 – ATTIVITÀ’ IN CAPO A IRES PIEMONTE

IRES Piemonte si impegna a realizzare le seguenti attività formative e di aggiornamento
per  i  Nodi  territoriali  e  i  Punti  informativi  contro  le  discriminazioni  su  tutto  il  territorio
regionale:

1 Attività  formativa specifica rivolta  al  personale dei  Punti  informativi  di  tutto  il
territorio  regionale  attraverso  la  realizzazione  di  una  nuova  edizione  del
percorso  per  “Operatore/trice  antidiscriminazioni”,  così  come  definito  dagli
standard formativi regionali.

2 Attività di aggiornamento per i Nodi territoriali e i Punti informativi attraverso la
realizzazione di attività in piccoli gruppi, con focus tematici specifici individuati
sulla  base  delle  realtà  locali  e  con  il  coinvolgimento  di  soggetti-chiave



Allegato A

appartenenti a gruppi esposti alle discriminazioni, con particolare attenzione al
mondo giovanile.

Le attività sopra descritte sono previste nel Programma annuale 2023 e concorrono al
raggiungimento  dell’“Obiettivo  A.1  Consolidamento  della  Rete  regionale  contro  le
discriminazioni” del Piano Triennale 2022-2024, con riferimento specifico alle Azioni: 

- Azione A.1.2: Accrescere le competenze del personale dei Nodi territoriali, dei Punti
informativi  e  dei  soggetti  aderenti  alle  Reti  territoriali  attraverso  formazione  e
aggiornamenti  mirati,  individuati  e  organizzati  dai  Nodi  in  accordo con il  Centro
regionale contro le discriminazioni.

- Azione A.1.3: Incrementare la capacità dei Nodi territoriali e dei Punti informativi di
intercettare e gestire situazioni di discriminazione fondate su tutti  i fattori previsti
dalla Legge regionale 5/2016.

- Azione  A.1.5:  Sviluppare  attività  di  informazione,  formazione  e  comunicazione
dirette a soggetti pubblici e privati presenti sul territorio regionale, potenziali vittime,
testimoni e autori anche inconsapevoli di discriminazioni, con particolare attenzione
al coinvolgimento del mondo giovanile.

Art. 4 –  RISORSE DEL PROGETTO

1 Le risorse,  a  titolo  di  rimborso delle  spese sostenute  per  la  realizzazione delle
attività previste in capo a IRES ammontano complessivamente a € 10.000,00 così
articolate:

◦ Euro 5.000,00 sul capitolo di spesa 179692 (MS12 PR1204) per l’annualità 2023
del bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

◦ Euro 5.000,00 sul capitolo di spesa 179692 (MS12 PR1204) per l’annualità 2024
del bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

2 Le risorse sono espresse in euro e sono o.f.i. .

3 La loro liquidazione è prevista:

◦ prima tranche alla firma del presente accordo per la somma di euro 5.000,00
pari al 50% del compenso;

◦ seconda  tranche  alla  scadenza  del  presente  Accordo  a  seguito  della
presentazione di Relazione finale, per la somma di euro 5.000,00 pari al 50%
del compenso.

Art. 5 - RECESSO E RISOLUZIONE

1 Le Parti, per gravi e comprovati motivi, potranno recedere dal presente accordo di
cooperazione con un preavviso scritto di almeno trenta giorni.  In tale caso, sarà
riconosciuto  il  rimborso  delle  spese  effettivamente  sostenute  sino  alla  data  del
recesso  e  per  gli  impegni  assunti  in  funzione  dell’adempimento  degli  obblighi
previsti nel presente Accordo.

2 Qualora  sopravvengano  mutamenti  normativi  che,  incidendo  sull’oggetto  del
presente  accordo di  collaborazione,  rendano non più  di  interesse,  a  giudizio  di
entrambe le Parti, la prosecuzione del rapporto in essere, l’Accordo potrà essere
risolto anticipatamente.



Allegato A

Art. 6 - NORME APPLICABILI

1 Il presente atto risulta regolato dagli articoli sopra descritti, dalle vigenti norme in
materia di accordi tra pubbliche amministrazioni e di contabilità pubblica, nonché,
dai principi generali del Codice Civile.

2 Il presente atto è sottoscritto in via telematica, con firma digitale, ai sensi dell'art.
15, comma 2 bis, della Legge n. 241/1990.

Art. 7 - NORME FINALI

Per  quanto  non  esplicitamente  previsto  nel  presente  accordo,  si  rinvia  alla  normativa
statale e regionale vigente in materia.

Art. 8 – CONTROVERSIE

Per  la  soluzione  di  eventuali  controversie  connesse  al  presente  accordo  che  non
potessero  essere  definite  in  via  amministrativa,  le  parti  riconoscono  come  Foro
competente quello di Torino.

Art. 9 - SPESE DI BOLLO E REGISTRAZIONE

Il presente Accordo è soggetto a imposta di bollo e registrazione in caso d’uso ai sensi
degli  artt.  5  e  39  del  D.P.R.  131  del  26  aprile  1986,  a  cura  e  a  spese  della  parte
richiedente.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Regione Piemonte
Dirigente del Settore A2203A
Dottor Osvaldo Milanesio

I.R.E.S. Piemonte
Il Direttore
Ing. Angelo Robotto



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 591/A2203A/2023  DEL 07/11/2023

Impegno N.: 2023/19563
Descrizione: ATTO INTEGRATIVO ALL' ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL'ART. 
15 L. 241/1990 E S.M.I. PER IL MONITORAGGIO E L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 2022 - 2024
Importo (€): 5.000,00
Cap.: 179692 / 2023 - ONERI PER L'ATTUAZIONE DELL'ART.12 DELLA L.R. N.5/2016 - RETE 
REGIONALE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI IN PIEMONTE
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Locali n.a.c.
COFOG: Cod. 10.7 - Esclusione sociale n.a.c.
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: Cod. 1204 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Impegno N.: 2024/2817
Descrizione: ATTO INTEGRATIVO ALL' ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL'ART. 
15 L. 241/1990 E S.M.I. PER IL MONITORAGGIO E L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 2022 - 2024
Importo (€): 5.000,00
Cap.: 179692 / 2024 - ONERI PER L'ATTUAZIONE DELL'ART.12 DELLA L.R. N.5/2016 - RETE 
REGIONALE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI IN PIEMONTE
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.999 - Trasferimenti correnti a altre Amministrazioni Locali n.a.c.
COFOG: Cod. 10.7 - Esclusione sociale n.a.c.
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti




