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Codice A1502B 
D.D. 9 novembre 2023, n. 595 
POR - FSE 2014-2020. D.G.R. n. 1- 2118 del 19.10.2020. Bandi Buono servizi lavoro 2020- 
2023. ''Buono servizi lavoro per persone disoccupate 2020'' di cui alla D.D. n. 635 del 
03.11.2020 e ''Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare svantaggio 2020'' 
di cui alla D.D. n. 736 del 30.11.2020. Proroga dei termini per la richiesta del rimborso delle 
indennità di tirocinio. 
 
 

 

ATTO DD 595/A1502B/2023 DEL 09/11/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  POR – FSE 2014-2020. D.G.R. n. 1– 2118 del 19.10.2020. Bandi Buono servizi 

lavoro 2020- 2023. “Buono servizi lavoro per persone disoccupate 2020” di cui alla 
D.D. n. 635 del 03.11.2020 e “Buono servizi lavoro per persone in condizione di 
particolare svantaggio 2020” di cui alla D.D. n. 736 del 30.11.2020. Proroga dei 
termini per la richiesta del rimborso delle indennità di tirocinio. 
 

Viste: 
 

• la D.G.R. n. 1–2118 del 19.10.2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la Direttiva 
pluriennale per la programmazione dei Servizi e delle Politiche Attive del Lavoro anni 2020 – 
2023; 

 
• la Determinazione Dirigenziale n. 635 del 03.11.2020 con la quale è stata approvata la 

Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro per 
persone disoccupate 2020” per un importo complessivo di Euro 10.510.550,00; 

 
• la Determinazione Dirigenziale n. 76 del 19.02.2021 con la quale si è provveduto ad approvare 

le graduatorie dei soggetti attuatori e ad autorizzare l’avvio delle attività della misura “Buono 
servizi lavoro per persone disoccupate 2020”, con l’attribuzione dei relativi budget sia per la 
quota per i servizi, sia per la quota delle indennità di tirocinio;  

 
• la Determinazione Dirigenziale n. 736 del 30.11.2020 con la quale è stata approvata la 

Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro per 
persone in condizione di particolare svantaggio 2020” per un importo complessivo di Euro 
6.228.450,00;  

 
• la Determinazione Dirigenziale n. 111 del 11.03.2021 con la quale si è provveduto ad 



 

approvare le graduatorie dei soggetti attuatori e ad autorizzare l’avvio delle attività della misura 
“Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare svantaggio 2020”, con 
l’attribuzione dei relativi budget sia per la quota per i servizi, sia per la quota delle indennità di 
tirocinio; 

 
Dato atto che: 
 

• con l’Allegato A alla sopracitata D.D. n. 635 del 03.11.2020 è stato stabilito che nel caso dei 
contributi per le indennità di tirocinio le imprese possono presentare domande di rimborso del 
contributo fino al 20 ottobre 2023; 

 
• con l’Allegato A alla sopracitata D.D. n. 736 del 30.11.2020 è stato stabilito che nel caso dei 

contributi per le indennità di tirocinio le imprese possono presentare domande di rimborso del 
contributo fino al 20 ottobre 2023. 

 
Considerato che a seguito di ricognizione non risultano ancora pervenute delle domande di 
rimborso entro il termine sopracitato. 
 
Ritenuto opportuno, visti i tempi stringenti per la presentazione delle domande di rimborso e il 
numero di istanze non pervenute, riaprire i termini per la richiesta di rimborso fino al 31 dicembre 
2023. 
 
Considerato che tale proroga non comporta alcun ulteriore impegno di spesa sul Bilancio regionale 
rispetto a quanto già impegnato con i relativi Atti di autorizzazione di cui alle D.D. n. 76 del 
19.02.2021 e della D.D. n. 111 del 11.03.2021. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 1–4046 del 17/10/2016 , come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n.165 /2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche e integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. n.23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i; 

 
 

determina 
 
in riferimento alle misure “Buono servizi lavoro per persone disoccupate 2020” di cui alla D.D. n. 
635 del 03.11.2020 e “Buono servizi lavoro per persone in condizione di particolare svantaggio 
2020” di cui alla D.D. n. 736 del 30.11.2020 richiamate in premessa, di riaprire i termini per la 
presentazione delle domande di rimborso delle indennità di tirocinio fissando il termine ultimo al 31 
dicembre 2023. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 



 

dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del 
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


