REGIONE PIEMONTE BU45 09/11/2023

Codice A1502B

D.D. 7 novembre 2023, n. 587

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione, Componenie"Politiche per il Lavoro”. Intervento
M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazion& Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori GOL Nomina Nucleo di valutazione spotello per i nuovi operatori - annualita
2023. Buono servizi al lavoro finanziati dal Prograama GOL di cui alla DD 427 del
04/08/2022 e alla DD n. 574 del 27/10/2023.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 587/A1502B/2023 DEL 07/11/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, ComponéntPolitiche per il Lavoro’
Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro fermazione”. Programn
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL Nomimucleo di valutazior
sportello per i nuovi operatoriannualita 2023. Buono servizi al lavoro finanzad
Programma GOL di cui alla DD 427 del 04/08/2022& @D n. 574 del 27/10/2023.

Viste:

la D.GR n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5vembre 2021. Approvazione del Piano
attuativo Regionale del Programma di Garanzia dupabilita dei lavoratori (GOL), in sostituzione

dell’Allegato alla D.G.R. 3 — 4688 del 25 febbrd&l622. Dotazione finanziaria complessiva euro
59.956.000,00.";

la D.G.R n. 6-7427 del 13 settembre 2023 “PNRR sMi%e 5 “Inclusione e coesione., Componente
1 "Politiche per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1oRtiche attive del lavoro e formazione”. Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia dcupabilita dei lavoratori (PAR GOL)
approvato con D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 20&20zione schema nuovo quadro finanziario -
Il annualitd (2023). Dotazione finanziaria compieaseuro 75.840.000,00, di cui al Decreto
interministeriale 24 agosto 2023.”

Dato atto che con:

la D.G.R. n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 la Giuregionale ha approvato, in via definitiva, il
Piano attuativo regionale (PAR) che ha definita, g¢fi altri, gli indirizzi per la formulazione dei
dispositivi attuativi regionali per I'attuazioneidgervizi e delle Politiche attive del Lavoro;

la D.G.R n. 6-7427 del 13 settembre 2023 la Giwatponale ha adottato, lo schema del nuovo
guadro finanziario del Piano Attuativo Regionalé Beogramma di Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (PAR GOL) del Piemonte approvato dall&GGIR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 e ha



destinato, per I'anno 2023, ai sensi dell’articd)J@aomma 1, del Decreto interministeriale 24 agosto
2023 la dotazione finanziaria di euro 75.840.00@[0® attivita previste dal citato Piano.

Viste:

la D.D. n. 427 del 04/08/2022 “D.M. 5 novembre 202pprovazione dell’Avviso pubblico per
I'attuazione dei servizi al lavoro finanziati dalobgramma GOL di cui alla D.G.R. n. 16 — 5369 del
15 luglio 2022;

la D.D. n. 621 del 08/11/2022 “D.M. 5 novembre 20&lviso pubblico per I'attuazione dei servizi
al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui dlaG.R n. 16 - 5369 del 15 luglio 2022 e s.m.i.
Approvazione della graduatoria e autorizzazionigittt Impegno di spesa di Euro 18.500.000,00 e
prenotazione di spesa di Euro 4.746.000,00 sucegitoli del bilancio finanziario gestionale 2022-
2024, annualita 2023";

la D.D. n. 574 del 27/10/2023 “PNRR Missione 5 fusione e coesione, Componente 1 "Politiche
per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche até del lavoro e formazione”. Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL. AvviBaono servizi al lavoro GOL: approvazione
nuovo sportello e seconda assegnazione risorsertdotento seconda assegnazione di risorse patri
ad Euro 75.840.000,00 e prenotazione di spesaqgmaplessivi Euro 25.000.000,00 sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2024”;

Viste:

la D.G.R. 29 giugno 2015, n. 15-1644, avente adettggla presa d’atto del documento “Le
procedure e i criteri di selezione delle operaZiper I'attuazione degli interventi previsti nel RO
FSE della Regione Piemonte per il periodo 2014-2@p@rovato dal Comitato di Sorveglianza del
POR FSE in data 12 luglio 2015;

la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 “Programmaaegie Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
della Regione Piemonte - Presa d'atto del documémétodologia e criteri per la selezione delle

operazioni" per l'attuazione degli interventi pstvinel PR FSE+ della Regione Piemonte per il
periodo 2021-2027";

considerato che, sulla base di quanto stabilitodnelmento “Le procedure e i criteri di selezione
delle operazioni” citato al capoverso precedenkeylso sopracitato finalizzato all’attuazione dei

servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL,capitolo 11 individua e definisce le classi, gli

oggetti e i criteri di valutazione con i rispettiparametri di misurazione, stabilendone il relativo
peso nell’lambito del sistema di punteggio multend;

considerato inoltre che il Bando prevede, al paagll.2.2, la costituzione di un Nucleo di
valutazione composto da personale interno alla Ziire regionale Istruzione, Formazione e
Lavoro e, individuato sulla base delle esperieripedelle professionalita in relazione alla materia
oggetto del Bando stesso;

dato atto pertanto che ai fini della valutaziondledsstanze occorre costituire apposito Nucleo di
valutazione in conformita a quanto previsto dalWviso pubblico per l'attuazione dei servizi al
lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla Db 427 del 04/08/2022;

ritenuto pertanto di procedere alla nomina deteitducleo di valutazione, cosi composto:

* Nese Schipani, funzionario del Settore Politichdalero della Regione Piemonte;
» Davide Rosso, funzionario del Settore Politichelaebro della Regione Piemonte;



» Claudio Salaris, funzionario del Settore Politiclet lavoro della Regione Piemonte;

dato atto che, fatta eccezione per la prima e’pkimia seduta che avvengono in plenaria, non é
necessaria la presenza di tutti i componenti detlé¢udi cui al presente provvedimento per la
regolarita dellistruttoria di valutazione dei peig;

precisato inoltre che, nella prima seduta, il Nactk valutazione acquisisce i dati relativi alle
domande pervenute al Settore Politiche del lavoetladRegione Piemonte e ammesse al
procedimento di selezione dei soggetti attuat@roeede alla valutazione dei progetti;

dato atto che il presente provvedimento non corapwnipegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensil@esedute del Nucleo e i componenti dello
stesso svolgeranno la loro attivita in orario avego.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1- 3@6114/06/2021,

in conformita con gli indirizzi disposti dalla GitsmRegionale con la D.G.R n. 16 — 5369 del 15
luglio 2022 e con D.G.R. n. 6-7427 del 13/09/2083reconformita con gli indirizzi definiti nell’
Awviso pubblico per I'attuazione dei servizi al tae finanziati dal Programma GOL di cui alla
D.D. n. 427 del 04/08/2022 e alla D.D. n. 574 d&llR/2023.

Tutto cid premesso,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.Lgs 30/03/2001, n.165 e s.m.i., in particolare dre 17;
* L.R. 26 aprile 2000, n. 44;

* L.R. 28 luglio 2008 n. 23 s.m.i.;

* Legge 7 agosto 1990, n. 241,

determina

— di costituire il Nucleo di valutazione per laessbne delle istanze pervenute in relazione allo
sportello per i nuovi operatori - annualita 2023 P&ttuazione dei servizi al lavoro finanziati dal
Programma GOL di cui alla D.D. n. 427 del 04/082@2alla D.D. n. 574/10/2023, composto dai
seguenti valutatori:

* Nese Schipani, funzionario del Settore Politichidaero della Regione Piemonte;
» Davide Rosso, funzionario del Settore Politichelaebro della Regione Piemonte;
» Claudio Salaris, funzionario del Settore Politicle lavoro della Regione Piemonte;

- di disporre che il Nucleo di valutazione dellagime Piemonte operera secondo le modalita
descritte in narrativa,

- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensil@esedute del Nucleo e i componenti dello
stesso svolgeranno la loro attivita in orario avisgo.



Il presente provvedimento, non comportando spesaassume rilevanza contabile.

La presente Determinazione verra pubblicata suld@la Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell'art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaisez “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



