REGIONE PIEMONTE BU44S3 02/11/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 30 ottobre 02 12-7612

Direttiva pluriennale formazione per il lavoro periodo 2021-2024, di cui alla D.G.R. n. 6-3493
del 9 luglio 2021, e Piano Attuativo Regionale délrogramma di Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (PAR GOL), di cui alla D.G.R. n. 3-4688del 25 febbraio 2022. Disposizioni sulla
dotazione finanziaria di euro 70.340.000,00 per Ifano formativo 2023-2024.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N402 Adunanza80 OTTOBRE 2023

Il giorno 30 del mese di ottobre duemilaventitre alle ore 09:45 in via ordinaria, presso la sede della
Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino s € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco Gabusi, Luigi
Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa,
Fabrizio Ricca con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Andrea TRONZANO

DGR 12-7612/2023/XI

OGGETTO:

Direttiva pluriennale formazione per il lavoro peto 2021-2024, di cui alla D.G.R. n.3893 del !
luglio 2021, e Piano Attuativo Regionale del Prognea di Garanzia diccupabilita dei lavoratc
(PAR GOL), di cui alla D.G.R. n. 8688 del 25 febbraio 2022. Disposizioni sulla dmtae
finanziaria di euro 70.340.000,00 per I'anno fonm@aR023-2024.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

* la Legge regionale 13 aprile 1995, n. 63, discelie attivita di formazione e orientamento
professionale, quali strumenti di politica attive thvoro;

» con la D.G.R. n. 6-3493 del 9 luglio 2021 e stgtpravata la “Direttiva formazione per il
lavoro” (periodo 2021-2024), contenente tra l'altghh indirizzi per la programmazione di
percorsi formativi e progetti finalizzati all’occabilita, all'occupazione e all’aggiornamento
delle competenze (c.d. Macro Ambito Formativo l1jlieinterventi per linclusione socio-
lavorativa di soggetti vulnerabili (c.d. Macro ArtbiFormativo 2), da realizzare mediante
'emanazione di appositi Avvisi pubblici.

Dato atto che:

» conla D.D. n. 396 del 15 luglio 2021 e stato appto I'’Avviso pubblico concernente il Macro
Ambito Formativo 1 per I'a.f. 2021-2022;

» conlaD.D. n. 411 del 22 luglio 2021 ¢ stato appto I’Avviso pubblico concernente il Macro
Ambito Formativo 2 per I'a.f. 2021-2022;

 con la D.D. n. 668 del 16 novembre 2021 sono stgierovate le graduatorie relative
all’Awviso pubblico - Macro Ambito Formativo 1;

* con la D.D. n. 669 del 16 novembre 2021 sono stgerovate le graduatorie relative
all’Avviso pubblico - Macro Ambito Formativo 2.



Richiamati:

* la risoluzione delle Nazioni Unite A/RES/70/1 ddéd 8ettembre 2015 ha adottata I’Agenda
2030 per lo Sviluppo sostenibile e la Comunicazidaka Commissione europea COM(2016)
739 final del 22 novembre 2016 “Il futuro sosteldbdell'Europa: prossime tappe. L'azione
europea a favore della sostenibilitda” che ha defidiapproccio strategico dellUE per
I'attuazione dell’Agenda 2030 e i relativi obiettoi sviluppo sostenibile;

* la Delibera CIPESS n. 108/2017 “Strategia Naziorhl&viluppo Sostenibile (SNSvS)” di
recepimento a livello nazionale degli obiettivi smgitati e, al fine di realizzarli, ha definito il
guadro di riferimento nazionale per i processiidnfgicazione, programmazione e valutazione
di tipo ambientale e territoriale, in raccordo abRrogramma Nazionale di Riforma (PNR) e
con il Programma Nazionale di Riforma e Resilie(RAIRR) in attuazione del Programma
“Next Generation EU (NGEU)";

* il quadro regolamentare UE entrato in vigore il0¥12021, che comprende:

o il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento ewopealel Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabilFahdo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesidriégrado per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesclaequacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migram® e integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziariolaeyestione delle frontiere e la politica
dei visti;

o il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento ewopealel Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo RRSE+) che, in relazione al periodo
2021-2027, mira a sostenere gli Stati membri edgiéhi nel conseguire livelli elevati di
occupazione, una protezione sociale equa e una flarmoro qualificata e resiliente,
nonché a sostenere, integrare e dotare di valgieratg le politiche degli Stati membri al
fine di garantire pari opportunita, pari accessmatcato del lavoro, condizioni di lavoro
egue e di qualita, protezione sociale e inclusione;

o la strategia regionale per il FSE+ che si inquadegli orientamenti del Documento
Strategico Unitario (DSU) relativo alla politica dobesione 2021-2027, approvato dal
Consiglio regionale con Deliberazione n. 162-14G88 7 settembre 2021, il quale
discende dalle direttrici generali di programmilg, quali la sopra citata Agenda 2030,
il Green Deal europeo, EUSALP, e pertanto definiscdirettrici prioritarie di intervento
per lo sviluppo del Piemonte nel prossimo decemnmostituisce il perimetro strategico
entro cui utilizzare al meglio le risorse dellagnammazione europea 2021-2027;

* la Decisione di esecuzione della Commissione C(R@237 final del 15 luglio 2022 con cui
stato approvato I'Accordo di Partenariato dellaitp@ di Coesione europea 2021-2027
dell'ltalia;

* la Decisione di esecuzione della Commissione C(R@E2D9 final del 18 luglio 2022 di
approvazione del Programma regionale Fondo SoEwatepeo Plus 2021-2027 della Regione
Piemonte;

* la D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2022 di recepimelel Programma regionale Fondo Sociale
Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte,ospfy con la citata Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5888del 18 luglio 2022;

* la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 di pato del documento "Metodologia e
criteri per la selezione delle operazioni" del Pamgma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus
2021-2027 "Investimenti in favore della crescitdefi'occupazione” della Regione Piemonte,
approvato dal Comitato di Sorveglianza in data 1/2022;

* la Determinazione dirigenziale n. 319/A1500A/2028 @9 giugno 2023 “Reg. (UE) n.
2021/1060 - Approvazione del Sistema di Gestior@gostrollo - Programma Regionale FSE
Plus 2021-2027 della Regione Piemonte”;



la D.G.R. n. 33-6933 del 22 maggio 2023, che eféettna prima rimodulazione dell'iscrizione
delle risorse relative al Programma PR FSE+ 2021720

la Decisione di esecuzione della Commissione C(p8338 del 10 agosto 2023 che modifica
la citata Decisione di esecuzione della Commissio(922) 5299 final del 18 luglio 2022 di
approvazione del Programma regionale Fondo SoEwatepeo Plus 2021-2027 della Regione
Piemonte.

Richiamati, inoltre:

la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti defjersone con disabilita (UNCRDP), adottata
il 13/12/2006 dall’Assemblea generale delle Nazigmie con risoluzione A/RES/61/106;

il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeatel Consiglio del 18 giugno 2020,
articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientdtia cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e l@omunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazéowel principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispesiper la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del ddbembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea a sostegno dellasgdell’'economia dopo la crisi COVID-19;
il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento eurape®l Consiglio del 12 febbraio 2021
che istituisce il dispositivo per la ripresa edailienza;

la Decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/202% @pprova, nellambito dello strumento
del Next Generation EU di cui al Regolamento (UE) 2021/241 del 12/02/2021 del
Parlamento europeo e del Consiglio, il Piano Nad®di Ripresa e Resilienza (PNRR);

il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Comsimaige del 28 settembre 2021, che
integra il sopra citato Regolamento (UE) n. 241R0&abilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione @eibresa e della resilienza,;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertdn modificazioni dalla Legge 1 luglio 2021,
n. 101, recante misure urgenti relative al Fondomgementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertbo enodificazioni dalla Legge 29 luglio
2021, n. 108, che definisce, in particolare, il dyganormativo nazionale finalizzato a
semplificare e agevolare la realizzazione dei wmagjue degli obiettivi stabiliti dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, disciplinandoptene misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snelito delle procedure.

Richiamati, infine:

il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento pewoe del Consiglio del 27/04/2016 in
materia di protezione delle persone fisiche comaido al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e elfieoga la direttiva 95/46/CE;

la D.G.R. n. 1-6847 del 18/05/2018 “Adempimentiatiuazione del Regolamento (UE) n.
2016/679 relativo alla protezione delle personehis con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tdditi e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei daéiyoRa D.G.R. n. 1-11491 del 03.06.2009";
la D.G.R. n. 1-7574 del 28/09/2018 “Adempimenti attuazione al Regolamento UE n.
2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioperative. Disposizioni procedurali in
materia di incidenti di sicurezza e di violazioneddti personali (data breach), adozione del
relativo registro e modello di informativa”.

Visti:

il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adwz del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Ado® del piano nazionale nuove
competenze”;

la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Maaie di Ripresa e Resilienza (PNRR) —



Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selez dei progetti PNRR”;

* la Circolare MEF 29 ottobre 2121, n. 25 “Piano Naale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre proaedii attivazione degli investimenti”;

* la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano oaale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la reatez dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi dENRR”;

* laD.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 “Progranmazionale per la garanzia di occupabilita
dei lavoratori (GOL). Adozione del Piano regiongber l'attuazione di GOL ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, del D.M. 5 novembre 2021”

* la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unitaviissione PNRR “Format PNRR_MLPS”
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti CotoitBirettivo GOL 28 aprile 2022 e
riunioni successive”,

* la D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “DM 5 novama 2021. Approvazione del Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia dcupabilita dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell'Allegato alla D.G.R. n. 3-4689 @6 febbraio 2022. Dotazione finanziaria
complessiva euro 59.956.000,007;

* il Decreto interministeriale del 24 agosto 2023iparto tra le Regioni e le Province Autonome
della seconda quota delle risorse attribuite a#tivento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro
e formazione” del PNRR, pari a 1,2 miliardi di eucbe nell'ambito del Programma nazionale
per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOR) h

o assegnato alla Regione Piemonte risorse pari a @btr840.000,00 per la seconda
annualita (2023) dell'intervento M5C1 “1.1 Politeefattive del lavoro e formazione” del
PNRR (Tabella 1 dell’Allegato A);

o stabilito che le Regioni e le Province Autonomecedano all’aggiornamento del quadro
finanziario contenuto nel Piano Attuativo Regiondét Programma GOL sulla base delle
risorse assegnate relativamente all’annualita 2p23yia valutazione di coerenza con |l
Programma nazionale da parte dellANPAL;

o fissato per ciascuna Regione e Provincia Autondolaeltivo del numero di persone da
raggiungere con il Programma entro il 31.12.208®&)rtato nella Tabella 3 dell'Allegato
A insieme all’obiettivo del numero di persone ragge al 31 dicembre 2022 e indirizzate
ai percorsi 2, 3 e 4 che partecipano nel 2023fatlmazione professionale, sia in termini
di attivita proposta e condivisa con il lavorataig, in termini di attivita conclusa;

o assegnato alla Regione Piemonte, a titolo di propata, euro 37.920.000,00 per
lannualita 2024 ed euro 37.920.000,00 per l'anmt@aP025, al fine di favorire la
programmazione degli interventi su base pluriennale

* la D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023 “PNRRsdine 5 “Inclusione e coesione,”
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. InterveritbC1 “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”. Piano Attuativo Regionale del Prograanmi Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 1682l 15 luglio 2022. Adozione schema
nuovo quadro finanziario - Il annualitd (2023). Bxibne finanziaria complessiva euro
75.840.000,00, di cui al Decreto interministeriadeagosto 2023”.

Dato atto che con la sopra citata deliberazion@ slefinita la ripartizione dei complessivi euro
75.840.000,00 nel modo seguente:

* euro 25.000.000,00 per le attivita relative ai sral lavoro previste dal Piano Attuativo
Regionale;

» euro 50.840.000,00 per le attivita di formazionef@ssionale previste dal Piano Attuativo
Regionale.

Preso atto che il decreto-legge 4 maggio 20238nretante misure urgenti per l'inclusione sociale
e l'accesso al mondo del lavoro, convertito conifitadioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, ha
previsto che le persone disoccupate possono ae;atidrprimo settembre 2023, alla nuova misura



“Supporto per la Formazione e il Lavoro” (SpFL)sstitiva del “Reddito di Cittadinanza” (RdC) e
avranno diritto a 350 euro mensili per 12 mesiragmzione sara fatta dall'INPS, a condizione che
il beneficiario partecipi effettivamente ad attiviti formazione o di politica attiva che saranno
finanziate dalle Regioni principalmente dal prognaamazionale GOL”.

Richiamato, a tale proposito, che:

* la D.G.R. n. 6-3493 del 9 luglio 2021 ha approvat®irettiva pluriennale formazione per il
lavoro periodo 2021-2024 ed ha previsto I'emanazidndue Avvisi pubblici per il ciclo
formativo 2021-2022 in relazione ai seguenti “Maarobiti formativi”:

o Macro ambito 1 “Percorsi formativi e progetti peocktupabilita, I'occupazione e
I'aggiornamento delle competenze”;
o Macro ambito 2 “Interventi per 'inclusione socidiesoggetti vulnerabili”;

* la sezione 7.1) della citata Direttiva stabiliscbe:.c “Le risorse stanziate ammontano
complessivamente a euro 38.500.000,00 per il pmmot formativo 2021-2022. Per i due
successivi cicli formativi 2022-2023 e 2023-2024revista, ferma restando la disponibilita
finanziaria, una dotazione equivalente che dovigeres assegnata con atti successivi. La
Regione si riserva di integrare, a fronte di docota fabbisogni, la dotazione indicata in
presenza di risorse aggiuntive a vario titolo isponibili”;

» la suddetta Direttiva & strutturata in base a wggch di integrazione con gli altri interventi
regionali che agiscono sui medesimi target di datdri, in particolare, i servizi e le misure di
politica attiva del lavoro finalizzata all’aggiomm&nto/riqualificazione delle competenze
professionali utili all’avvicinamento/inserimenteiinserimento nel mercato del lavoro, i servizi
di Individuazione, validazione e certificazione ldetompetenze (IVC) e gli altri interventi
regionali di formazione professionale volti all&grazione delle persone con disabilita.

Richiamato, inoltre, che:

» con la deliberazione della Giunta regionale n. 843tlel 30 aprile 2021 “Legge regionale
34/2008, art.35 Atto d’indirizzo per la gestionennnale, anni 21-24 del Fondo regionale per
I'inserimento lavorativo di persone con disabilitd,sensi dell’art.14 della Legge 12 marzo
1999 n. 68” € stata approvata la programmaziond-detlo regionale per l'inserimento delle
persone con disabilita con una dotazione finarezidirEuro 40.000.000,00;

* con la deliberazione della Giunta regionale n. I8% del 13/10/2022 “Legge regionale
34/2008, art. 35. Disposizioni, a parziale modifidall’'atto di indirizzo per la gestione
pluriennale, anni 2021-2024, del Fondo regionalel’peserimento lavorativo di persone con
disabilita e relativi servizi, approvato con la IRGn. 5-3144 del 30/04/2021 ed integrazione
risorse per euro 11.200.000,00” é stato modifitatbo di indirizzo con un adeguamento della
dotazione finanziaria ad Euro 51.200.000,00 e, ariigolare, considerati i risultati conseguiti
attraverso le attivita sperimentali relative altaniazione per le persone con disabilita, sono
state integrate le risorse annualita 2023 e 20Xtindde alla realizzazione di tali attivita
formative;

» con la deliberazione della Giunta regionale n. 1887del 26 giugno 2023 “Legge regionale
34/2008, articolo 35. Atto d'indirizzo per la gesieé pluriennale 2021-2024 del Fondo
regionale per linserimento lavorativo di persoma clisabilita e relativi servizi, di cui alla
D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021 e alla D.G.RL®x5789 del 13 ottobre 2022. Disposizioni
a modifica delle modalita di attuazione ed integmag risorse per euro 9.400.000,00” e stato
ulteriormente integrato I'Atto di indirizzo in méoi alle modalita di attuazione e previsto un
adeguamento della dotazione finanziaria ad Euré0&0000,00.

Dato atto che, quale esito delle verifiche effatudalla Direzione regionale Istruzione, Formazione
e Lavoro:

* | principi stabiliti per l'attuazione della primaase di GOL confermano una sostanziale
corrispondenza, secondo le dimensioni, finalitapteouti, destinatari, tipologie di soggetti
realizzatori/esecutori, tra i percorsi previsti @abgramma GOL e quelli che possono essere
realizzati in attuazione dei Piani formativi appativcon la D.D. n. 668/2021 in esito all'Avviso



pubblico emanato per Macro Ambito Formativo 1 ai sensi della sopra richiamata Direttiva;

» Ci0 ha permesso, gia nell’anno formativo 2022/2G#8na fase di attuazione del Programma
GOL, di contribuire al raggiungimento del target BRI relativo alle persone disoccupate
avviate nei corsi realizzati in attuazione dei Pimmativi approvati con la citata D.D. n.
668/2021;

* in considerazione dell’'incremento delle risorseegaate a Regione Piemonte per la seconda
fase PNRR-GOL di cui al Decreto Ministeriale aptovil 24/08/2023 e dell'adozione delle
Unita di Costo Standard (UCS) di cui alla D.D. Z223, la dotazione finanziaria assegnata a
ciascun soggetto realizzatore verra proporzionaleneideterminata, ai fini di consentire il
conseguimento dei target PNRR e la realizzaziofle dwerse tipologie corsuali;

» pertanto, per I'anno formativo 2023-2024 risultgpoguno prevedere quanto segue:

o con riferimento al Macro Ambito Formativo 1 (persoformativi e progetti finalizzati
all’occupabilita, all’'occupazione e all'aggiornantemnielle competenze):

= l'avvio del procedimento di autorizzazione e finanzento dei Piani Formativi gia
approvati con D.D. n. 668/2021, mediante I'emamagimel rispetto degli indirizzi
programmatici di cui alla D.G.R. n. 6-3493 del glia 2021, di un Avviso pubblico
contenente anche le disposizioni operative e dtagkbd necessarie al fine di
armonizzare il dispositivo rispetto al ProgrammalGEon una dotazione finanziaria
di euro 61.840.000,00;

= che le risorse disponibili siano assegnate in prim#uta per finanziare i Piani
Formativi approvati con D.D. n. 668/2021, qualor@sentata la relativa istanza;
successivamente, la dotazione finanziaria resickeai@ assegnata per ulteriori attivita
formative attraverso un meccanismo premiale chgaaonto della performance di
realizzazione degli interventi gia attivati;

= che alla spesa di euro 61.840.000,00 si fara froetenodo seguente:
- per euro 50.840,000,00 con risorse GOL iscrittepertinenti capitoli del bilancio
gestionale 2023-2025 annualita 2024;
- per euro 11.000.000,00 con risorse del Program8ta+ 2021-2027 della Regione
Piemonte iscritte sui pertinenti capitoli del bitém gestionale 2023-2025 annualita
2024;

o con riferimento al Macro Ambito Formativo 2 (intenti per l'inclusione socio-lavorativa
di soggetti vulnerabili):

= |'avvio del procedimento di autorizzazione e finanzento dei Piani Formativi gia
approvati con D.D. n. 669/2021, mediante I'emamsgimel rispetto degli indirizzi
programmatici di cui alla D.G.R. n. 6-3493 del glia 2021, di un Avviso pubblico
con una dotazione finanziaria di euro 8.500.000,00;

= che alla spesa di euro 8.500.000,00 si fara froatenodo seguente:
- per euro 5.600,000,00 con risorse del “Fondooreg)e per l'inserimento lavorativo
di persone con disabilita” sui pertinenti capitdil bilancio gestionale 2023-2025
annualita 2024, gia oggetto di prenotazioni di igne effettuate con provvedimenti
dirigenziali nn. 626/2022, 414/2023 e 444/2023 a@ehpetente Settore Politiche del
lavoro;
- per euro 2.900,000,00 con risorse del Program8ia+F2021-2027 della Regione
Piemonte iscritte sui pertinenti capitoli del bitém gestionale 2023-2025 annualita
2024;

Dato atto, infine, che:

 in data 25 luglio 2023, come da documentazioneatlidella Direzione regionale Istruzione,
Formazione e Lavoro, e stata presentata appo$ianiativa in merito a quanto sopra riportato
alle parti sociali rappresentate nella Commissimgonale di concertazione per le politiche
regionali del lavoro, della formazione e dell'oi@mento di cui al D.P.G.R. n. 34 del 9 marzo



2021,

in conformita alla D.G.R. n. 34-670 del 27 setteen®010, come integrata dalla D.G.R. n. 25-5479
del 3 agosto 2022, il procedimento per l'autorizaae e il finanziamento dei Piani Formativi
nell’lambito degli Avvisi pubblici relativi all'offea formativa per i Macro Ambiti 1 e 2 si
concludono entro 60 giorni dal termine ultimo ftesper la presentazione delle istanze e che il
“Responsabile del Settore Formazione Professionaleindividuato quale Responsabile del
procedimento.

Visti:

la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzaziordegli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia dingonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina tdgrdante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedPP.AA”;

la L.R. n. 14/2014 “Norme sul procedimento ammmaisto e disposizioni in materia di
semplificazione”;

la D.G.R. n. 12-5546/2017 ai fini del visto preveatdi regolarita contabile;

il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamentgiorale di contabilita della Giunta
regionale. Abrogazione del Regolamento regionale&mbre 2001, n. 18",

la L.R. n. 6 del 24 aprile 2023 “Bilancio di prewise finanziario 2022-2024";

la D.G.R. n. 1-6763 del 27/04/2023 “Legge regiondk aprile 2023 n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione deDocumento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestof823-2025".

Attestata la regolarita amministrativa del presea/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17 ottobre 2016, come modificata dalla D.G.RL-8361 del 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera

di disporre,per I'anno formativo 2023-2024 e iruattione alla D.G.R. n. 6-3493 del 9 luglio
2021 di approvazione degli indirizzi per la prograazione degli interventi previsti dalla
“Direttiva formazione per il lavoro” (periodo 202324):

1. con riferimento al Macro Ambito Formativo 1 (persi formativi e progetti finalizzati

all'occupabilita, alloccupazione e all’aggiornanmemelle competenze):
- l'avwvio del procedimento di autorizzazione e fim@amento dei Piani Formativi gia
approvati con D.D. n. 668/2021, mediante I'emamsgionel rispetto degli indirizzi
programmatici di cui alla D.G.R. n. 6-3493 del Qlia 2021, di un Avviso pubblico
contenente anche le disposizioni operative e dagikb necessarie al fine di armonizzare
il dispositivo rispetto al Programma GOL, con unatadione finanziaria di euro
50.840.000,00;
- che in considerazione dell’incremento delle sgoassegnate a Regione Piemonte per la
seconda fase PNRR-GOL di cui al Decreto Ministeriapprovato il 24/08/2023 e
dell’adozione delle Unita di Costo Standard (UCB3ud alla D.D. 257/2023, la dotazione
finanziaria in prima battuta verra proporzionalneeritleterminata, ai fini di consentire il
conseguimento dei target PNRR e la realizzaziorke diverse tipologie corsuali; le
risorse disponibili saranno assegnate in primautatper finanziare i Piani Formativi
approvati con D.D. n. 668/2021, qualora presenéatealativa istanza; successivamente, la



dotazione finanziaria residuale sara assegnatalfeziori attivita formative attraverso un
meccanismo premiale che tenga conto della perfazendnrealizzazione degli interventi
gia attivati;

2. con riferimento al Macro Ambito Formativo 2 @ntenti per l'inclusione socio-lavorativa di

soggetti vulnerabili):
- l'avwvio del procedimento di autorizzazione e fim@amento dei Piani Formativi gia
approvati con D.D. n. 669/2021, mediante I'emamsgionel rispetto degli indirizzi
programmatici di cui alla D.G.R. n. 6-3493 del glia 2021, di un Avviso pubblico con
una dotazione finanziaria di euro 8.500.000,00;

* di dare atto che alla spesa di euro 61.840.000@0asfronte nel modo seguente:
- per euro 50.840,000,00 con risorse GOL iscritiecapitoli 170592/2024 — 140764/2024
— 144285/2024 del bilancio gestionale 2023-202%ualitd 2024, correlati al capitolo di
entrata 24250/2024;
- per euro 11.000.000,00 con risorse del Prograrhi®B+ 2021-2027 della Regione
Piemonte iscritte sui capitoli 170554/2024 — 1703684 — 170558/2024 del bilancio
gestionale 2023-2025 annualita 2024, correlati apitoli di entrata 28607/2024 -
21638/2024;
 di dare atto che alla spesa di euro 8.500.000,&03ifronte nel modo seguente:

- per euro 5.600,000,00 con risorse del “Fondooregge per l'inserimento lavorativo di
persone con disabilita”, di cui:
prenotazioni di impegno gia effettuate sul capitbi¥753 del bilancio gestionale 2023-
2025, annualita 2024 con provvedimenti dirigenzii competente Settore Politiche del
lavoro:
- D.D. n. 626/A1502B del 10/11/2022 (pr. 2024/495)
- D.D. n. 414/A1502B del 08/08/2023 (pr. 2024/1958)
- D.D. n. 444/A1502B del 24/08/2023 (pr. 2024/2Q10)
Le citate prenotazioni sono correlate ad accerténedfettuati sul capitolo 29612 del
bilancio gestionale 2023-2025 annualita 2024 coovyedimenti dirigenziali del
competente Settore Politiche del lavoro:
- D.D. n. 444/A1502B del 10/08/2022 (acc. n. 2028)1
- D.D. n. 626/A1502B del 10/11/2022 (acc. n. 20P4/6

- per euro 2.900,000,00 con risorse del Programi®@gE+-2021-2027 della Regione
Piemonte iscritte sui capitoli 170554/2024 — 1703684 — 170558/2024 del bilancio
gestionale 2023-2025 annualitd 2024, correlati a@pitoli di entrata 28607/2024 —
21638/2024;

» di demandare alla Direzione regionale Istruzior@tazione e Lavoro I'adozione degli atti e
dei provvedimenti amministrativi necessari pertliazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010, nonchéesi dell’articolo 26, comma 1, del D.Lgs. n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaisez “Amministrazione trasparente”.



