REGIONE PIEMONTE BU43 26/10/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 23 ottobre 02 2-7576

Art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165 "Mme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" eart. 19 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19
"Testo unico sulla tutela delle aree naturali e déh biodiversita". Approvazione della prima
tranche delle dotazioni organiche degli Enti di gé®ne delle Aree naturali protette per I'anno
2023.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N401 Adunanz&£3 OTTOBRE 2023

Il giorno 23 del mese di ottobre duemilaventitre alle ore 12:45 in via ordinaria, presso la sede della
Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino s € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Marco Gabusi Presidente Facente Funzione e degli Assessori Chiara Caucino, Luigi Genesio Icardi,
Maurizio Raffaello Marrone, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con |'assistenza di
Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Fabio CAROSSO - Elena CHIORINO - Matteo MARNATI - Vittoria POGGIO

DGR 2-7576/2023/XI

OGGETTO:

Art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165rth® generali sull'ordinamento del lavoro
dipendenze delle amministrazigmibbliche" e art. 19 della I.r. 29 giugno 200918."Testo unic
sulla tutela delle aree naturali e della biodiversi Approvazione della prima tranche d
dotazioni organiche degli Enti di gestione dellednaturali protette per I'anno 2023.

Arelazione di: (Carosso), Gabusi
Premesso che:

l'art. 11 della legge regionale 29 giugno 200919.Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita” affida la gestione delle aree protette regionaliemti strumentali di diritto
pubblico;

l'art. 19 della stessa legge 19/2009 prevede alncarh che'gli Enti di gestione delle aree protette
provvedono allladempimento delle funzioni rela@h® svolgimento dei propri compiti istituzional
con personale proprio, a cui si applica lo statorglico ed economico del personale regionale” e
al comma 4 che “La Giunta regionale con deliberaaalefinisce le dotazioni organiche degli Enti
di gestione’]

lart. 22, comma 2, lett. a) della legge soprataifarevede inoltre che la Regione assicuri agli Ent
di gestione delle Aree naturali protette, mediasgegnazioni ordinarie, la copertura degli ondri de
loro personale dipendente, costituendo cio unaaspbbligatoria del Bilancio della Regione stessa
a favore degli Enti di gestione;

conlaD.GR. n. 33-7927 del 23.11.2088t. 19, comma 4 della L.R. 29 giugno 2009, n T8sto



unico sulla tutela delle aree naturali e della bigtsita™ indirizzi al Sistema degli Enti di gestione
delle aree naturali protette per la predisposizibgigoiani dei fabbisogni di personale per il triem
2018/2020 ai sensi del D.Lgs 165/2001 s.m.i. eDdI8 maggio 2018'sono stati forniti agli Enti

di gestione indirizziai fini dell’attuazione del D.Lgs. 25 maggio 2017, 75 “Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, letter
a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, commatiere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), 8) e z2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia diganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”
con il quale il legislatore, modificando il D.Lgs65/2001, ha introdotto rilevanti novita in materia
di programmazione dei fabbisogni di personale apfirovazione delle dotazioni organiche delle
pubbliche amministrazioni;

in particolare é stata data attuazione all'artedRlLgs. 75/2017 che ha modificato I'art. 6 del
D.Lgs 165/2001"Testo unico sul Pubblico impiegahtroducendo il meccanismo del Piano
triennale dei fabbisogni del personale come momebtdigatorio e prodromico rispetto a quello
della definizione della dotazione organica, al fth@ttimizzare I'impiego delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni e ha previsto altresilpdPubbliche Amministrazioni stesse il divieto di
assunzione in difetto degli adempimenti sopraicitat

il Piano triennale dei fabbisogni di personale,sansi della normativa vigente, diventa quindi
documento di pianificazione che tutti gli Enti saeauti ad adottare in una logica di coerenza delle
iniziative in materia di personale con la programioae strategica di ente soprattutto sotto il
profilo della performanceorganizzativa generale, della copertura della aspegiei conseguenti
stanziamenti di bilancio per le risorse umane;

con la Deliberazione della Giunta regionale n. 8277del 23.11.2018 sopra citata in particolare é
stato pertanto coordinato, a livello di sistemalidegti di gestione delle aree protettéter per la
predisposizione da parte degli Enti di gestionded&tee naturali protette dei Piani triennali dei
fabbisogni nel rispetto delle indicazioni dei D.Lg®pra citato e delle Linee Guida adottate con
Decreto del Ministro per la Semplificazione e labBlica amministrazione del 8 maggio 2018, con
particolare riferimento all'obbligo di legge, prsta dall'art. 6, comma 3 del D.Lgs 165/2001
novellato, del rispetto del principio della neutéaafinanziaria della pianificazione dei fabbisogini
ogni struttura, al fine di rispettare il criterieltinvarianza della spesa storica consolidata;

da ultimo con le Deliberazioni della Giunta regiena® 1-5354 del 17 luglio 2022 e n. 1-5780 del
13 ottobre 2022 sono state approvate le dotazigainiche degli Enti di gestione delle aree protette
per I'anno 2022.

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenper il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fiomale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienzaalgllstizia”, convertito in Legge del 6 agosto 2021
n. 113, che all’art. 6 ha previsto che le pubblielneministrazioni, adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Orgarazione (PIAO);

preso atto che il PIAO, quale documento unico dnflicazione e programmazione ricomprende
una pluralita di provvedimenti tra i quali anché’iano Triennale dei fabbisogni di personale che
pertanto, per I'anno 2023, in ossequio alle prewisidi legge, € stato approvato dagli enti di
gestione delle aree protette entro il 31 gennak820

Dato atto che dall'istruttoria condotta dal Settmrgionale Sviluppo sostenibile, biodiversita esare
naturali della Direzione Ambiente, Energia e Terrd risulta quanto segue:
gli Enti di gestione delle aree protette regiorsino Enti strumentali della Regione Piemonte a



finanza totalmente derivata per cid che riguardsplese per il personale e pertanto gli stessi hanno
dovuto procedere all'integrazione del PIAO perdaigne relativa al Piano Triennale dei fabbisogni
di personale, a seguito della comunicazione formdée parte della Regione Piemonte
dell'assegnazione costituente hudget assunzional@er l'anno 2023, intervenuta a seguito
dell'approvazione del Bilancio di previsione 202328;

in attuazione della previsione dell’art. 6, commded D.Lgs. 165/2001, che prevede che il Piano
triennale dei fabbisogni sia approvato annualmelatée Pubbliche amministrazioni, gli Enti di
gestione delle Aree protette hanno provveduto atbes liter di approvazione dei Piani triennali
dei fabbisogni per il triennio_2023-2025 di adozione delle proposte di dotazione orgapea
'anno 2023 nel rispetto dei principi generali camiti nelle“Linee guida ministeriali” sopra citate
con particolare riferimento al principio della nelita finanziaria dell’operazione e dell'invarianz
della spesa storica consolidata, nonché in contéaraliriparto delle risorse stanziate, a livello di
sistema, per 'anno 2023, pari ad euro 17.950.@80 capitolo di fondi regionali 169754 del
Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 appativ con la legge regionale 24 aprile 2023, n°6
“Bilancio di previsione finanziario 2023-2025dj cui alle seguenti Determinazioni Dirigenziali:
* n. 41/A1611B del 25 gennaio 2023r. 19/2009 - oneri per il personale dipendentgtl Enti
di gestione delle aree naturali protette regionadir | anno 2023. L.r. 28/2022 impegno della
spesa di Euro 17.050.000,00 sul capitolo di spesgionale obbligatoria 169754, fondi
freschi,del bilancio di previsione finanziario 202224 annualita 2023 e autorizzazione alla
liquidazione. "
* n. 450/A1611B del 23 giugno 202B.f. 19/2009 - oneri per il personale dipendentgld&nti
di gestione delle aree naturali protette regionadir | anno 2023. L.r. 6/2023 impegno di Euro
900.000,00 sul capitolo di spesa regionale obbbgat 169754, fondi freschi, del bilancio
finanziario gestionale 2023 - 2025 annualita 2028uorizzazione alla liquidazione."

richiamato l'art. 19, comma 4 della L.R. 19/200%@ma del qualéLa Giunta regionale con
deliberazione definisce le dotazioni organiche degti di gestione"si ritiene di dover approvare
le proposte di dotazione organica per I'anno 20&&tate dagli Enti di gestione delle Aree protette
regionali a seguito del processo di approvazion® @i triennali dei fabbisogni 2023/2025;

gli Enti di gestione delle aree protette regionaiisensi della L.R. 19/2009 sopra citata, sono in
numero di 10;

'Ente di gestione delle aree protette dell’ Appemmnipiemontese non ha ancora provveduto ad
approvare l'integrazione al Piano triennale debfabgni del personale 2023-2025 e ad adottare la
dotazione organica per I'anno 2023;

con i provvedimenti sotto elencati, ad integrazideePIAO 2023-2025 sono stati quindi approvati
i Piani triennali dei fabbisogni del personale 2@225:

» Deliberazione del Consiglio dell’'Ente di gestioradlel Aree protette delle Alpi Cozie n. 33 del
2 agosto 2023Adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni delrstmale 2023-2025 e
adozione dotazione organica.”

» Deliberazione dell'Ente di gestione delle areeqitetdei Parchi reali n. 19 del 19 luglio 2023
“Piao — Piano Integrativo di Attivita e Organizzare Triennio 2023 — 2025 — art. 6, comma 1
del 9 giugno 2021 n. 80 — Modifica sezione 3.3 Pidei Fabbisogni di personale”.

» Decreto del Presidente dellEnte di gestione daliee protette dell'Ossola n. 20 del 13
settembre 2023 "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIADriennio 2023-2025—
rev.1 Aggiornamento della sezione Piano TriennaleFbbisogno del Personate”

» Deliberazione dell'Ente di gestione delle areeqitetdel Monviso n° 40 del 20 luglio 2023.



“Piano integrato di Attivitd e Organizzazione 202825. Aggiornamento dell’allegato n° 4
Piano triennale dei fabbisogni di personale 202220

» Deliberazione dell'Ente di gestione delle areegitetdella Valle Sesia n. 30 del 6 settembre
2023 “Integrazione del PIAO - Piano Integrato di Attigite Organizzazione Triennio 2023-
2025. Art.6, comma 1 del D.L. 9 giugno 2021, n.-88ezione 3. Piano dei fabbisogni di
personale e adozione della Dotazione organica Helé per 'anno 2023- Approvazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 202220

» Deliberazione dell’Ente di gestione delle areegitetdel Po Piemontese n. 74 del 27 luglio
2023 ‘Integrazione al PIAO 2023-2025 e conseguente adezilella dotazione organica per
'anno 2023”

» Deliberazione dell'Ente di gestione delle areegitetdelle Alpi Marittime n. 22 del 24 luglio
2023 “Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di penale 2023|2024|2025 e
integrazione del PIAO 2023-2025 “

» Deliberazione dell’Ente di gestione del Parco Rdtdogico astigiano n. 44 del 27 luglio 2023
“Approvazione dell'aggiornamento al Piano IntegratdAttivita e Organizzazione (PIAO) per
il triennio 2023-2025".

» Decreto della Presidente dellEnte di gestioneedallee protette del Ticino e del Lago
Maggiore n. 36 del 22 settembre 2028tegrazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il triennio 2023-2025 ed adoegidkella dotazione organica dell'Ente per
I'anno 20237;

i succitati provvedimenti rispettano i principi igge con particolare riferimento alla neutralita
dell'impatto economico e all'invarianza della spssarica consolidata nonché le Determinazioni
Dirigenziali n. 41/A1611B del 25 gennaio 2023 &B50/A1611B del 23 giugno 2023, sopra citate;

si possono quindi approvare le dotazioni organdgieseguenti Enti di gestione:

» Ente di gestione delle aree protette delle Alpii€oz

* Ente di gestione delle aree protette dei ParchiiRea

* Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola

» Ente di gestione delle aree protette del Monviso

* Ente di gestione delle aree protette della Valle&e

» Ente di gestione delle aree protette del Po pieasent

» Ente di gestione delle aree protette delle Alpiiktiare

» Ente di gestione del Parco Paleontologico astigiano

» Ente di gestione delle aree protette del Ticineld.dgo Maggiore

Ritenuto pertanto di approvare la pritrtanchedelle proposte di dotazioni organiche per I'anno
2023 degli Enti di gestione sopra richiamati, caomtenuti indicati nei prospetti allegati al pnetge
provvedimento per farne parte integrante e sosadmzaienominati:

» Allegato 1) Dotazione organica dell'Ente di gestidielle aree protette delle Alpi Cozie

» Allegato 2) Dotazione organica dell’'Ente di gestidkelle aree protette dei Parchi Reali

» Allegato 3) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette dell'Ossola

» Allegato 4) Dotazione organica dell' Ente di gastialelle aree protette del Monviso

» Allegato 5) Dotazione organica dell'Ente di gestidielle aree protette della Valle Sesia

» Allegato 6 Dotazione organica dell'Ente di gestidele aree protette del Po piemontese

» Allegato 7) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette delle Alpi Marittime

» Allegato 8) Dotazione organica dell'Ente di gestiaiel Parco Paleontologico astigiano

» Allegato 9) Dotazione organica dell'Ente di gestialelle aree protette del Ticino e del Lago

Maggiore.



Viste le Linee Guida adottate con Decreto del Minigoer la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione del 8 maggio 2018;

visto l'art. 19, comma 4 della L.R. 19/20009.

Dato atto che il presente provvedimento non conapaiteriori oneri per il bilancio regionale
rispetto a quanto gia impegnato con le sopra ceterminazioni Dirigenziali n. 41/A1611B del
25 gennaio 2023 e n. 450/A1611B del 23 giugno 20@&3gli oneri per il personale dipendente
degli Enti di gestione delle aree naturali protetigionali per | anno 2023 in applicazione della
legge regionale 24 aprile 2023, n°Hilancio di previsione finanziario 2023-2025"

Attestata la regolarita amministrativa del presgrtevvedimento ai sensi della D.G.R. 1-4046 del
17.10.16 come modificata dalla D.G.R .1-3361 defjilgjno 2021.

visto l'art. 19, comma 4 della L.R. 19/20009.

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta red¢gonmanime,
delibera

- di approvare la prim&ranchedelle dotazioni organiche per I'anno 2023 deglii Eln gestione
delle aree protette regionali con i contenuti iatlicnei prospetti allegati al presente
provvedimento, parte integrante dello stesso edmrsdminati:

» Allegato 1) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette delle Alpi Cozie

» Allegato 2) Dotazione organica dell’'Ente di gestidielle aree protette dei Parchi Reali

» Allegato 3) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette dell'Ossola

» Allegato 4) Dotazione organica dell' Ente di gastialelle aree protette del Monviso

» Allegato 5) Dotazione organica dell'Ente di gestigielle aree protette della Valle Sesia

» Allegato 6) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette del Po piemontese

» Allegato 7) Dotazione organica dell'Ente di gestiaielle aree protette delle Alpi Marittime

» Allegato 8) Dotazione organica dell'Ente di gestiaiel Parco Paleontologico astigiano

» Allegato 9) Dotazione organica dell'Ente di gestialelle aree protette del Ticino e del Lago

Maggiore
- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta ulteriori oneri per il bilancio regionale;

- di demandare a successiva deliberazione l'apprava della proposta di dotazione organica
dell'Ente di gestione delle Aree protette dell'’Appi@o Piemontese.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Allegato



Dotazione organica del personale dell’'Ente di gestione delle Alpi Cozie

Allegato 1

adottata con D.C. n. 33 del 02.08.2023, ai sensi della D.G.R. n. 33-7927 del 23.11.2018

Categoria Percentuale di
di ingresso Profilo professionale copertura in
ingresso
Direttore Tempo pieno
D3 Funzionario amministrativo Tempo pieno
D3 Funzionario amministrativo Tempo pieno
D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno
D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno
D1 Funzionario amministrativo Tempo pieno
D1 Funz. Resp. Settore Vigilanza Tempo pieno
D1 Funz. Resp. Settore Vigilanza Tempo pieno
D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno
D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno
D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno
D1 Funzionario di vigilanza Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico Tempo pieno
D1 Funzionario tecnico PART-TIME 87,50%
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno
C1 Istruttore amministrativo Tempo pieno

C1

Istruttore amministrativo

PART-TIME 83,33%




C1 Istruttore amministrativo categorie protette Tempo pieno
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno
C1 Istruttore tecnico Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
C1 Guardiaparco agente di vigilanza Tempo pieno
B1 Esecutore amministrat. Tempo pieno
B1 Esecutore amministrat. Tempo pieno
B1 Esecutore tecnico Tempo pieno
B1 Esecutore tecnico Tempo pieno
B1 Esecutore tecnico Tempo pieno




Allegato 2
ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEI PARCHI REALI
DOTAZIONE ORGANICA DI CUI AL PIAO - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI TRIENNIO 2023-2025

INTEGRAZIONE ADOTTATA CON DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO N.19 DEL 19/07/2023

Dotazio
Numero Categori ne
. | Unit gorl | AREA PROFESSIONALE - | Organic | Stato Copertura
progresst| a Profilo professionale a% servizio oraria NOTE
vo Giuridica p
Approva
ta
1 1 ?éRIGEN Direttore 100% In servizio | Tempo pieno

FUNZIONARI EQ
2 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario amministrativo

FUNZIONARI EQ
3 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario amministrativo

FUNZIONARI EQ
4 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario amministrativo

FUNZIONARI EQ
5 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario amministrativo

FUNZIONARI EQ
6 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario amministrativo

FUNZIONARI EQ
7 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

FUNZIONARI EQ
8 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

FUNZIONARI EQ
9 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

FUNZIONARI EQ
10 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

FUNZIONARI EQ
11 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

FUNZIONARI EQ
12 1 D 100% In servizio | Tempo pieno

Funzionario tecnico

13 1 D FUNZIONARI EQ 100% In servizio | Tempo pieno




Funzionario tecnico

14

FUNZIONARI EQ

Funzionario tecnico

100%

In servizio

Tempo pieno

15

FUNZIONARI EQ

Funzionario tecnico

100%

VACANTE

Tempo
pieno

16

FUNZIONARI EQ

Funzionario di vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

17

FUNZIONARI EQ

Funzionario di vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

18

FUNZIONARI EQ

Funzionario di vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

19

FUNZIONARI EQ

Funzionario di vigilanza

100%

VACANTE

Tempo
pieno

C/D*

ISTRUTTORI/FUNZIONARI
EQ

Istruttore
amministrativo/tecnico/vigila
nza

Funzionario
amministrativo/tecnico/vigila
nza

100%

Tempo
pieno

Progressione
tra le aree in
deroga/

straordinaria

C/D*

ISTRUTTORI/FUNZIONARI
EQ

Istruttore
amministrativo/tecnico/vigila
nza

Funzionario
amministrativo/tecnico/vigila
nza

100%

Tempo
pieno

Progressione
tra le aree in
deroga/

straordinaria

C/D*

ISTRUTTORI/FUNZIONARI
EQ

Istruttore
amministrativo/tecnico/vigila
nza

Funzionario
amministrativo/tecnico/vigila
nza

100%

Tempo
pieno

Progressione
tra le aree in
deroga/

straordinaria

20

ISTRUTTORI

Istruttore amministrativo

100%

In servizio

Tempo pieno

21

ISTRUTTORI

Istruttore amministrativo

100%

In servizio

Tempo pieno

22

ISTRUTTORI

100%

In servizio

Tempo pieno




Istruttore amministrativo

ISTRUTTORI

23 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

24 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

25 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

26 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

27 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

28 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI

29 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore tecnico
ISTRUTTORI

30 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore tecnico
ISTRUTTORI

31 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore tecnico
ISTRUTTORI

32 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore tecnico
ISTRUTTORI

33 100% In servizio | Tempo pieno
Istruttore tecnico
ISTRUTTORI

34 Guardiaparco agente di 100% In servizio | Tempo pieno
vigilanza
ISTRUTTORI

35 Guardiaparco agente di 100% In servizio | Tempo pieno
vigilanza
ISTRUTTORI

36 Guardiaparco agente di 100% In servizio | Tempo pieno
vigilanza
ISTRUTTORI

37 Guardiaparco agente di 100% In servizio | Tempo pieno
vigilanza

38 ISTRUTTORI 100% In servizio | Tempo pieno




Guardiaparco agente di
vigilanza

39

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

40

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

41

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

42

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

43

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

44

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

45

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

46

ISTRUTTORI

Guardiaparco agente di
vigilanza

100%

In servizio

Tempo pieno

OPERATORI
ESPERTI/ISTRUTTORE

Esecutore tecnico /tecnico
professionale
/amministrativo

Istruttore
amministrativo/tecnico

100%

Tempo
pieno

Progressione
tra le aree in
deroga/

straordinaria

47

OPERATORI ESPERTI

Esecutore tecnico professionale

100%

In servizio

Tempo pieno

48

OPERATORI ESPERTI

Esecutore tecnico professionale

100%

In servizio

Tempo pieno

49

OPERATORI ESPERTI

Esecutore tecnico professionale

100%

In servizio

Tempo pieno

50

OPERATORI ESPERTI

Esecutore tecnico professionale

100%

In servizio

Tempo pieno




OPERATORI ESPERTI
51 1 B 100% In servizio | Tempo pieno
Esecutore tecnico professionale

OPERATORI ESPERTI
52 1 B 100% In servizio | Tempo pieno
Esecutore tecnico

OPERATORI ESPERTI
53 1 B 100% In servizio | Tempo pieno
Esecutore tecnico

OPERATORI ESPERTI
54 1 B 100% In servizio | Tempo pieno
Esecutore tecnico

OPERATORI ESPERTI
55 1 B 100% In servizio | Tempo pieno
Esecutore amministrativo

OPERATORI ESPERTI
56 1 B 100% In servizio | Tempo pieno

Esecutore amministrativo

* Progressioni straordinarie tra le aree (in deroga) da ISTRUTTORI a FUNZIONARI EQ (da cat. C a D) per personale a tempo
indeterminato gia in servizio

**k Progressioni straordinarie tra le aree (in deroga) da OPERATORI ESPERTI a ISTRUTTORI (da cat. B a C) per personale a tempo
indeterminato gia in servizio



ALLEGATO 3

ALLEGATO 1 AL PIAO 2023 - 2025, REV. 1. AGGIORNAMENTO. ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA.
DOTAZIONE ORGANICA 2023

. i rtur Posizion
Profilo Area % Approvata Statq d (Sl Fu a 0s O. €
servizio oraria economica
Direttore Dirigente 100 In servizio full time Dirigente
Funzionario Area dei Funzionari e
. . dell'Elevata 100 In servizio full time ex D1
amministrativo e
Qualificazione
Area dei Funzionari e
Funzionario tecnico dell'Elevata 100 In servizio full time ex D4
Qualificazione
Area dei Funzionari e
Funzionario tecnico dell'Elevata 100 In servizio full time ex D1
Qualificazione
Area dei Funzionari e Vacante dal 1
Funzionario tecnico dell'Elevata 100 settembre 2022, full time -
Qualificazione da assumere
Funzionario del settore Area dei Funzionari e
L dell'Elevata 100 In servizio full time ex D1
vigilanza e
Qualificazione
ngrdlaparco agente di Area degli Istruttori 100 In servizio full time ex C6
vigilanza
G_u_ardlaparco agente di Area degli Istruttori 100 In servizio full time ex C2
vigilanza
ngrdlaparco agente di Area degli Istruttori 100 In servizio full time ex Cl
vigilanza
Guardiaparco agente di Vacante dal 1
. P g Area degli Istruttori 100 settembre 2023, full time -
vigilanza
da assumere
Vacante dal 1
Istruttore amministrativo Area degli Istruttori 100 gennaio 2023, full time -
da assumere
Istruttore amministrativo Area degli Istruttori 100 In servizio full time ex C1
Istruttore amministrativo Area degli Istruttori 89 In servizio part time 89% ex C1
Esecutqre tecnico Area degli op_eratorl 100 In servizio full time ox BS
professionale Esperti
. Ar li ratori . .
Esecutore tecnico ea deg ope ato 50 In servizio part time 50% ex B5
Esperti
TOTALI 15 15




DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
DELL’ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL MONVISO

Deliberazione di Consiglio nr. 040 del 20/07/2023

L’Ente di gestione delle Aree protette del Monviso, ai sensi di quanto stabilito dalla D.G.R. n. 33-
7927 del 23/11/2018, nellapprovare il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di proprio
personale per il triennio 2023-2025, nel rispetto delle somme assegnate dalla Regione Piemonte,

stabilisce di:

——~Parametrare al 50% la posizione di Funzionario
—Ilstituire una posizione di Istruttore — part time al 50%.

Posizione
% Stato |copertura .
Area A t . Economica Note
pprovaia | geryizio oraria ex CCNL
21.05.2018
Dirigenti 100 In 100 Dir.
servizio
Funzionari ed Elevata 50 Da 0 D1
Qualificazione assumere
Funzionari ed Elevata 100 In 75 D7 Personale attualmente in regime di “part-
Qualificazione servizio time”, per il qggle le risorse cqrrlspondentl
sono utilizzabili per assunzioni a tempo
determinato, stanti le direttive della
Regione Piemonte prot. n. 0004800 del
19/12/2018.
Funzionari ed Elevata 100 In 100 D7
Qualificazione servizio
Funzionari ed Elevata 100 In 100 D4
Quallificazione servizio
Funzionari ed Elevata 100 In 100 D1
Qualificazione servizio
Funzionari ed Elevata 100 In 100 D6
Qualificazione servizio
Istruttori 100 In 100 C5
servizio
Istruttori 100 In 100 C1
servizio
Istruttori 100 In 100 C1
servizio
Istruttori 100 Da 0 C1 Dipendente in mobilita con decorrenza
assumere 01.12.2022
Istruttori 100 In 100 Ccé6
servizio
Istruttori 100 In 83 cé6 Personale attualmente in regime di “part-
servizio time”, per il quale le risorse corrispondenti
sono utilizzabili per assunzioni a tempo
determinato, stanti le direttive della
Regione Piemonte prot. n. 0004800 del
19/12/2018.
Istruttori 100 In 100 C1
servizio
Istruttori 100 In 75 cé6 Personale attualmente in regime di “part-
servizio time”, per il quale le risorse corrispondenti

sono utilizzabili per assunzioni a tempo
determinato, stanti le direttive della
Regione Piemonte prot. n. 0004800 del
19/12/2018.




Istruttori 100 In 100 Cc1
servizio
Istruttori 50 Da 0 Cc1
assumere
Istruttori 100 Da 0 Cc1 Procedura i . . |
rocedura di assunzione approvata con Ila
assumere Dotazione Organica 2020/2021/2022 ed
attualmente in corso di definizione.
Operatori esperti 100 In 100 B5
servizio
Operatori esperti 100 In 100 B6
servizio




Allegato 5
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N. 30 DEL 6/9/2023
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DELL’ENTE

L'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia, ai sensi di quanto stabilito dalla
D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018, nellapprovare il presente Piano Triennale dei
Fabbisogni di proprio personale per il triennio 2023-2025, adotta la seguente dotazione
organica per 'anno 2023:

N Categoria di | Profilo professionale % approvata | Stato di Posizione
ingresso in ingresso servizio Economica
attuale
1 Dir Dirigente 100 In servizio
2 D FUNZIONARI EQ 100 In servizio D1
Funzionario

amministrativo

3 D FUNZIONARI EQ 100 In servizio D4
Funzionario tecnico

4 D FUNZIONARI EQ 100 In servizio D1
Funzionario tecnico

5 D FUNZIONARI EQ 100 Da /
Funzionario di vigilanza assumere

6 C ISTRUTTORI Istruttore 100 In servizio C5
tecnico

7 C ISTRUTTORI Istruttore 100 In servizio C5
amministrativo

8 C ISTRUTTORI Istruttore 100 In servizio C5
amministrativo

9 C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

10 | C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

11 C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

12 | C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

13 | C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

14 | C ISTRUTTORI 100 In servizio C5
Guardiaparco

15 | B OPERATORI ESPERTI 100 In servizio B2
Esecutore tecnico

16 | B OPERATORI ESPERTI 100 In servizio B1

Esecutore tecnico
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ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE

Dotazione Organica
Allegata alla deliberazione di Consiglio n, 74 del 27 luglio 2023

Dotazione EEIEE
UNITA Categoria Prof.|lo Organica % Stato fil Copertura [ Economica
Professionale Abprovata servizio oraria attuale
PP ex categ.
1 DIR. Direttore 100% In servizio Te_mpo Dirigente
pieno
1 DIR. Dirigente in staff 100% In servizio ﬁ?np: Dirigente
Area Turnover
Funzionari Funzionario n anno 2022, Tempo
L ed Elevate | amministrativo 2RO da pieno oZ
Qualificaz. sostituire
Area
Funzionari Funzionario ® o Tempo
- ed Elevate amministrativo e 0 SERIFR pieno ol
Qualificaz.
Area
1 Funzionari Fun.Z|.onar|9 100% i St Tempo - D5
ed Elevate amministrativo pieno
Qualificaz.
Area
Funzionari Funzionario . - Tempo
i ed Elevate amministrativo e ) S pieno D2
Qualificaz.
Area Istruttore Tempo
) 3 -
1 Istruttori 5 100% In servizio pieno C6
Area ; Tempo
1 Istruttori amIr?wtirnui’;i?;iivo 100% In servizio parziale Cc6
83,33%
Area Istruttore Tempo
d a -
1 Istruttori e 100% In servizio pieno Ccé6
Area Istruttore Tempo
) o —
1 Istruttori Sl e 100% In servizio nieno Cé
Area Istruttore Tempo
i - R
: Istruttori amministrativo D Iy R pieno —
Area Istruttore Tempo
. 0, i=i
1 Istruttori A 100% In servizio pieno C5
Area Istruttore Tempo
] = .
i Istruttori T ot B . 100% In servizio pieno c4
Area Istruttore Tempo
. % =
1 Istruttori T o 100% In servizio pieno c4
Area Istruttore Tempo
'l 0, 1=
1 Istruttori e 100% In servizio pieno Cc3
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Area
Operatori Operat_or_e esperto 100% In servizio Te_mpo B1
E ; amministrativo pieno
sperti
Area
Funzionari ; " " 0 o Tempo
ed Elevate Funzionario tecnico 100% In servizio pieno D7
Qualificaz.
Fur'uo‘zrii?\ari USEe
] Funzionario tecnico 50% In servizio parziale D7
ed Elevate
= 50%
Qualificaz.
Area
Funzlonari Funzionario tecnico 100% In servizio Tgmpo D6
ed Elevate pieno
Qualificaz.
Area Turnover
Funzionari . . anno 2023
ed Elevate |  FUnzionario 100% | dal 1°/08, | 'emPo D5
i ecnico pieno
Qualificaz. da
sostituire
Area
Funzionari q q . 9 - Tempo
ed Elevate Funzionario tecnico 100% In servizio pieno D5
Qualificaz.
Area
Funzionari | e\ ionario tecnico 100% In servizio LTy D4
ed Elevate pieno
Qualificaz.
Area
Funzionari " ; " 0 - Tempo
ed Elevate Funzionario tecnico 100% In servizio pieno D1
Qualificaz.
Area
Funzionari - " - A - Tempo
il Elilie Funzionario tecnico 100% In servizio pieno D1
Qualificaz.
Area : o - Tempo
el b Istruttore tecnico 100% In servizio pieno @5
e Funzionario
Fhpztongr comunicazione e 100% In servizio Tgmpo D7
ed Elevate I — pieno
Qualificaz. P
) Funzionario
Funzionaf] comunicazione e 100% In servizio ALY D6
ed Elevate remodione pieno
Qualificaz. p
FunAzriiiari fyazichallo Tempo
comunicazione e 100% In servizio il D1
ed Elevate i . pieno
Qualificaz. P
i Istruttore
g - comunicazione e 100% In servizio Tep’npo C5
Istruttori : pieno
promozione
Istruttore
G - comunicazione e 100% In servizio Te_mpo C5
Istruttori : pieno
promozione
Area
. . Elevata
U Qualificazione 100% In servizio Tgmpo D5
ed Elevate o pieno
- vigilanza
Qualificaz.
Area
Funzionari Funzionario % - Tempo
ed Elevate vigilanza LG Rl pieno L

Qualificaz.
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Area
Funzionari Funzionario ® - Tempo
L ed Elevate vigilanza Holgfte ! SR pieno L
Qualificaz.
Area
Funzionari Funzionario 9 - Tempo
L ed Elevate vigilanza Lot =20 pieno bl
Qualificaz.
Area Tempo
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio parziale cé
60%
Area Tempo
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio parziale Cé
80%
Area
1 Istruttori | Istruttore vigilanza 100% In servizio Tpeig“npg 6
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio 'I;)eir;npoo Cé6
Area
il Istruttori | Istruttore vigilanza 100% In servizio T;’:npo° c6
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio -I;)ei?npc? Cé
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio T;.anoo C5
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio 'I;)eirennp;) C4
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio 'I;)eir:npoo C3
Area
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio Er:np(;) C2
Area ¥
1 Istruttori Istruttore vigilanza 100% In servizio Tpei?npoo C1
45 TOTALE




Tit. 3

Aree Protette Alpi Marittime N. prot. 0005060 del 27/07/2023

Regione Piemonte
Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime

Allegato 7

Dotazione organica adottata con il Piano dei Fabbisogni 2023|2024|2025
Delibera Consiglio n. 30 del 24 luglio 2023

s
Q =
o o s O
ol © = = 2 : £
=NE g e 2 o o
g = ° 2 3 2. |e8
o 2| < a g S = g S| § €
55| 8 o g 5 22|55
=i s S & 5 S E
Zz2al| O a X O & XT| aw
1 | DIR | DIRIGENTE 100 | In servizio 100 | DIR
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
2 | p3 | QuALIFIcAZIONE 100 | In servizio 100 | D7
(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO)
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
3 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D1
(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
4 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 75 | D6
(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO)
In servizio (fino
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA al 31 dicembre
5 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 |2023) 75 | D6
(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO) Da assumere
turn over 2023
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
6 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D6
(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO)
In servizio da
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA settembre 2023
7 | D3 | QUALIFICAZIONE 100 | (concorso 100 | D1
(EX FUNZIONARIO TECNICO) pubblico
concluso il
30.6.2023)
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
8 | D3 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D7
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
9 | D3 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D7
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
10 | b1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D5
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
11 | b1 | QuALIFICAZIONE 100 | In servizio 83,33| D7
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA L'; ;irl‘i:;'l‘i’o(gggs)
12 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 2= 80 100 | D5
(EX FUNZIONARIO TECNICO) 3
AREA DE| FUNZIONARI E DELLELEVATA
13 D3 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 D3
(EX FUNZIONARIO TECNICO)




AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

14 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | b1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
15 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D6
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
In servizio da
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA settembre 2023
16 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | (concorso 100 | D1
(EX FUNZIONARIO TECNICO) pubblico
concluso il 18
luglio 2023)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
17 | D1 | QUALIFICAZIONE 50 | In servizio s0 | b1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
18 | D3 | QUALIFICAZIONE 50 | In servizio 50 | b1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
19 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
20 | p1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | b1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
21 | p1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D1
(EX FUNZIONARIO TECNICO)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
22 | p1 | QuALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D7
(EX FUNZIONARIO VIGILANZA)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
23 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D6
(EX FUNZIONARIO VIGILANZA)
AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
24 | D1 | QUALIFICAZIONE 100 | In servizio 100 | D7
(EX FUNZIONARIO VIGILANZA)
ISTRUTTORE Da assumere
25 1 C | (EXISTRUTTORE AMMINISTRATIVO) 100 | 1 over 2022 100 | <
ISTRUTTORE iy
26 Cc1 (EX ISTRUTTORE TECNICO) 100 | In servizio 100 c5
ISTRUTTORE iy
27 Cc1 (EX ISTRUTTORE TECNICO) 50 |Inservizio 50 cé
ISTRUTTORE iy
28 | € | (EX ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO) 100 | In servizio o6
ISTRUTTORE iy
29 | € | (EX ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO) 100 | In servizio 100 | c4
ISTRUTTORE iy
30| C | (ex ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO) 100 | In servizio 8333 c4
ISTRUTTORE iy
31 C (EX ISTRUTTORE TECNICO) 100 | In servizio 100 c5
In servizio da
settembre 2023
ISTRUTTORE (conclusa
32 ¢ (EX ISTRUTTORE TECNICO) 100 procedura di 100 ca
mobilita a
dicembre 2022)
33 C ISTRUTTORE 50 | Inservizio 50 C6

(EX ISTRUTTORE TECNICO)




ISTRUTTORE

34 (EX ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO) 100 | In servizio 100 | <6
35 :ISEI(RIE‘I;—S‘II?‘IFORE TECNICO) 100 | Inservizio 100 c2
36 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (63)
37 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (63)
38 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c1
39 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c1
40 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (63)
41 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 cé
42 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (69)

In servizio fino al

31 dicembre
43 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 |2023) 100 cé

Da assumere

turn over 2023
44 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c1
45 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 50 c5
46 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 cé
47 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (69)
48 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (69)
49 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c1
50 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c1
51 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (69)
52 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (69)
53 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 c5
54 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 cé6
55 ISTRUTTORE (GUARDIAPARCO) 100 | In servizio 100 (&3]
56 OPERATORE ESPERTO 100 | In servizio 100 B6

(EX ESECUTORE TECNICO PROFESSIONALE)




OPERATORE ESPERTO

Da assumere

>7 (EX ESECUTORE TECNICO) 100 Turn over 2023 100 B1
OPERATORE ESPERTO iy

58 (EX ESECUTORE TECNICO) 100 | In servizio 100 B5
OPERATORE ESPERTO .

>9 (EX ESECUTORE AMMINISTRATIVO) 100 | In servizio 100 | B1
AREA DE| FUNZIONARI E DELL’ELEVATA ?rz;si::mere
QUALIFICAZIONE 100 100 | D1

(EX FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO)

progressione tra
le aree in deroga




ALLE6ATO §

ENTE DI GESTIONE DEL PARCO PALEONTOLOGICO ASTIGIANO

Dotazione organica adottata con D.C. n. 44 del 27/07/2023

L’Ente di gestione del Parco Paleontologico Astigiano, ai sensi di quanto stabilito dalla D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018,
neil’approvare il Piano triennale dei Fabbisogni del proprio personale per il triennio 2023-2025, adotta la seguente
dotazione organica:

Stato | Copertura .
i . rea
Profilo servizio ‘ 0 ' '
| | | % | |
l Direttore ' In servizio ' 100 | Dirigente
| gtr%nr%"c\)/%a”o | In servizio | 100 Funzionari ed elevate qualificazioni |
gg,]nr%'%%a”o | ASSBI\AIIERE | 100 ‘ Funzionari ed elevate qualificazioni !
Egcnnzilcoc;\arlo In servizio 100 | Funzionari ed elevate qualificazioni
félgﬁlcogarlo ‘ In servizio 100 ‘ Funzionari ed elevate qualificazioni
o e ' In servizio dal | \

Eélgnzilcogarlo 01 agosto 2023 | 100 Funzionari ed elevate qualificazioni |
| ) [
| y e i |

f f | | I

{=/liJgn“z;cr)1r;grlo | AsSBI\A'IERE | 100 Funzionari ed elevate qualificazioni

Guardiaparco ‘ In servizio i 100 istruttori

Guardiaparco : In servizio : 100 istruttori
- Guardiaparco In servizio | 100 istruttori

Guardiaparco ‘ In servizio 100 | istruttori
‘ Istruttore amm.vo ! In servizio 100 istruttori

- | |

Istruttore amm.vo In servizio ' 100 istruttori

Istruttore tecnico In servizio 100 istruttori
| | il
| Esecytore ensiorggmento | 100 Operatori esperti

amministrativo e 0L/00/2005 | ' p p
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Dotazione organica dell’Ente di gestione delle Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore
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Adottata con Decreto Presidenziale n. 38 del 12/10/2023

Cat. Percentuale

. ... | Area Professionale - Profilo professionale di copertura

Giuridica IRl oRrese0
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Techico 50%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 50%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico Professionale 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico Professionale 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Tecnico Professionale 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Amministrativo 100%
B OPERATORI ESPERTI - Esecutore Amministrativo 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Amministrativo 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Amministrativo 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Amministrativo 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Amministrativo 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 70%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Guardiaparco Agente di Vigilanza 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico 50%
C ISTRUTTORLI - Istruttore Tecnico 50%
C ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico 100%
C ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico 100%
D FUNZIONARI EQ - Funzionario Tecnico 100%
D FUNZIONARI EQ - Funzionario Tecnico 100%
D FUNZIONARI EQ - Funzionario Tecnico 100%






