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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 25 posti categoria C, posizione economica C1, a
tempo pieno e indeterminato per il profilo professdnale di "Collaboratore tecnico agrario e
forestale” di cui n. 8 posti riservati ai sensi déa normativa vigente in materia (Bando n.
205). Approvazione verbali della Commissione Giudatrice e della graduatoria finale di
merito.
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ATTO DD 558/A1008E/2023 DEL 18/10/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 25 pasticategoria C, posizio
economica Cl1, a tempo pieno e indeterminato peprafilo professionale
“Collaboratore tecnico agrario e forestale” di cui n. 8 paservati ai sensi del
normativa vigente in materia (Bando n. 205). Appmuone verbali del
Commissione Giudicatrice e della graduatoria firthlmerito.

Viste:

la D.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 “Articolo 6mama 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Persondl&H?2020-2022", con la quale la Giunta
regionale, sulla base dei fabbisogni rilevati rifeal triennio 2020-2022, ha individuato un insiem
di misure assunzionali che prevedono il ricorsaiaa pluralita di procedure, tra cui I'attivazionie d
concorsi pubblici di categoria C e D riservati;

la D.G.R. n. 35 - 4966 del 29.04.2022 “Aggiornanoedel Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale (PTFP) di cui alla D.G.R. n. 41-3429 1#b.2021 e approvazione annualita 2023 e
20247

la D.G.R. n. 3 -6477 del 30/01/2023 "Approvaziaket piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2023-2025 e della tabella di assegnazione
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruololteeGiunta regionale per I'anno 2023";

la D.D. n. 315/A1008E del 28/06/2022 avente ad tiggépprovazione di n. 5 bandi di concorso
pubblico per titoli ed esami per I'assunzione aperpieno e indeterminato di complessive 38 unita
di categoria C e D", con la quale é stato approvagogli altri, il bando di concorso per titoli ed
esami a n. 25 posti di categoria C, posizione etice C1, a tempo pieno e indeterminato per il
profilo professionale di “Collaboratore tecnico ago e forestale” di cui n. 8 posti riservati anse
della normativa vigente in materia (Bando n. 205);



la D.D. n. 619/A1008E/2022 del 24/11/2022, con lalg €& stata nominata la Commissione
Giudicatrice del concorso pubblico di che trattasi;

richiamati i verbali della Commissione Giudicatriedativi alle sedute del 23 febbraio, 14 marzo,
26 aprile, 2-15-16—-23 maggio, 21 giugno, 4-5-6dugP ottobre;

ritenuto di approvare integralmente i verbali statci agli atti della Direzione della Giunta

Regionale, nonché la graduatoria finale di merdaomiulata dalla Commissione giudicatrice del
bando di che trattasi, indicata nell’'allegato A) @esente atto, per farne parte integrante e
sostanziale;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legisatB0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

attestata la regolarita amministrativa del prespmy@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norgpenerali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4 e 17;

* la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”, artt. 17 e 18;

» il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riardlidella disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasg@za e diffusione di formazioni da part
delle pubbliche amministrazioni”;

 la D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplidal sistema de
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. 3361 del 14 giugno 2021;

 la D.GR. n. 3 - 6477 del 30/01/2023 gprovazione del piano integrato di attivit
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denfante per gli anni 2023025 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023";

determina

- di approvare i verbali, agli atti della Direziomella Giunta Regionale, relativi al concorso

pubblico per titoli ed esami a n.25 posti di cateég&, posizione economica C1, a tempo pieno e
indeterminato per il profilo professionale di “Calloratore tecnico agrario e forestale” di cui n. 8
posti riservati ai sensi della normativa vigentenateria (Bando n. 205);

- di approvare la graduatoria finale di merito di all’allegato A) al presente atto, per farne part
integrante e sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi



dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lor. 22/2010; la stessa & soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato



Allegato A) - graduatoria finale di merito

COGNOME E NOME ‘Eéggééﬁl'g CONGSCENZE |CONOSGENZE  [TITOLI DI MERITOPROVA SCRITTA TOTALE  [RISERVE ART-2 ALLEGATO D
el INFORMATICHE |[LINGUISTICHE DEL BANDO

1 |BENTIVOGLIO RODOLFO 26,000 4,000 2,000 0,000 24,000 56,000 .

2 |PIVARO GUIDO 29,000 4,000 4,000 0,000 30,000 67,000

3 |GIROTTO GIOVANNI 30,000 5,000 4,000 0,000 21,000 60,000

4  |COSTA FRANCESCA 30,000 3,000 4,000 0,000 22,000 59,000

5 |CASTIGLIONE DAVIDE 30,000 4,000 3,000 0,000 21,000 58,000

6 |MARTENSINI LORENZO 27,000 4,000 4,000 0,000 22,000 57,000

7 |MARTELLOZZO EMANUELE 23,000 3,000 4,000 0,000 26,000 56,000 .

8  [TOSCO VALENTINO 29,000 2,000 4,000 0,000 21,000 56,000 .

9 [BIANCO GIANANDREA 28,000 3,000 3,000 0,000 22,000 56,000

10 |CROSETTO VALERIO 27,000 4,000 3,000 0,000 21,000 55,000

11 |BRESCIANO GIORGIO 24,000 3,000 3,000 0,000 24,000 54,000

12 |ARNIERI SIMONE GIOELE 24,000 4,000 2,000 0,000 22,000 52,000 .

13 |DALLA PIA CASA GABRIELE 25,000 3,000 3,000 0,000 21,000 52,000 .

14  |RUFFINO CLAUDIO 24,000 3,000 3,000 0,000 22,000 52,000




Allegato A) - graduatoria finale di merito

COGNOME E NOME ‘Eéggééﬁl'g CONGSCENZE |CONOSGENZE  [TITOLI DI MERITOPROVA SCRITTA TOTALE  [RISERVE ART-2 ALLEGATO D
el INFORMATICHE |[LINGUISTICHE DEL BANDO
15 |CHIRI GABRIEL 24,000 2,000 2,000 0,725 23,000 51,725
16 |DONALISIO DAVIDE 25,000 1,000 4,000 0,000 21,000 51,000 .
17 |SELVAGGIO LUCA 26,000 1,000 3,000 0,000 21,000 51,000 .
18 |GAROFALO ENEA 24,000 3,000 3,000 0,000 21,000 51,000
19 |BERTAZZO ANDREA 21,000 2,000 3,000 3,500 21,000 50,500
20 |CORNIGLIA BRUNO 25,000 1,000 3,000 0,000 21,000 50,000
21 |CERESA MATTEO 24,000 3,000 1,000 0,000 21,000 49,000
22 |SCARPINA DANIELE 22,000 3,000 2,000 0,000 21,000 48,000 .
23 |DEPETRIS MARCO 21,000 1,000 2,000 0,000 24,000 48,000
24 |DEMATTIA ALESSIO 23,000 2,000 1,000 0,000 21,000 47,000 .
25 |BOANELLI MARCO 21,000 3,000 2,000 0,000 21,000 47,000
26 |SAVIMARCO 21,000 3,000 1,000 0,000 21,000 46,000 .
27 |PORRO MAURO 22,000 1,000 2,000 0,000 21,000 46,000
28  |DALLA VALLE MARIA 21,000 1,000 1,000 0,000 21,000 44,000 .
29 |FOGLIATO ALBERTO 21,000 1,000 1,000 0,000 21,000 44,000






