REGIONE PIEMONTE BU42 19/10/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 16 ottobre0R 4-7547

D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022. Graduazione di una posizione dirigenziale della
Direzione Agricoltura (A1716A) e attribuzione della fascia retributiva a seguito del
provvedimento di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 22-6368 del 28 dicembre 2022.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N400 Adunanzdl6 OTTOBRE 2023

Il giorno 16 del mese di ottobre duemilaventitre alle ore 09:45 in via ordinaria, presso la sede della
Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino s € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Alberto Cirio Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco
Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca
con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Elena CHIORINO - Maurizio Raffaello MARRONE -
Andrea TRONZANO

DGR 4-7547/2023/X1

OGGETTO:

D.G.R. n. 546346 del 22 dicembre 2022. Graduazione di una pr&alirigenziale della Direzio
Agricoltura (A1716A) e attribuzione della fasciatrilgutiva a seguito del provvedimento
organizzazione di cui alla D.G.R. n. 22-6368 detigz&mbre 2022.

A relazione di: Caucino
Premesso che:

con Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 eis.sono state approvate la nuova disciplina
dell’'organizzazione degli uffici regionali e le dsizioni concernenti la dirigenza ed il personale;

lart. 19 “Graduazione delle strutture organizzatdirigenziali” della Legge Regionale n. 23/2008
stabilisce che le strutture dirigenziali siano mage, ai fini del trattamento economico di posiepn
secondo i criteri e le modalita definiti in basecantratti collettivi di lavoro, con riferimento ai
contenuti delle competenze e delle responsabili@fepsionali, manageriali e specialistiche
assegnate a ciascuna struttura.

Richiamate:

* la deliberazione n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 e ripreso e confermato la metodologia
per la graduazione delle Posizioni dirigenzialicdi alla D.G.R. n. 6-2686 del 29 dicembre
2020, basata su fattori di valutazione che evidenziper ciascuna di esse la complessita, il
livello di strategicita e il livello di responsaitél gestionale interna ed esterna e ha definito, a
decorrere dall’lanno 2022, le retribuzioni annueléoassociate ai dirigenti e ai responsabili
delle strutture della Giunta regionale di livellioezionale;

* la Deliberazione n. 22-6368 del 28 dicembre 2022 coi si & proceduto, tra I'altro, alla



riconfigurazione della Direzione A1700A Agricoltue cibo istituendo il Settore A1716A
“Coordinamento attivita sulle politiche del cibai sensi dell’art. 5 della legge regionale 28
luglio 2008, n. 23 e s.m.i..

Considerato che ’Amministrazione ha inteso rica@oe -anche sotto il profilo economico- le
differenze esistenti tra le diverse posizioni dirigiali, come stabilito dall’art. 2 del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza della RegiBiemonte per il triennio 2021-2023 in coerenza
con la previsione contrattuale (art. 27, commallGd€.N.L. Area Dirigenza del 23.12.1999), che
attribuisce ai dirigenti una retribuzione di posiem la cui entita deve essere commisurata alla
valutazione delle posizioni definita attraversopnacesso che ne determina il livello, lI'importanza,
la complessita e il valore all'interno delle stud.

Dato atto che, in merito alla graduazione e alifatizione della fascia retributiva del Settore
Al1716A “Coordinamento attivita sulle politiche deibo”, proposta dal Settore competente in
materia di organizzazione conformemente alla metgi approvata con D.G.R. n. 3-438 del 29
ottobre 2019 e s.m.i.:

* e stato sentito il Direttore interessato in dataffile 2023;

* sono stati informati i componenti del Comitato dicd@dinamento in data 18 aprile 2023;

» e stato acquisito in data 20 settembre 2023, @o480/A1000A del 28 settembre 2023, |l

parere favorevole del Nucleo di Valutazione depdsiagli atti d’ufficio.

Ritenuto necessario, sulla base dellistruttorigoradescritta, applicando la metodologia di
graduazione di cui alla D.G.R. n. 3-438 del 29 m#02019 e s.m.i., determinare il peso della
posizione dirigenziale e definire la correlata ibetzione di posizione, cosi come risulta dal
prospetto Allegato 1) al presente provvedimentof@@narne parte integrante e sostanziale.

Precisato che tale pesatura avra decorrenza ti@tiietione dell'incarico al nuovo responsabile di
Settore.

Dato atto che la graduazione economica della postzdirigenziale di cui all’allegato potra essere
oggetto di revisione in occasione di modifiche orgaative incidenti sui fattori alla base della

metodologia per la graduazione delle posizionigéinziali, o0 a seguito di modifiche della

metodologia stessa.

Vista la L.R. n. 23/2008 ed in particolare I'ar®; 1

visti gli articoli 27 e 29 del CCNL Area della Dygenza del 23.12.1999;

informate le organizzazioni sindacali.

Dato atto che la presente deliberazione non componeri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale, compatibilmente con gli stanziamenttrel ai costi del personale.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17 ottobre 2016 e s.mi., come modificato dalid.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;

guanto sopra premesso e considerato, la Giuntanalgi, a voti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

« di approvare, in applicazione della metodologiaudialla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, la
graduazione economica della posizione dirigenzidirezione Agricoltura Settore A1716A



“Coordinamento attivita sulle politiche del cibo'dj cui allAllegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo, al fieba determinazione del fattore retributivo
relativo alla retribuzione di posizione;

» di dare atto che la graduazione economica dell&ipog dirigenziale di cui all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale della presenteetalifbne, potra essere oggetto di revisione in
occasione di modifiche organizzative incidenti faittori alla base della metodologia per la
graduazione delle posizioni dirigenziali, 0 a sémdi modifiche della metodologia stessa,;

 di dare atto che il presente atto deliberativo cemporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale compatibilmente con gli stanziamentitrelai costi del personale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprarntggo:

DGR-7547-2023-All_1-pesature_2023_agricoltura.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



. . risorse Risorse . numerosita e . . R, peso specificita/ . .
I . Cod. tipologia . e peso risorse s I . peso rilevanza peso rilevanza variabilita s o N peso punteggio fascia
Direzione Regionale Nome Struttura umane peso RU finanziarie - o complessita peso relazioni |responsabilita s " N variabilita specializzazione L . PN
Struttura struttura gestite gestite finanziarie relazioni responsabilita | strategica strategica del contesto contesto competenze specializzazione totale retributiva
A1700A — AGRICOLTURA E CIBO A1716A |Coordinamento attivita sulle politiche del cibo line 2 1 0 0,8 6 1,9 4 1,8 6 25 4 1 4 1 43,6 C






