REGIONE PIEMONTE BU42 19/10/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 9 ottobre 2023.6-7512
Art. 22 della I.r. 23/08 e sm.i.: proroga degli incarichi direttoriali del ruolo della Giunta
regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N399 Adunanza09 OTTOBRE 2023

Il giorno 09 del mese di ottobre duemilaventitre alle ore 09:45 in via ordinaria, presso la sede della
Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino s € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco Gabusi, Matteo
Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Andrea Tronzano con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Luigi Genesio ICARDI - Fabrizio RICCA

DGR 16-7512/2023/X]1

OGGETTO:
Art. 22 della |.r. 23/08 e s.m.i.: proroga degtamnichi direttoriali del ruolo della Giunta regidea

A relazione di: Caucino

La Giunta Regionale, nella seduta del 4 maggio 2023condiviso la proposta di allineare la
scadenza degli attuali incarichi direttoriali abaconda parte del 2024, in modo tale da poter
permettere alla futura Giunta, in relazione al pi@pnandato, di avviare il subentro in modo
ordinato per quanto riguarda la programmazione pamticolare il PIAO, e cio in logica di
collaborazione e correttezza istituzionale; in ipatare ha previsto di procedere, in coerenza, alla
proroga dei vigenti incarichi di direzione, da apm@rsi previa valutazione dei risultati degli
Obiettivi 2022, nonché al conseguente avviso dezehe interna-esterna delle due Direzioni
vacanti dal 1 giugno 2023 (Sanita e Welfare), i@ fili pervenire alla nomina dei due direttori per
un periodo della durata di 18 mesi, eventualmenteowabili, previa verifica dei risultati raggiunti
nel suddetto primo periodo.

Richiamate:
* laD.G.R. n. 2-7129 del 28.06.23 con cui e statiolatb I'incarico di Direttore della Direzione
Sanita per il periodo di 18 mesi, eventualmentsauabili, previa verifica dei risultati
raggiunti, con scadenza 31/12/2024;

* la D.G.R. n. 1-7128 del 28.06.23 con cui e stafidab I'incarico di Direttore della Direzione
Welfare per il periodo di 18 mesi, eventualmentenevabili, previa verifica dei risultati
raggiunti, con scadenza 31/12/2024.

Considerato il verbale n. 372 della seduta dellan@i regionale del 27 giugno 2023, con cui € stata
riconosciuta valutazione positiva sui risultati WeQbiettivi 2022, assegnati ai Direttori di cui
all’allegato al verbale, effettuata dalla Giuntagi®®ale con il supporto tecnico del Nucleo di



valutazione.

Tenuto conto che entro il 31 gennaio 2024 scadragihdncarichi direttoriali della Giunta
Regionale di cui alle deliberazioni indicate nell&@gato I) alla presente deliberazione.

Visto lart. 22 della Lr. 23/2008 ed i relativi imri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22omississettembre 2008 e s.m.i. che disciplinano il confento degli incarichi dirigenziali.

Dato atto che, tenuto conto della volonta dellan&uegionale espressa nella sopra citata seduta
del 4 maggio 2023, come risulta nel relativo vezbal 356, di allineare le scadenze degli incarichi
direttoriali di cui all’Allegato 1) agli incarichidei Direttori delle Direzioni Sanita e Welfare, con
scadenza 31 dicembre 2024, e possibile prorogauddetti incarichi a tale data in coerenza con le
disposizioni vigenti in materia, al fine di garaatil buon andamento e funzionamento dell'azione
amministrativa.

Dato atto che la predetta disposizione rientra peieri discrezionali del’Amministrazione
regionale, nell’ambito delle esigenze organizzagivstituzionali.

Considerato di rinviare a successivo provvedimdmtoossibilita di ridefinire la data della proroga
del 31 dicembre 2024 per i Direttori che maturecanintrattamento di quiescenza nel primo
semestre 2025.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra:
 di prorogare gli incarichi direttoriali di cui alllegato I), parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, a decorrere dal giornoessom della loro scadenza sino alla data del
31 dicembremissis2024;

« di stabilire che a ciascun Direttore continuergesasere corrisposta la rispettiva retribuzione di
posizione, annua lorda, in applicazione della D.GR 12-472 del 8 novembre 2019 di
graduazione economica delle posizioni dirigenaielie strutture di livello direzionale e della
D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 di defimeiodelle retribuzioni di posizione
dirigenziali a valere dall’anno 2022;

» di demandare a successivo provvedimento la posaildil ridefinire la data della proroga del
31 dicembre 2024 per i Direttori che maturerannarattamento di quiescenza nel primo
semestre 2025.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
» delle dichiarazioni rilasciate dai Direttori regaininteressati dalla proroga del presente
provvedimento, di non trovarsi in nessuna delleseali inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.Lgs. 39/2013;

* che le predette dichiarazioni sono state verifice Settore regionale “Organizzazione”, ai
sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 @=0B.2023 e che nulla osta alla proroga
degli incarichi in questione.

Dato atto che:
* la spesa complessiva di € 1.146.044,78, importo s&i& impegnato per € 847.791,67



(trattamento economico lordo) ed € 298.253,11 (qrevidenziali a carico dellEnte), relativa
al presente provvedimento trova copertura nelfgettsrze Missioni e Programmi del Titolo I, di
cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 1@lativi al personale dirigente ed agli oneri
riflessi, del bilancio finanziario gestionale 202825, demandando al settore regionale
“Gestione giuridica ed economica del personaletiddaone dei relativi provvedimenti di
competenza.

per la retribuzione di risultato, la relativa spdasavera copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del nuovo
contratto integrativo che verra adottato con swigegprovvedimento deliberativo.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwa® del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale denfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237,

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaegitRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recatf@golamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";

vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14: sAstamento al bilancio di previsione finanziario
2023-20257;

vista la D.GR. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 “\Adme al Documento Tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestierzdl23-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del
27 aprile 2023".



Attestata la regolaritd amministrativa del presgrtevvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

« di prorogare gli incarichi direttoriali di cui aflllegato I), parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, a decorrere dal giornoessom della loro scadenza sino alla data del
31 dicembre 2024;

« di stabilire che a ciascun Direttore continueraeaskere corrisposta la rispettiva retribuzione di
posizione, annua lorda, in applicazione della D.GR 12-472 del 8 novembre 2019 di
graduazione economica delle posizioni dirigenaielie strutture di livello direzionale e della
D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 di defimeiodelle retribuzioni di posizione
dirigenziali a valere dall’anno 2022;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 1.146/84 importo che sara impegnato per €
847.791,67 (trattamento economico lordo) ed € ZBBIP (oneri previdenziali a carico
dellEnte), relativa al presente provvedimento &osopertura nelle rispettive Missioni e
Programmi del Titolo |, di cui ai pertinenti cagitdel macroaggregato 101 relativi al personale
dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio fmaario gestionale 2023-2025;

 di dare atto che, per la retribuzione di risultddarelativa spesa trovera copertura nel fondo per
il trattamento accessorio per la dirigenza annuateneostituito con apposita deliberazione,
sulla base del nuovo contratto integrativo che avelottato con successivo provvedimento
deliberativo;

» di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidd economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

» di demandare a successivo provvedimento la pasaildil ridefinire la data della proroga del
31 dicembre 2024 per i Direttori che maturerannarattamento di quiescenza nel primo
semestre 2025.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallghati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:
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Eﬁ’,li!
L Allegato -

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Incarichi Allegato I)
di?exziii;ﬁe Struttura Dirigente Incarico DGR diinaci;fiti:lcaomento Sif;g‘:ir:;a
A1000A |Direzione della Giunta regionale Frascisco Paolo Direttore 1-4537 del 21.01.2022 31/01/24
A11000 |Risorse finanziarie e patrimonio Lepri Giovanni Direttore 2-4538 del 21.01.2022 31/01/24
A1500A |Istruzione, formazione e lavoro Faggio Arturo Direttore 3-4539 del 21.01.2022 31/01/24
A1600A |Ambiente, energia e territorio Crotta Stefania Direttore 4-4540 del 21.01.2022 31/01/24
A1700A |Agricoltura e cibo Balocco Paolo Direttore 5-4541 del 21.01.2022 31/01/24
A1800A |Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica Femia Salvatore Martino Direttore 6-4542 del 21.01.2022 31/01/24
A19000 |Competitivita del sistema regionale Fenu Giuliana Direttore 7-4543 del 21.01.2022 31/01/24
A2000B |Cultura e commercio Tittone Raffaella Direttore 6-3989 del 29.10.2021 01/01/24
A2100A |Coordinamento politiche e fondi europei — Turismo e sport Casagrande Paola Direttore 8-4544 del 21.01.2022 31/01/24
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