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Codice A2203A

D.D. 10 ottobre 2023, n. 445

PR FSE plus 2021-2027 Regione Piemonte. Nomina d\dcleo di valutazione delle domande
di contributo presentate in attuazione del Bando pela realizzazione di un intervento di
"Servizi per la prima infanzia nelle aziende sanitaie e ospedaliere piemontesi" approvato con
D.D. n. 221 del 10/08/2023.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 445/A2203A/2023 DEL 10/10/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A22000 - WELFARE

A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: PR FSE plus 2022027 Regione Piemonte. Nomina del Nucleo di valatez delle
domande di contributo presentate in attuazioneBdeldo per la realizzazione di
intervento di "Serviziper la prima infanzia nelle aziende sanitarie eedapert
piemontesi” approvato con D.D. n. 221 del 10/08802

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlameguioopeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che ha stabilito le disposizioni comuni (RDC) apahili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesidnéprdo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'amcpltura, e le regole finanziarie applicabili a tal
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazioakFondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle froetieta politica dei visti.

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamesuioopeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che ha istituito il Fondo sociale europeo Plusregdito il Regolamento (UE) n. 1296/2013.

Visto l'articolo 3 di detto Regolamento, con il ¢gud FSE+, in relazione al periodo 2021/2027,
mira a sostenere gli Stati membri e le Regioniawiseguire livelli elevati di occupazione, una
protezione sociale equa e una forza lavoro quatdi@ resiliente, nonché a sostenere, integrare e
dotare di valore aggiunto le politiche degli Staembri al fine di garantire pari opportunita, pari
accesso al mercato del lavoro, condizioni di lavegue e di qualita, protezione sociale e
inclusione.

Visto I'’Accordo di partenariato con I'ltalia per periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2027,presentato in versione definitiva il 10 giuge@22, e stato approvato dalla Decisione di
esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4&B8¥5d07.2022.

Viste:
-la D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 che individe#ia Direzione regionale Istruzione, Formazione
e Lavoro I'Autorita di gestione del Fondo Socialer@peo, responsabile dell’attuazione della



relativa programmazione;

- la D.G.R. n. 2-4852 del 8.4.2022 con la quale@iapprovata la proposta di Programma regionale
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jpesdC(2022)5299 del 18.7.2022 che approva il
programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il gpsiea titolo del Fondo sociale europeo plus
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favorestl’occupazione e della crescita”;

- la D.G.R. n. 4-5458 del 03.8.2022 che recepitéaagramma FSE+ 2021/2027 della Regione
Piemonte, approvato dalla Commissione Europeaasndcitata Decisione;

- la D.GR. n. 1-5631 de 19/09/2022 che ha isttuit Comitato di Sorveglianza (CdS) del
Programma Regionale (PR) FSE Plus Piemonte, swdke di quanto previsto dal R.D.C.
2021/1060, dal PR FSE+ 2021-2027 e dal Codice eardpcondotta sul partenariato;

Dato atto che il Comitato di Sorveglianza nellar@iriunione del 16.11.2022 ha approvato il suo
Regolamento interno e la "Metodologia e criteri fgeselezione delle operazioni” applicabile al
Programma Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 recemit D.G.R. n. 15 — 5973 del 18/11/2022.

Vista la D.G.R. n. 17-7315 del 31/07/2023 recamte la quale & stato approvato I'Atto di indirizzo
contenente criteri e modalita per la realizzazidnmterventi di promozione del welfare aziendale
PR FSE PLUS 2021-2027 Periodo: 2023-2025.

Considerato che la misura, oggetto del presentes8wWubblico, é realizzata in attuazione dell’Atto
di indirizzo sopra citato, che prevede I'attivazati misure di:

* Attivazione di piani di welfare aziendale e ttoriale nel tessuto imprenditoriale piemontese

* Attivazione di servizi di baby room e/o pet hut gosto di lavoro

» Supporto alle imprese che hanno ottenuto la fRexzione della parita di genere

* Attivazione di servizi per la prima infanzia reehziende sanitarie e ospedaliere piemontesi

Dato atto che la D.G.R. n. 17-7315 del 31/07/20238lisposto che le sopra citate Misure dovessero
essere realizzate mediante Bandi di chiamate afiooger I'individuazione delle migliori proposte
progettuali rispondenti alle condizioni fissate depositivi attuativi di riferimento e per le qual
prevede la concessione di contributi di cui all'da& della legge n. 241/1990.

vista la D.D. n. 221 del 10/08/2023 con la quaktado approvato il del Bando per la realizzazione
di un intervento di "Servizi per la prima infanzialle aziende sanitarie e ospedaliere piemontesi”
dei progetti presentati con scadenza alle ore 1@ed@iorno 9/10/2023 e sono state effettuate le
prenotazioni di spesa sull’annualita 2022 per taléadi risorse disponibili pari ad € 3.500.000,00;

dato atto che il sopra citato Bando al punto “90OREEDURA E CRITERI DI SELEZIONE” e nel
Manuale di Valutazione:

- ha definito le classi, i criteri ed i punteggirpe valutazione ex-ante delle domande che
perverranno,

- ha previsto un Nucleo per la valutazione dei ptthgammessi, le cui persone componenti siano
individuate sulla base di documentate esperierzerefessionalita rispetto alle materie oggetto del
Bando stesso, in particolare conoscenza dei sesglirmativi per la prima infanzia, servizi sanigri
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;



preso atto della nota della Dirigente del SettodditiPhe dell’istruzione, programmazione e
monitoraggio strutture scolastiche del 07/09/202&.”00009555 con la quale é stata individuata,
guale soggetto componente effettiva del Nucleo alutazione sopra indicato, una Funzionaria
appartenente a Direzione e Settore diversi ris@t®ettore Politiche per le pari opportunita,tdiri
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociaéeha la titolarita del procedimento;

ritenuto quindi necessario procedere alla nomirdNdeleo di valutazione dei progetti presentati in
attuazione del Bando “Servizi per la prima infanzielle aziende sanitarie e ospedaliere
piemontesi" composto dalle seguenti persone, coergoreffettive, individuate sulla base di

documentate esperienze e/o professionalita risp#anaterie oggetto del Bando stesso:

- Marco MUSSO, Dirigente in staff della Direzionesifdre,

- Marida CARDILLO, Funzionaria della Direzione lsmione, Formazione e Lavoro, Settore
Politiche dell’istruzione, programmazione e morafypgio strutture scolastiche,

- Enzo CUCCO, Funzionario della Direzione WelfaBettore Politiche per le pari opportunita,

diritti ed inclusione, progettazione ed innovazisoeiale,

assume l'incarico di Segretario verbalizzante, aehdtto di voto, Vincenzo PIROZZI, Funzionario
della Direzione Welfare, Settore Politiche per &i mpportunita, diritti ed inclusione, progettazéo
ed innovazione sociale,

dato atto che:

- per la regolarita delle valutazioni delle domapdesentate ai sensi del Bando per la realizzazione
di un intervento di "Servizi per la prima infanzialle aziende sanitarie e ospedaliere piemontesi”
non e necessaria la presenza di tutti i compowuehtiucleo, di cui al presente provvedimento, fatta
eccezione per la seduta di insediamento e peinttalseduta che devono avvenire in plenaria,

- il Nucleo di valutazione acquisisce i risultagilld verifica di ammissibilita delle domande
presentate, effettuata a cura del personale int@r@@ttore Politiche per le pari opportunita, ttiri

ed inclusione, progettazione ed innovazione socs#eondo quanto indicato al punto “9.
PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE” del Bando e neaNuale di Valutazione;

precisato che il citato Bando regionale, i documente informazioni relativi all'intervento sono
visibili  a tutti gli interessati sul sito internet della Regione  Piemonte:
https://bandi.regione.piemonte.it/contributi-fin@armenti/attivazione-servizi-prima-infanzia-nel-
sistema-sanitario-piemontese;

dato atto che il presente provvedimento non comapwnipegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi lpesedute del Nucleo di valutazione e i
componenti dello stesso svolgeranno la loro adtivitorario di servizio;

attestata la regolarita amministrativa del presesite ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17/10/2016,

tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze del
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.;



 D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicit3
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni";

e« D.GR. n. 15 -5973 del 18/11/2022 "Metodologia e criteri per dalezione dell
operazioni" applicabile al Programma Regionale & FSE plus 2021/2027";

determina

in attuazione della D.G.R. n. 17-7315 del 31/0782@»n la quale & stato approvato I'Atto di
indirizzo contenente criteri e modalita per la izazione di interventi di promozione del welfare
aziendale PR FSE PLUS 2021-2027 - Periodo: 2023:202

1. di costituire, secondo i criteri definiti al gori'9. PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE”
del Bando per la realizzazione di un interventd'Srvizi per la prima infanzia nelle aziende
sanitarie e ospedaliere piemontesi" approvato cdh D. 221 del 10/08/2023, il Nucleo per la
valutazione delle domande pervenute, in attuazitshdando, entro il termine di scadenza alle ore
12.00 del 29/12/2022;

2. di nominare quali componenti effettivi del Nuzléi valutazione:

- Marco MUSSO, Dirigente in staff della DirezionesMére,

- Marida CARDILLO, Funzionaria della Direzione Ishnone, Formazione e Lavoro, Settore
Politiche dell’istruzione, programmazione e morafpgio strutture scolastiche,

- Enzo CUCCO, Funzionario della Direzione WelfaBettore Politiche per le pari opportunita,
diritti ed inclusione, progettazione ed innovazisoeiale,

3. di nominare quale Segretario verbalizzante, aedmitto di voto, Vincenzo PIROZZI,
Funzionario della Direzione Sanita e Welfare, Settolitiche per le pari opportunita, diritti ed
inclusione, progettazione ed innovazione sociale,

4. di stabilire che il Nucleo di valutazione op@resecondo le modalita esplicitate in premessa e
guelle previste nel verbale di insediamento, infeonita con quanto indicato al punto “9.
PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE” del Bando dalléata D.D. n. 2276 del 29/11/2022,

5. di stabilire che il Nucleo di valutazione po$sgolgere i lavori anche in modalita a distanza;

6. di dare atto che il presente provvedimento rmnporta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi lpesedute del Nucleo di valutazione e i
componenti dello stesso svolgeranno la loro adtivitorario di servizio.

Il presente provvedimento, non comportando spesaaasume rilevanza contabile.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’'ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunita, diri
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio






