REGIONE PIEMONTE BU41 12/10/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 5 ottobre 2023-7496
Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.. D.G.R. n. 4-7138el 30.06.2023. Affidamento dell'incarico
dirigenziale di Staff alla Direzione A1400B Sanital dirigente Claudio BIANCO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N398 Adunanza05 OTTOBRE 2023

Il giorno 05 del mese di ottobre duemilaventitre alle ore 09:10 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Matteo
Marnati, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino
nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Elena CHIORINO - Luigi Genesio ICARDI - Maurizio Raffaello MARRONE - Fabrizio RICCA

DGR 1-7496/2023/XI

OGGETTO:
Art. 22 della L.r. 23/08 e s.m.i.. D.G.R. n. 4-7188l 30.06.2023. Affidamento delicaricc
dirigenziale di Staff alla Direzione A1400B Sardi&dirigente Claudio BIANCO.

A relazione di: Caucino

Premesso che il 3.10.2023 e venuto meno l'incadicigenziale di Staff alla Direzione A1400A
Sanita e welfare affidato al dott. Claudio Bianoo ®.G.R. n. 4-7135 del 30.06.2023;

con D.G.R. n. 1-6731 del 17.4.2023 si e proceddtaraa rimodulazione della Direzione A1400A
Sanita e Welfare che ha visto lo scorporo delleenmtrelativa all’area Welfare e la conseguente
istituzione della nuova direzione A22000 Welfaie stessa deliberazione ha conservato le materie
afferenti all’area sanita nella direzione A1400Bni&a e confermato gli incarichi dirigenziali in
essere.

Dato atto della nota prot. 7216/A1400B del 4/102@®n la quale il Direttore della Direzione
Sanita, di concerto con I’Amministratore di rifeemto, nelle more del completamento della
riorganizzazione delle attivita direzionali a seggudella DGR n. 10-6953 del 29 maggio 2023 e
della puntuale implementazione della rinnovata@i@zione degli ambiti di competenza regionali
afferenti alle materie sanita e welfare delle nuaw@mine anche a seguito dei relativi incarichi
dirigenziali di vertice, con i conseguenti previsah impatti sotto il profilo dell’organizzazione e
gestione delle attivita di competenza, richiedeatfidare I'incarico di dirigente in staff alla
Direzione Sanita per un periodo di sei mesi al dotaudio Bianco.

La richiesta di affidamento € giustificata dall'genza di garantire continuita alla complessa
gestione delle attivita di competenza della Diregi@i cui trattasi, che richiedono, fra I'altro, an
gualificata attivita di coordinamento di livello njenziale con specifico riguardo alla
programmazione economica ed al monitoraggio dearnmi del SSR da parte di personale in
possesso di esperienza e competenze specialisticambito economico-finanziario e sanitario
guali quelle acquisite dal dott. Bianco Claudio lfe@hbito degli incarichi allo stesso affidati nella



direzione, con il conseguimento degli obiettivifjzsati.
Visto I'art. 22 della I.r. 23/08 ed i relativi ceiti di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitidi di incarichi.

Dato atto:

« delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Bianco wibon trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickleSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. 36447 del 30.01.202% che nulla osta
all’affidamento dell'incarico in questione;

e che dalle valutazioni istruttorie del suddetto &wttregionale competente, la richiesta e
coerente con i principi generali dell'ordinamentioirglico, con le norme interne regionali
nonché con I'organizzazione regionale vigente.

Ritenuto:

» di affidare al dott. Claudio BIANCO Tl'incarico dgenziale di Staff alla Direzione A1400B
Sanita per il periodo di sei mesi, fatto salvodhferimento anticipato di un diverso incarico ai
sensi dei criteri per il conferimento degli incéiidirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i.;

 di stabilire che l'incarico decorre dal 4.10.202% ke al dott. Bianco verra corrisposta la
retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, anraeda, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione della D.GiR.54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n.
3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sotte®ne del contratto integrativo per la
dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritttata 21.12.2022.

Dato atto:

» che la spesa complessiva di € 16.395,71 (di ci@.81D,00 per il trattamento economico lordo
ed € 3.485,71 per gli oneri previdenziali a cadedi’Ente) relativa al presente provvedimento
trova copertura nel bilancio finanziario gestion2023-2025, come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023 € 6.239,83 (lordo), missione IB8pgramma 1308, cofog 07.6,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondbmpetenza sul capitolo 813083; - €
1.684,76 (oneri) missione 13, programma 1308, c6fbé, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

- per lanno 2024 € 6.670,17 (lordo), missione I8pgramma 1308, cofog 07.6,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondbmpetenza sul capitolo 813083; - €
1.800,95 (oneri) missione 13, programma 1308, c6fb@é, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 853@lemandando al Settore regionale
“Gestione giuridica ed economica del personaletidaone dei relativi provvedimenti di
competenza;

per la retribuzione di risultato la relativa spdsava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitodo apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Qr-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approwa® del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale denfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwema della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaegitRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recatf@golamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento meg®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";

vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14: sAstamento al bilancio di previsione finanziario
2023-20257;

vista la D.GR. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 “\Adme al Documento Tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario GestierZdl23-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del
27 aprile 2023".

Attestata la regolarita amministrativa del presgr@/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

« di affidare al dirigente Claudio BIANCO l'incariatirigenziale di Staff alla Direzione A1400B
Sanita per il periodo di sei mesi, fatto salvoahferimento anticipato di un diverso incarico ai
sensi dei criteri per il conferimento degli incéiidirigenziali di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.09.2008 e s.m.i.;

 di stabilire che l'incarico decorre dal 4.10.202% e al dott. Bianco verra corrisposta la



retribuzione di posizione pari a € 25.820,00, anraeda, corrispondente all'incarico

dirigenziale di Staff, in applicazione della D.GiR.54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n.
3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sotte®mne del contratto integrativo per la

dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritttata 21.12.2022;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 16.39&li7cui € 12.910,00 per il trattamento
economico lordo ed € 3.485,71 per gli oneri prenwmi@i a carico dell’Ente) relativa al
presente provvedimento trova copertura nel bilafinenziario gestionale 2023-2025, come di
seguito dettagliato:

- per l'anno 2023 € 6.239,83 (lordo), missione I8pgramma 1308, cofog 07.6,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foinclbmpetenza sul capitolo 813083; - €
1.684,76 (oneri) missione 13, programma 1308, cOfbé, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

- per l'anno 2024 € 6.670,17 (lordo), missione X8pgramma 1308, cofog 07.6,
macroaggregato 101, importo da impegnare con foinclbmpetenza sul capitolo 813083; - €
1.800,95 (oneri) missione 13, programma 1308, cOfbé, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8530

» di demandare al Settore regionale “Gestione gicei@d economica del personale” I'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e ai sedsil’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministiaze Trasparente”.



