
 

REGIONE PIEMONTE BU41 12/10/2023 
 

Codice A1013D 
D.D. 6 ottobre 2023, n. 530 
Servizio di accoglienza presso le sedi della Regione Piemonte site in Torino - Modifica delle 
condizioni contrattuali - CIG 9688319DBF. 
 
 

 

ATTO DD 530/A1013D/2023 DEL 06/10/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1013D - Servizi generali operativi, sistema di gestione documentale e conservazione 
 
OGGETTO: Servizio di accoglienza presso le sedi della Regione Piemonte site in Torino – 

Modifica delle condizioni contrattuali – CIG 9688319DBF. 
 

Considerato che: 
 
l’attività della Regione Piemonte è organizzata su più sedi, alcune site in Torino ed altre decentrate 
sul territorio. La natura dell’attività svolta, il numero di persone operative in ciascuna sede, la 
quantità di accessi registrati da parte dell’utenza e le caratteristiche strutturali degli edifici hanno 
consentito di individuare le sedi attive che necessitano del servizio di accoglienza e portineria; 
 
il personale interno con mansioni corrispondenti al servizio risulta non sufficiente a fronteggiare 
l’intero fabbisogno, rendendo dunque necessaria un’integrazione attraverso apposito appalto di 
servizi; 
 
con DD n. 193/A1013D/2023 è stato aggiudicato all’operatore Fantastic Security Group s.r.l., con 
sede in Torino, Via Brugnone n. 8 (c.f. e p.iva 04810341216) l’appalto avente ad oggetto il servizio 
di portineria relativo alle sedi regionali site in Torino, per le motivazioni ed alle condizioni ivi 
esposte e da intendersi qui richiamate; 
 
in quel contesto, in particolare, si dava atto che il contratto si inseriva nell’ambito delle operazioni 
di trasloco delle sedi torinesi al nuovo Palazzo unico regionale e che esso rispondeva all’esigenza di 
garantire il fabbisogno sino all’integrale operatività della nuova sede unica; 
 
tenuto conto del tempo stimato per le operazioni di trasloco, si erano individuati sia la durata 
contrattuale (dal 09/03/2023 al 08/10/2023), sia il conseguente fabbisogno stimato di ore/lavoro; 
 
l’effettivo andamento delle operazioni, da un lato, ha consentito la più rapida chiusura di alcune 
sedi che, unita ad una consequenziale redistribuzione degli uscieri dipendenti, ha determinato un 
significativo risparmio sul piano del fabbisogno concreto; le ore effettivamente erogate, di 
conseguenza, hanno eroso solo parzialmente il monte ore stimato in sede contrattuale; 
 
sul fronte opposto, alcune sedi originariamente destinate alla chiusura risultano ad oggi ancora 
aperte o comunque necessitano del presidio di portineria sino all’effettiva riconsegna; 



 

 
si evidenzia, pertanto, l’esigenza di un servizio di portineria supplementare, da garantire sino al 
31/12/2023; 
 
tale esigenza può essere soddisfatta senza la necessità di individuare un nuovo fabbisogno di 
ore/lavoro e di conseguenti risorse finanziarie, essendo sufficiente sfruttare quello originariamente 
previsto dal contratto e non utilizzato a fronte delle chiusure anticipate delle altre sedi; appare 
dunque sufficiente una estensione del termine di durata del contratto in corso al 31/12/2023, senza 
ulteriori modifiche né maggiori risorse; 
 
tale soluzione risulta coerente con il disposto dell’art. 106, comma 1, lett. b) del d.lgs. 50/2016, 
applicabile ratione temporis al contratto in esame, tenuto conto che il cambiamento del contraente 
determinerebbe oneri amministrativi, formativi ed economici del tutto ingiustificati e non 
proporzionali ad un’esigenza di tre mesi per un servizio che si colloca nel contesto di un trasloco e 
richiede una consolidata conoscenza delle dinamiche e dei luoghi da presidiare; 
 
con comunicazione prot. 38018 del 03/10/2023 l’operatore economico ha confermato la propria 
disponibilità a posticipare il termine di conclusione del contratto al 31/12/2023, senza ulteriori 
modifiche contrattuali; 
 
alle obbligazioni derivanti dalle modifiche contrattuali si farà fronte con le risorse dell'impegno n. 
5814 del capitolo 136015/2023; 
 
Dato atto che: 
 
le modalità e le condizioni contrattuali sono quelle contenute nel già richiamato progetto di servizio 
allegato alla DD. n. 193/A1013D/2023; 
 
dal presente provvedimento non discendono maggiori costi a carico dell’ente, producendo esso 
l’unico effetto di ampliare il tempo di esecuzione delle prestazioni già oggetto del contratto 
originario, per le quali era stato assunto idoneo impegno di spesa contestualmente 
all’aggiudicazione; 
 
il sottoscritto dirigente è Responsabile unico del procedimento del contratto in esame. 
 
  
Attestati: 
 
- l’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di interesse; 
 
- la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14/06/2021; 

 
 IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la legge 
regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione"; 

• Legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 



 

e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i; 

• Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• Legge n. 266 del 22/11/2002 "Documento unico di regolarità contributiva"; 

• Legge n. 217 del 17/12/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge 
187/2010, recante misure urgenti in materia di sicurezza"; 

• Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia"; 

• D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• Legge n. 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
ncivico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 "Codice dei contratti pubblici" s.m.i; 

• D.l. 76 del 16 luglio 2020, conv. in l. 120/2020 e s.m.i.; 

• DM 30/01/2015 "Semplificazione in materia di documento di regolarità contributiva 
(DURC); 

• D.G.R. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo d'intesa con 
le organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e concessioni 
di lavori, forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione"; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni" come parzialmente modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile" e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 

• DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale".; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 "Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2023" che disciplina altresì, nell'apposita sezione, le misure di prevenzione della 
corruzione; 

• Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025"; 

• Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14: "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2023-2025"; 



 

• '' D.G.R. n. 17-7391 del 3 agosto 2023: "Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27 aprile 2023"; 

determina 
 
- di autorizzare la modifica al contratto in essere avente ad oggetto il servizio di accoglienza presso 
le sedi della Regione Piemonte site in Torino, stipulato con l’operatore economico Fantastic 
Security Group S.r.l. (CIG 9688319DBF), nel senso di fissare il termine di conclusione del rapporto 
al 31/12/2023; 
 
- di dare atto che al contratto non viene apportata nessuna ulteriore modifica contrattuale e che, 
pertanto, dalla suddetta modifica non discendono maggiori costi per l’ente rispetto a quelli già 
oggetto della determinazione dirigenziale di affidamento; 
 
- di dare atto che alle obbligazioni derivanti dalle modifiche contrattuali si farà fronte con le risorse 
dell'impegno n. 5814 del capitolo 136015/2023; 
 
- di dare atto che i pagamenti proseguiranno ad essere soggetti alla disciplina dell’art. 3 della L. n. 
136/2010, così come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con L. n. 217/2010 (Tracciabilità 
dei flussi finanziari); 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale; 
 
- di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito di Regione Piemonte nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) e dell’art. 37 del 
D.Lgs. 33/2013. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro 30 giorni dalla data di 
comunicazione, pubblicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
Dati amministrazione trasparente: 
Beneficiario: Fantastic Security Group s.r.l., sede in Torino, Via Brugnone n. 8 (c.f. e p.iva 
04810341216) – modifica delle condizioni contrattuali senza maggior costi 
affidamento del servizio di portineria – sedi di Torino con DD n. 193/A1013D/2023 – CIG: 
9688319DBF  
responsabile unico del procedimento: dott. Alberto Rissolio 
 
  

IL DIRIGENTE (A1013D - Servizi generali operativi, sistema di 
gestione documentale e conservazione) 
Firmato digitalmente da Alberto Rissolio 

 
 
 


