REGIONE PIEMONTE BU39 28/09/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 18 settemb@&32n. 5-7449

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Indirizzper I'attuazione di Servizi di assistenza
tecnica nell'ambito della Missione 5 "Inclusione ecoesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione"; Missione 5 "Inclusione e
coesione"”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro;, Investimento 1.4 "Sistema Duale";
Missione 1 "Digitalizzazion.....

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N393 Adunanz&8 SETTEMBRE 2023

Il giorno 18 del mese di settembre duemilaventitre ale ore 10:40 in modalita telematica, ai sensi
dellaD.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Fabio
Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo
Marnati, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di
Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Elena CHIORINO - Maurizio Raffaello MARRONE - Vittoria POGGIO - Marco PROTOPAPA

DGR 5-7449/2023/XI

OGGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Indiri I'attuazione di Servizi di assistenza tec
nellambito della Missiae 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Pdldiper il Lavoro
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formamey; Missione 5 “Inclusione e coesion
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Investimenfi..4 “Sistema Duale”; Missione
“Digitali zzazione, innovazione, competitivita, cultura eistmo”, Componente 3 “Turismo
Cultura 4.0”, Intervento 2.3 “Programmi per valaare l'identitd dei luoghi: parchi e giarc
storici - attivita di formazione professionale p&iardinieri d’Arte”.

Arelazione di: (Chiorino), Carosso

Premesso che:

* il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio deldidembre 2020 istituisce uno strumento

dell'Unione europea a sostegno della ripresa detiemia dopo la crisi COVID-19;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento eurape®l Consiglio del 12 febbraio 2021
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resika;

il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 reca misugenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgeartgli investimenti;

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio220 notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14idu@021, e stato approvato il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), chetgida in sei Missioni e 16 Componenti;

il Regolamento Delegato UE n. 2106/2021 della Cossmne del 28 settembre 2021 integra il
sopra citato Regolamento (UE) n. 241/2021, stabidegli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresdella resilienza;



* il Decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 definisceparticolare, il quadro normativo nazionale
finalizzato a semplificare e agevolare la realizzae dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, discipliwale prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e sneltto delle procedure;

* il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converta enodificazioni dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, reca “Misure urgenti per il rafforzamentdla capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piaxazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia”;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei MiniStiuglio 2021 individua le amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR sensi dell'art. 8, comma 1, del citato D.L. n.
77/2021, convertito con modificazioni dalla Leggel68/2021;

* il Decreto del Ministro dell’economia e delle firmndel 6 agosto 2021 assegna le risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degterventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze, adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 20&ttuisce la struttura di missione PNRR.

Richiamate le Circolari del Ministero del’Econonai@elle Finanze:
- n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale dirBga e Resilienza (PNRR)-Trasmissione delle
istruzioni tecniche per la selezione dei progaitRR”;

* n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di RBpree Resilienza (PNRR)-Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di atiwae degli investimenti”;

* n. 9 del 10 febbraio 2022 “Piano nazionale di RSpre Resilienza (PNRR)-Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemgektione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

* n. 27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di RiprefResilienza (PNRR)-Monitoraggio delle
misure PNRR”;

* n. 29 del 26 luglio 2022 “Circolare delle procedtirmnziarie PNRR. Modalita di erogazione
delle risorse PNRR e principali modalita di conliabazione da parte degli enti territoriali
soggetti attuatori”.

Richiamato, in particolare, che il Piano NaziongdildRipresa e Resilienza (PNRR) prevede, tra le
altre:

- la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componeht&Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,

- la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componeht®olitiche per il Lavoro”, Investimento 1.4
“Sistema Duale”;

- la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, coetitivita, cultura e turismo”, Componente 3
“Turismo e Cultura 4.0”, Intervento 2.3 Programner yalorizzare l'identita dei luoghi: parchi e
giardini storici - attivita di formazione profesaae per “Giardinieri d’Arte”.

Richiamato, inoltre, che:

la DGR n. 1-3174 del 7 maggio 2021, di approvazide#e integrazioni al documento "Next
Generation Piemonte - censimento dei progetti eeitorio”, di cui alla DGR 1-3059 del 3 aprile
2021, ha istituito una cabina di regia compostéedairezioni della Regione Piemonte competenti
per le diverse materie, dalla Citta Metropolitaghalje Province e da Unioncamere Piemonte per la
valutazione della coerenza dei progetti con il Bidlazionale di Ripresa e Resilienza, secondo le
indicazioni che perverranno dai Ministeri compeitestcon le pianificazioni regionali e territoriali
per I'individuazione dei progetti piu strategicirpkterritorio regionale;

il suddetto provvedimento ha disposto che la segeetorganizzativa della cabina di regia sia
garantita dalla Direzione regionale coordinamemitiphe e fondi europei;



la composizione della suddetta cabina di regiaaéasntegrata dalla D.G.R. n. 1-4275 del 10
dicembre 2021 e dalla D.G.R. n. 1-4995 del 13 nmgQR2.

Dato atto che, come da documentazione agli atti:

- la Direzione regionale Coordinamento politich&edi europei — Turismo e sport, attraverso la
propria Struttura Temporanea “Attuazione del PNRR effettuato una ricognizione delle misure
afferenti al Piano Nazionale di Ripresa e ResikefPNRR) assegnate per competenza alle
Direzioni regionali, rilevando I'esigenza di un poziamento delle strutture coinvolte, al fine di
garantire il rispetto degli obiettivi connessi attuazione del medesimo Piano;

- a sequito delle rilevazioni di cui sopra, con cmmsazione alla Giunta contenuta nel verbale n.
327 della seduta della Giunta regionale del 7 domen2022, il Presidente ha rappresentato la
necessita di provvedere quanto prima al soddistwmion del fabbisogno di assistenza tecnica
individuato, in ragione delle scadenze ravvicinadegate al rispetto di milestone e target e dopo
discussione, la Giunta ha concordato di provvedpee, quanto riguarda parte del fabbisogno,
tramite I'affidamento di servizi di assistenza teean anche alle societa in regime di in-house
providing, in particolare con la richiesta dei resai stanziamenti nell’ambito della definizioné de
nuovo bilancio 2023-2025, cui ha dato seguito lal@sena Direzione Coordinamento politiche e
fondi europei — Turismo e sport che, con nota @2820 del 30.12.2022, ha richiesto l'istituzione
di nuovi capitoli di spesa nel bilancio regional623-2025 per servizi di assistenza tecnica
nell'ambito dell’'attuazione del PNRR ed i consegustanziamenti, per dare copertura finanziaria
ai relativi affidamenti.

- nellambito della ricognizione di cui sopra, lar&€ione regionale Istruzione, Formazione e
Lavoro ha riscontrato la necessita di provvedersoddisfacimento del fabbisogno di assistenza
tecnica individuato, in ragione delle scadenze i@n&te collegate al rispetto di “milestone” e
“target” (obiettivi e traguardi) del PNRR, mediant@&ffidamento di servizi di assistenza tecnica,
anche alle societa in regime di in-house providohg, per la quota assegnata alla medesima
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Layaromontano ad Euro 1.300.000,00;

- a tal fine, la sopra citata Direzione regiona&uzione, Formazione e Lavoro, quale soggetto
attuatore, ha delineato le linee di intervento gtéware le misure afferenti alle politiche del levo
ed alla formazione, come di seguito descritto:

a. con riferimento alla Misura M5C1 - Potenziame@entri per I'impiego (CPI), si prevede di
trasferire la somma di Euro 200.000,00 all’Ager2iemonte Lavoro, in virtu del ruolo ascrivibile a
guello di sub-attuatore della misura Potenziam&Rd per procedere, nel rispetto della normativa
vigente in materia di appalti pubblici, all’'affida&mto di un servizio di assistenza tecnica a support
delle gestione delle linee di intervento rientramtigli oneri di funzionamento relativamente agli
ambiti della comunicazione coordinata sulle pdiéicattive del lavoro e sui servizi offerti, della
formazione degli operatori, dellOsservatorio regite mercato del lavoro, dell’adeguamento
strumentale e infrastrutturale delle sedi dei @ello sviluppo dei sistemi informativi e delle spes
generali per l'attuazione, come previsto nello $cheli Piano in via di approvazione.

b. con riferimento alle Misure M5C1-R1.1 Politich#tive del lavoro e formazione — Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), M5C1-I11.4 Sistenduale e M1C3-12.3 Programma per
valorizzare I'identita dei luoghi: parchi e giardstorici - attivita di formazione professionalerpe
“Giardinieri d’Arte”, si prevede di:

- rafforzare le attivita di controllo amministrative contabile sui soggetti individuati, ai sensi de
vigenti accordi sottoscritti con i Ministeri compati, quali operatori correlati degli interventilde
PNRR, attraverso I'acquisizione di un servizio, rispetto della normativa vigente in materia di
appalti pubblici, finalizzato a garantire la regakdelle procedure e delle spese sostenute &fron
di una corretta rendicontazione all’Amministraziocentrale titolare di interventi, per una spesa
massima di Euro 262.092,60;

- implementare i sistemi informativi attraversocbmisizione di un servizio, nel rispetto della
normativa vigente in materia di appalti pubblicinalizzato al monitoraggio dello stato di



avanzamento fisico, finanziario e procedurale delisure e al conseguimento dei “milestone” e *

target” associati al progetto, per una spesa massima di%3#.90,40;

- assicurare le attivita di valutazione, promoziermmunicazione delle suindicate misure PNRR in
capo alla Direzione, attraverso I'acquisizione diservizio da realizzarsi in modalita coordinata e
integrata con le attivita di valutazione delle méeattuate dal Programma FSE+ e dalle risorse
complementari, per una spesa massima di Euro 30000

Visti:

- la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzazioregll uffici regionali e disposizioni concernenti
ladirigenza ed il personale”;

- il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia @&monizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi dibilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5maggio 2009, n. 427,

- il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplimauardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
ediffusione di informazioni da parte delle PP.AA.”;

- la L.R. n. 14/2014 “Norme sul procedimento ammsti@itivo e disposizioni in materia
disemplificazione”;

-la D.G.R. n. 1-5546 del 29 agosto 2017 ai fidiudgto preventivo di regolarita contabile;

- il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamemgionale di contabilita della Giunta
regionale.Abrogazione del Regolamento regionaleéndbre 2001, n. 18";

- la Legge Regionale 24 aprile 2023 n. 6 "Bilargii@revisione finanziario 2023-2025";

- la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023 "Leggeiorgle 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025".

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della D.G.R. 1-4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386l114 giugno 2021.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,
delibera

di individuare le linee di intervento, in premesksscritte e dettagliate nell’Allegato A, quale part
integrante e sostanziale del presente provvedimeptali indirizzi per I'attuazione di Servizi di
assistenza tecnica nell’lambito del Piano NaziodaRipresa e Resilienza, Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componentel "Politiche per il LavoroifodRma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”; Missione 5 “Inclusione e coesione”, nfmnente 1 "Politiche per il Lavoro”,
Investimento 1.4 “Sistema Duale”; Missione 1 “Dalitzazione, innovazione, competitivita,
cultura e turismo”, Componente 3 “Turismo e Cult#®”, Intervento 2.3 “Programmi per
valorizzare l'identita dei luoghi: parchi e giardstorici - attivitd di formazione professionalerpe
“Giardinieri d’Arte”;

di dare atto che alla spesa prevista complessiviamanEuro 1.300.000,00 si fa fronte con le
risorse regionali su capitoli appartenenti allauBtira temporanea XST031 “Attuazione del PNRR”
- Direzione A2100A “Coordinamento Politiche e Forfitliropei — Turismo e Sport” Missione 01

Programma 0101 nel modo seguente:

- per Euro 200.000,00 con risorse regionali delitobpdi spesa 171313 del bilancio gestionale
annualita 2023;

- per Euro 262.092,60 con le risorse regionaliadgditolo di spesa 114832 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:



annualita 2023 Euro 21.981,96

annualita 2024 Euro 120.055,32

annualita 2025 Euro 120.055,32

- per Euro 537.907,40 con le risorse regionaliadglitolo di spesa 135128 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:

annualita 2023 Euro 178.018,04

annualita 2024 Euro 179.944,68

annualita 2025 Euro 179.944,68

- per Euro 300.000,00 con le risorse regionaliadglitolo di spesa 114832 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:

annualita 2024 Euro 150.000,00

annualita 2025 Euro 150.000,00;

di demandare alla Direzione regionale Istruzior@ntazione e Lavoro, I'adozione degli atti e dei

provvedimenti necessari per I'attuazione della @nés deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Biokeufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010 nonché ai sensi dell’articolo 26 comma 1
del D.lgs. n. 33/2013 nel sito istituzionale deite, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprarntggo:

DGR-7449-2023-All_1-02_Allegato DGR_AT _PNRR_2_8 20®if

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATO A

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Indirizzi per I'attuazione di Servizi di assistenza tecnica
nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente1 "Politiche per il Lavoro”, Rifor-
ma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”; Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componen-
te 1 "Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema Duale”; Missione 1 “Digitalizzazione, inno-
vazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 3 “Turismo e Cultura 4.0”, Intervento 2.3
“Programmi per valorizzare I'identita dei luoghi: parchi e giardini storici - attivita di formazione pro-
fessionale per “Giardinieri d’Arte”

PREMESSE

Il presente documento descrive le misure per I'attuazione dei servizi di assistenza tecnica riferiti
agli interventi in materia di Formazione e Lavoro contemplati dal Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza (PNRR), che sul tema prevede, tra le altre:

- la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politi-
che Attive del Lavoro e Formazione”;

- la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4
“Sistema Duale”;

- la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 3 “Tu-
rismo e Cultura 4.0%, Intervento 2.3 Programmi per valorizzare I'identita dei luoghi: parchi e giardini
storici - attivita di formazione professionale per “Giardinieri d’Arte”.

RIFERIMENTI NORMATIVI

- il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 istituisce uno strumento
dell'Unione europea a sostegno della ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 reca misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

- con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, & stato approvato il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che si articola in sei Missioni e 16 Componenti;

- il Regolamento Delegato UE n. 2106/2021 della Commissione del 28 settembre 2021 integra il
sopra citato Regolamento (UE) n. 241/2021, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

- il Decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 definisce, in particolare, il quadro normativo nazionale
finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, disciplinando le prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, reca “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021 individua le amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del citato D.L. n.
77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108/2021;



- il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 assegna le risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021, istituisce la struttura di missione PNRR.

- le Circolari del Ministero delllEconomia e delle Finanze:

- n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-Trasmissione delle
istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

-n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

- n. 9 del 10 febbraio 2022 “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

- n. 27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-Monitoraggio delle
misure PNRR”;

- n. 29 del 26 luglio 2022 “Circolare delle procedure finanziarie PNRR. Modalita di erogazione
delle risorse PNRR e principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali
soggetti attuatori”.

Missione 5 Inclusione e Coesione - Misura M5C1 Politiche per il lavoro - Potenziamento
Centri per 'impiego (CPI)

In continuita con il Piano regionale di potenziamento dei centri per 'impiego approvato con D.G.R.
n. 41-2021 del 25/09/2020 in attuazione dei Decreti Ministeriali n. 74 del 28/06/2019 e n. 59 del
22/05/2020, si incardina I'avvio della Misura M5C1-11.1 — Potenziamento Centri per I'impiego con
risorse PNRR, per il finanziamento degli oneri relativi alle spese di comunicazione, formazione del
personale, sistemi informativi, Osservatorio e adeguamento strutturale e strumentale dei CPI
medesimi.

Ai sensi suddetto provvedimento, la Direzione regionale Istruzione, formazione e lavoro e I'Agenzia
Piemonte Lavoro APL sono individuate quali strutture competenti, nellambito delle rispettive
funzioni, al monitoraggio e allimplementazione degli interventi descritti nel predetto Piano
regionale di potenziamento.

APL, in particolare, rappresenta I'ente che, ai sensi della legge regionale 34/2008, é titolare delle
funzioni e dei compiti in materia di gestione dei servizi pubblici per I'impiego, in attuazione del
D.Lgs 150/2015, che detta disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, e, pertanto, in coerenza con tale ruolo, risulta essere deputata a
sviluppare le azioni necessarie per I'attuazione del "Piano regionale di potenziamento dei Centri
per I'lmpiego”.

Allo stato attuale nella previsione delle somme ripartite tra Regioni risulta per il Piemonte una
quota di risorse PNRR pari a € 12.620.385,23 a copertura degli oneri infrastrutturali per la cui
attuazione & previsto un diretto coinvolgimento di APL in veste di sub-attuatore.

Si prevede, pertanto, di trasferire la somma di Euro 200.000,00 al’Agenzia Piemonte Lavoro, in
virtu del ruolo ascrivibile a quello di sub-attuatore della misura Potenziamento CPI per procedere,
nel rispetto della normativa vigente in materia di appalti pubblici, all’affidamento di un servizio di
assistenza tecnica a supporto delle gestione delle linee di intervento rientranti negli oneri di
funzionamento relativamente agli ambiti della comunicazione coordinata sulle politiche attive del
lavoro e sui servizi offerti, della formazione degli operatori, del’Osservatorio regionale mercato del
lavoro, delladeguamento strumentale e infrastrutturale delle sedi dei CPI, dello sviluppo dei



sistemi informativi e delle spese generali per I'attuazione, come previsto nello Schema di Piano in
via di approvazione.

Missione 5 Inclusione e Coesione - Misura M5C1-R1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione — Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)

La riforma, per la quale & prevedibile, a livello regionale, un importo pari a 282.480.000,00 euro
per tutta la durata del PNRR, si struttura in due linee d’intervento: I'adozione del Piano Nazionale
Nuove Competenze, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in collaborazione
con 'ANPAL, e l'adozione d'intesa con le Regioni del Programma Nazionale per la Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), un programma di presa in carico, erogazione di servizi al lavoro
e progettazione professionale personalizzata.

Come prima annualitd a favore della Regione Piemonte risultano attribuite dal DM 5 novembre
2021 risorse pari ad euro 56.496.000,00 per l'attuazione del PAR ed una somma pari ad euro
3.460.000,00 afferente al Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale.

Nello specifico per Regione Piemonte relativamente alla linea di intervento GOL si richiamano:

- il Piano di Attuazione Regionale (PAR GOL), approvato con DGR n. 16-5369 del 15/07/2022,
previo riscontro positivo ricevuto da ANPAL con nota prot. n. 8081 del 22/06/2022;

- I’Avviso Chiamata a progetti finalizzati a realizzare la misura Buono servizi lavoro approvato con
D.D. 427 4 agosto 2022, in attuazione del sopra citato PAR GOL;

- ’Awviso per l'autorizzazione e il finanziamento dei Piani Formativi 2002/23 “Percorsi formativi e
progetti per 'occupabilita, 'occupazione e I'aggiornamento delle competenze” approvato con D.D.
431 del 05/08/2022, in attuazione del sopra citato PAR GOL e della Direttiva FPL Macro Ambito1;

- ’Accordo di collaborazione per la realizzazione della Riforma ALMP’s e formazione professiona-
le, sottoscritto in data 14/10/2022 tra Ministero del lavoro e delle politiche sociali (MLPS), Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e Regione Piemonte Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro, il cui schema & stato approvato, ai sensi dell’articolo 5, comma 6, del DIgs.
50/2016, con la DGR 13-5750 del 07.10.2022.

Missione 5 Inclusione e Coesione - Misura M5C1-11.4 Sistema duale

L’investimento 1.4 della Missione 5, Componente 1, ha l'obiettivo di favorire l'introduzione e lo
sviluppo di corsi di formazione rispondenti alle esigenze delle imprese e del tessuto produttivo
locale basati su modalita di apprendimento “duale”, che prevede lalternarsi di momenti di
formazione “in aula” (presso un’istituzione formativa) e di formazione pratica all'interno di contesti
lavorativi, quali imprese e organizzazioni.

Tali percorsi allineano I'offerta formativa ai fabbisogni reali del mercato del lavoro consentendo
cosi ai giovani di orientarsi e acquisire competenze immediatamente spendibili, accrescendo cosi
la propria occupabilita.

Nell’ambito di questo investimento, la Regione Piemonte & risultata assegnataria, per 'anno 2021,
di 11.022.507 euro. Si stima che per le annualita successive fino al 2025 saranno assegnate
risorse per un totale di 54 milioni di euro.

Nello specifico per Regione Piemonte in attuazione del Sistema Duale si richiamano:

- 'Awviso per l'autorizzazione e il finanziamento dell'offerta formativa di leFP — ciclo formativo
2022/2026 per I'assolvimento dell’obbligo di istruzione e formazione, anche in modalita duale
approvato con D.D. 3 Agosto 2022, n. 421;

- il Documento di programmazione regionale dell’'offerta formativa “Sistema duale” finanziata a va-
lere sul PNRR (anno 2021) adottato con D.D. n. 565 del 13.10.2022;



- 'Accordo di collaborazione per la realizzazione dell'Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) sottoscritto, in data 01/12/2022, tra Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali e Regione Piemonte, il cui schema & stato approvato, ai sensi dell’arti-
colo 5, comma 6, del DIgs. 50/2016, con la DGR 13-5750 del 07.10.2022;

- Avviso per l'autorizzazione e il finanziamento dell'offerta formativa di leFP — ciclo formativo
2023-2027 per I'assolvimento dell’obbligo di istruzione e formazione, anche in modalita duale ap-
provato e il Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa “Sistema duale” finan-
ziata a valere sul PNRR (anno 2022) di cui alla D.D. n. 395 del 1°/8/2023.

Missione 1 Turismo e cultura - Misura M1C3-12.3 Programma per valorizzare I'identita dei
luoghi: parchi e giardini storici - attivita di formazione professionale per “Giardinieri d’Arte”

L’investimento prevede un’importante azione destinata al censimento, al restauro e alla
valorizzazione di Parchi e Giardini storici, nel’ambito della quale & prevista una specifica attivita di
formazione professionale per i c.d. “Giardinieri d’Arte”, con l'obiettivo di creare occupazione
qualificata e assicurare ai giardini di interesse culturale un adeguato livello di cura e manutenzione,
anche in vista della loro crescente fruizione culturale e turistica.

Le risorse per la Regione Piemonte per gli anni 2022-2024: € 601.400 per attuazione corsi di
formazione di 600 ore.

Nello specifico per Regione Piemonte in attuazione della misura sui giardinieri d’arte si richiama-
no:

- I'’Accordo del 18/12/2022 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto con il Ministero della Cultura e la Regione Piemonte, il cui schema & stato
approvato, ai sensi dellart 5, comma 6 del Digs. 50/2016, con la D.G.R. n. 45 — 6157 del
2/12/2022.

- 'Approvazione dell’Avviso pubblico per la formazione professionale di Giardinieri d’arte e parchi
storici con DD 92 del 6 marzo 2023.

SOGGETTO ATTUATORE

In virtu dei richiamati provvedimenti e degli accordi sottoscritti con i Ministeri competenti per la re-
golamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo, la Direzione regionale Istruzione,
Formazione e Lavoro ricopre il ruolo di soggetto attuatore delle suindicate linee di intervento.

Il Soggetto attuatore, quale titolare del progetto, € responsabile degli adempimenti amministrativi
connessi alla sua realizzazione ed é responsabile delle attivita connesse alla gestione, al monito-
raggio e alla rendicontazione delle spese sostenute durante le fasi di attuazione.

LINEE D’INTERVENTO

Si individuano le linee di intervento di seguito descritte, al fine di supportare la Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Lavoro nella realizzazione degli adempimenti connessi all’attuazione
delle suddette Misure.

Con riferimento alla Misura M5C1 - Potenziamento Centri per I'impiego (CPl), si prevede di
trasferire la somma di Euro 200.000,00 al’Agenzia Piemonte Lavoro, in virtu del ruolo ascrivibile a
quello di sub-attuatore della misura Potenziamento CPI per procedere, nel rispetto della normativa
vigente in materia di appalti pubblici, all’'affidamento di un servizio di assistenza tecnica a supporto
delle gestione delle linee di intervento rientranti negli oneri di funzionamento relativamente agli
ambiti della comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti, della
formazione degli operatori, dellOsservatorio regionale mercato del lavoro, del’adeguamento



strumentale e infrastrutturale delle sedi dei CPI, dello sviluppo dei sistemi informativi e delle spese
generali per I'attuazione, come previsto nello Schema di Piano in via di approvazione.

Con riferimento alle Misure M5C1-R1.1 Politiche attive del lavoro e formazione — Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), M5C1-11.4 Sistema duale e M1C3-12.3 Programma per
valorizzare l'identita dei luoghi: parchi e giardini storici - attivita di formazione professionale per
“Giardinieri d’Arte”, si prevede di:

- rafforzare le attivita di controllo amministrativo e contabile sui soggetti individuati, ai sensi dei
richiamati accordi sottoscritti con i Ministeri competenti, quali operatori correlati degli interventi del
PNRR, attraverso I'acquisizione di un servizio, nel rispetto della normativa vigente in materia di
appalti pubbilici, finalizzato a garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute a fronte
di una corretta rendicontazione allAmministrazione centrale titolare di interventi, per una spesa
massima di Euro 262.092,60;

- implementare i sistemi informativi attraverso l'acquisizione di un servizio, nel rispetto della
normativa vigente in materia di appalti pubblici, finalizzato al monitoraggio dello stato di
avanzamento fisico, finanziario e procedurale delle misure e al conseguimento dei “milestone” e “
target “associati al progetto, per una spesa massima di Euro 537.90,40;

- assicurare le attivita di valutazione, promozione e comunicazione delle suindicate misure PNRR
in capo alla Direzione, attraverso I'acquisizione di un servizio da realizzarsi in modalita coordinata
e integrata con le attivita di valutazione delle misure attuate dal Programma FSE+ e dalle risorse
complementari, per una spesa massima di Euro 300.000,00.

DOTAZIONE FINANZIARIA

Alla spesa prevista complessivamente in Euro 1.300.000,00 si fa fronte con le risorse regionali
della Missione 01 Programma 0101 nel modo seguente:

- per Euro 200.000,00 con risorse regionali del capitolo di spesa 171313 del bilancio gestionale
annualita 2023;

- per Euro 262.092,60 con le risorse regionali del capitolo di spesa 114832 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:

annualita 2023 Euro 21.981,96
annualita 2024 Euro 120.055,32
annualita 2025 Euro 120.055,32

- per Euro 537.907,40 con le risorse regionali del capitolo di spesa 135128 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:

annualita 2023 Euro 178.018,04
annualita 2024 Euro 179.944,68
annualita 2025 Euro 179.944,68

- per Euro 300.000,00 con le risorse regionali del capitolo di spesa 114832 del bilancio gestionale
2023-2025 secondo la seguente ripartizione:

annualita 2024 Euro 150.000,00
annualita 2025 Euro 150.000,00.





