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Missione M6, Componente ''2.2 c ''Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario'', Sub-misura ''Corso di formazione 
manageriale''. Approvazione schema di atto d'obbligo connesso all'accettazione del 
finanziamento concesso dall'Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari 
 

 

ATTO DD 1622/A1400B/2023 DEL 14/09/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400B - SANITA' 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 39 – 7337 del 31 luglio 2023 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Missione M6, Componente “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”, Sub-misura 
“Corso di formazione manageriale”. Approvazione schema di atto d’obbligo 
connesso all’accettazione del finanziamento concesso dall’Agenzia Nazionale per i 
Servizi sanitari regionali – AGENAS pari a Euro 1.208.000,00. 
 

Premesso che: 
il decreto legislativo 229/1999, che modifica il D.lgs. 502/1992, prevede, all’articolo 16 quater, che 
“...la partecipazione alle attività di formazione continua costituisce requisito indispensabile per 
svolgere attività professionale in qualità di dipendente o libero professionista, per conto delle 
aziende ospedaliere, delle Università, delle unità sanitarie locali e delle strutture sanitarie private” 
e che, ai sensi dell’art.16-ter, le singole Regioni debbono provvedere alla programmazione e alla 
organizzazione di programmi regionali per la formazione continua, elaborando obiettivi di interesse 
regionale e progetti di formazione di rilievo regionale; 
l’articolo 5 del decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 266 e s.m., nell’istituire l’Agenzia per i 
servizi sanitari regionali (AGENAS), ha attribuito alla stessa specifiche funzioni “di supporto delle 
attività regionali, di valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti dei servizi resi ai cittadini, 
di segnalazione di disfunzioni e sprechi nella gestione delle risorse personali e materiali e nelle 
forniture, di trasferimento dell’innovazione e delle sperimentazioni in materia sanitaria”;  
il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, 
n. 108, disciplina la Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e le prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure; 
il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021 individua per ciascuno 
degli investimenti del Piano Nazionale per gli investimenti complementari (PNC) di competenza del 
Ministero della Salute, attraverso le schede di progetto, gli obiettivi iniziali, intermedi e finali, 
nonché le relative modalità di monitoraggio; 
il decreto del Ministero della Salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli 
interventi e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a 
titolarità del Ministero della Salute Missione 6, in particolare, all’allegato 1, ricomprende il sub-



 

investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” per un importo 
di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario standard di € 
4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark 5 di mercato per corsi di analoga 
tipologia, come riportato tra l’altro nel documento programmatorio c.d. “Narrative”;  
il decreto del Ministero della Salute, n. 4 del 29 marzo 2023, pubblicato nella G.U. Serie Generale 
n. 109 del 11 maggio 2023, tra l’altro fornisce indicazioni in merito al percorso attuativo del sub-
investimento M6C2-2.2.3 “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali 
del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”;  
con l’investimento in oggetto si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale apicale 
degli enti del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie competenze e 
abilità manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un'ottica sostenibile, 
innovativa, flessibile e orientata al risultato; 
il percorso formativo suindicato ha, altresì, lo scopo di fornire ai professionisti fruitori della 
formazione le competenze manageriali utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli 
assistenziali, con particolare riferimento al potenziamento dell’assistenza territoriale, nonché quelle 
relative alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.);  
Preso atto che con il citato decreto, n. 4 del 29 marzo 2023, il Ministero della Salute ha provveduto 
a: 
- individuare AGENAS quale organismo intermedio; 
- definire il Piano Operativo del corso di formazione manageriale che definisce il modello di 
governance, gli obiettivi e le indicazioni operative nonché il relativo cronoprogramma; 
- sottoscrivere tra il Ministero della Salute e AGENAS, in qualità di organismo intermedio, un 
apposito accordo di collaborazione secondo lo schema allegato al citato decreto, e secondo quanto 
previsto nel Piano operativo; 
- demandare la sottoscrizione di appositi atti d’obbligo, tra AGENAS e le Regioni e le PP.AA., quali 
soggetti beneficiari dell’investimento nell’ambito delle proprie competenze istituzionali in materia 
di formazione manageriale, secondo lo schema allegato al citato decreto; 
- attribuire alla Regione Piemonte una somma pari a euro 1.208.000,00, quali costi stimati per la 
formazione di 302 unità di personale del SSR, come da riparto delle risorse finanziarie (TAB. A - 
M6C2I2.2.3 – Corso di formazione manageriale) del citato decreto n. 4 del 29 marzo 2023, di cui 
una quota pari al 4% per singolo professionista formativo, a seguito della rendicontazione dei corsi 
realizzati, sarà destinata ad AGENAS quale corrispettivo delle attività di supporto tecnico-
operativo; 
Dato atto che con la deliberazione, n. 39 – 7337 del 31 luglio 2023, la Giunta regionale ha 
provveduto ad individuare il Responsabile Unico Regionale, nella persona del Dott. Antonino 
Sottile, Direttore della Direzione regionale Sanità, quale soggetto responsabile dell’attuazione del 
sopra citato intervento, demandando al medesimo l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
necessari per gli adempimenti di competenza regionale per l’attuazione dell’intervento stesso; 
Dato atto che, con nota prot. n. 2366 del 1 agosto 2023, la Direzione Sanità ha provveduto a 
trasmettere ad AGENAS la scheda di progetto della misura in oggetto, contenente le indicazioni 
operative e il relativo cronoprogramma; 
Ritenuto necessario, pertanto, in ottemperanza a quanto previsto con il citato D.M. n. 4 del 29 
marzo 2023 e sulla base dei contenuti della circolare di Agenas, prot. n. 7427 del 11 luglio 2023, 
provvedere ad approvare lo schema dell’Atto d’obbligo, quale allegato A del presente 
provvedimento, che ne è parte integrante e sostanziale dello stesso, da far sottoscrivere al Presidente 
della Regione Piemonte entro le tempistiche definite da AGENAS, ovvero entro il 15 settembre 
2023. 
 
 

IL DIRETTORE 



 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto l'art. 16 quarter del decreto legislativo 229/99, che modifica il D.lgs. 502/92; 

• Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.; 

• Visto l'art. 5 del decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 266 e s.m.; 

• Visto il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 
luglio 2021, n. 108; 

• Visto il Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021; 

• Visto il decreto del Ministero della Salute del 1 aprile 2022; 

• Visto il decreto del Ministero della Salute, n. 4 del 29 marzo 2023; 

• Vista la L.R. del 28 luglio 2008, n. 23; 

• Vista la Legge Regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-
2025".; 

• Vista la D.G.R 1 - 6763 - del 27 aprile 2023 " Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 
"Bilancio di previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.; 

 
 

determina 
 

• di approvare lo schema dell’Atto d’obbligo, quale allegato A del presente provvedimento, che 
ne è parte integrante e sostanziale dello stesso, in ottemperanza a quanto previsto con il citato 
D.M. n. 4 del 29 marzo 2023 e sulla base dei contenuti della circolare di Agenas, prot. n. 7427 
del 11 luglio 2023; 

• di dare atto che allo schema dell’Atto d’obbligo (all. A), quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, viene allegata la scheda di progetto della misura in oggetto, 
contenente le indicazioni operative e il relativo cronoprogramma (Sub allegato A-1); 

• di provvedere, alla sottoscrizione dell’Atto d’obbligo da parte del Presidente della Regione 
Piemonte, nel rispetto della tempistica stabilita da AGENAS; 

• di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 
regionale. 

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Legge Regionale n. 22/2010  
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.  

 
IL DIRETTORE (A1400B - SANITA') 
Firmato digitalmente da Antonino Sottile 

Allegato 
 
 
 



ALLEGATO A

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSIONE 6 – SALUTE

COMPONENT 2.2 (c)
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE- PROFESSIONALI, DIGITALI E

MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO”
ATTO D’OBBLIGO CONNESSO ALL’ACCETTAZIONE DEL FINANZIAMENTO

CONCESSO dall’AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI SANITARI
REGIONALI – AGENAS nella qualità di ORGANISMO INTERMEDIO

per il Progetto PNRR, M6C2 – 2.2.3 – “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-

misura: corso di formazione manageriale” – CUP J93C23001190007       .

VISTO
 il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

 il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  approvato  con  Decisione  del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

 la  Misura  Component  2.2  (c)  Missione  6  –  Salute  “Sviluppo  delle  competenze
tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”;

 il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  Regolamenti  (UE)  n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

 il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio
2021,  n.  101,  recante  “Misure  urgenti  relative  al  Fondo  complementare  al  Piano
nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  altre  misure  urgenti  per  gli  investimenti”;  [da
utilizzare nel caso in cui il finanziamento sia inserito non esclusivamente nel PNRR
ma il finanziamento sia completato con le risorse di cui al decreto legge 59/2021]

 il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge
29  luglio  2021,  n.  108,  recante:  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e
resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

 il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 15 settembre 2021 concernente l’istituzione della struttura di missione
PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;



 il  decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,  dalla legge 6
agosto  2021,  n.  113,  recante:  «Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità
amministrativa delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all'attuazione del  Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

 la  legge 16 gennaio 2003, n.  3,  recante “Disposizioni  ordinamentali  in materia  di
pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale  “Gli  atti  amministrativi  anche  di  natura  regolamentare  adottati  dalle
Amministrazioni  di  cui  all’articolo  1,  comma 2,  del  decreto  legislativo  30  marzo
2001, n. 165, che  dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di
cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

 il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  del  6  agosto  2021  relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di  ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

 l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con
uno  o  più  decreti  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  sono  stabilite  le
procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da
1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;

 l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai
sensi  del  quale  al  fine  di  supportare  le  attività  di  gestione,  di  monitoraggio,  di
rendicontazione  e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

 l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”),
e  la  Comunicazione  della  Commissione  UE  2021/C  58/01  recante  “Orientamenti
tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

 i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo
all’obiettivo  climatico  e  digitale  (c.d.  tagging),  il  principio  di  parità  di  genere  e
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

 gli  obblighi  di  assicurare  il  conseguimento  di  target  e  milestone  e  degli  obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

 i decreti del Ministero dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021 e del 3
febbraio 2022, pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale  – serie generale
del  30 dicembre 2021, n. 309 e nella Gazzetta Ufficiale – serie generale del 17
maggio 2022,
n. 114 che  hanno  modificato  la  citata  “Tabella  A -  PNRR -  ITALIA QUADRO
FINANZIARIO PER AMMINISTRAZIONI TITOLARI” la quale prevede tra



l’altro,  il  sub-investimento  M6C2  2.2  c)  Corso  di  formazione  manageriale,  concernente
l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione manageriale per 4.500 manager e middle-
manager del SSN, per un importo complessivo di € 18.000.000,00;

 TENUTO CONTO che, ai sensi dell’articolo 2, comma 6 bis, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, le amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR assicurano che, in sede di definizione
delle procedure di attuazione degli interventi del PNRR, almeno il 40 % delle risorse
allocabili  territorialmente,  anche  attraverso  bandi,  indipendentemente  dalla  fonte
finanziaria  di  provenienza,  sia  destinato  alle  regioni  del  Mezzogiorno,  salve  le
specifiche allocazioni territoriali già previste nel PNRR e che il Dipartimento per le
politiche  di  coesione  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri,  attraverso  i  dati
rilevati  dal  sistema   di  monitoraggio  attivato  dal  Servizio  centrale  per  il  PNRR
verifica il rispetto del predetto obiettivo e, laddove necessario, sottopone gli eventuali
casi di scostamento alla Cabina di regia, che adotta le occorrenti misure correttive e
propone eventuali misure compensative;

 VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le
procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da
1037  a 1050, nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;

 VISTO l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo, della legge 30 dicembre 2020, n.
178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato -
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze del 15 settembre 2021 in cui sono definite le modalità di
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,  fisica e procedurale relativi a ciascun
progetto, da rendere disponibili in formato elaborabile, con particolare riferimento ai
costi  programmati,  agli  obiettivi  perseguiti,  alla  spesa  sostenuta,  alle  ricadute  sui
territori che ne beneficiano, ai soggetti attuatori, ai tempi di realizzazione previsti ed
effettivi, agli indicatori di realizzazione e di risultato, nonché a ogni altro elemento
utile per l'analisi e la valutazione degli interventi;

 VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa
attuativa della riforma del Codice Unico di Progetto (CUP);

 VISTA la circolare RGS-MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRR”;



 VISTA la circolare RGS-MEF del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure
di attivazione degli investimenti”;

 VISTA la circolare RGS-MEF del 30 dicembre 2021, n. 32, recante “Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare
danno significativo all’ambiente”;

 VISTA la circolare RGS-MEF del 31 dicembre 2021, n. 33, recante “Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre
2021,
n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR -
Addizionalità,  finanziamento  complementare  e  obbligo  di  assenza  del  c.d.  doppio
finanziamento”;

 VISTA la circolare RGS-MEF del 18 gennaio 2022, n. 4, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021
- Indicazioni attuative”;

 VISTA la circolare RGS-MEF del 24 gennaio 2022, n. 6, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le  Amministrazioni
titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

 VISTA la circolare RGS-MEF del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione
dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi
del PNRR”;

 VISTI  gli  obblighi  di  assicurare  il  conseguimento  di  Target  e  Milestone  e  degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

 VISTO,  l’articolo  10,  comma  3,  del  decreto  legge  10  settembre  2021,  n.  121,
convertito con legge 9 novembre 2021, n. 156 il quale prevede che “La notifica della
citata  decisione di esecuzione del consiglio UE - ECOFIN recante «Approvazione
della valutazione del Piano nazionale  di  ripresa  e resilienza  dell'Italia»,  unitamente
al  decreto    del    Ministro  dell'economia  e  delle  finanze  di  cui  al   comma   2,
costituiscono   la  base  giuridica  di  riferimento  per  l'attivazione,  da  parte  delle
amministrazioni  responsabili,  delle  procedure  di  attuazione  dei  singoli  interventi
previsti  dal  PNRR,  secondo quanto disposto dalla  vigente  normativa nazionale  ed
europea,  ivi  compresa  l'assunzione dei  corrispondenti  impegni  di  spesa,  nei  limiti
delle  risorse  assegnate ai sensi del decreto di cui al comma 2”;

 CONSIDERATE  le  indicazioni  relative  al  raggiungimento  di  Milestone  e  Target
europei allegati di cui al decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 6
agosto 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale del 24 settembre 2021,
n. 229;

 VISTO l’atto di indirizzo del Ministro della salute del 12 ottobre 2021 con il quale
sono stati individuati i Soggetti Attuatori nell’ambito degli interventi e sub-interventi
di



investimento  del  piano  Nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  a  titolarità  del
Ministero della salute;

 VISTO il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione
delle risorse per gli interventi e sub-interventi di investimento del piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero della salute di cui alla Missione 6
e, in particolare, l’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 c “Sviluppo
delle  competenze  tecniche-  professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del
sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” per un importo di
risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario
standard di €
4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato per corsi di
analoga  tipologia,  come  riportato  tra  l’altro  nel  documento  programmatorio  c.d.
“Narrative”;

 VISTO  il  Target  M6  C2-16  relativo  al  sub-investimento  “2.2  c  “Sviluppo  delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” che prevede l’attivazione
e l’erogazione di un corso di formazione per l'acquisizione di competenze e abilità di
management  e  digitali  rivolto  a  4500  manager  e  middle  manager  del  Servizio
Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

 TENUTO  CONTO  delle  prescrizioni  contenute  all’interno  degli  Operational
Arrangements  relativi al PNRR siglati dall’Italia con la Commissione Europea, e in
particolare  i  meccanismi di  verifica  riferiti  al  Target  M6 C2-16 che prevedono la
produzione di un documento di sintesi contenente: “a) un elenco con i riferimenti ai
singoli certificati che attestano il completamento dei programmi di formazione; b) i
ruoli lavorativi dei candidati iscritti; c) il tipo di formazione erogata con il dettaglio
dei  contenuti  e del  formato di apprendimento utilizzato;  d) una relazione dell'ente
responsabile o di  qualsiasi altro ente responsabile che confermi la certificazione e il
riconoscimento delle competenze acquisite;

 CONSIDERATA  la  necessità  di  garantire  il  Target  minimo  assegnato  a  livello
regionale previsto dal DM 29 marzo 2023, che prevede il completamento del percorso
formativo entro giugno 2026 dei corsisti, e che allo stesso è subordinata l’erogazione
delle risorse;

 CONSIDERATO che, in particolare, il percorso formativo suindicato ha lo scopo di
fornire ai discenti le competenze manageriali utili alla realizzazione e alla gestione dei
nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del territorio), nonché quelle relative
alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.), nonché a supportare
i discenti stessi nelle fasi di realizzazione del PNRR;

 VISTO il decreto del 13 marzo 2023 a firma del Segretario Generale del Ministero
della  salute  concernente  l’  Approvazione  della  "Metodologia  per  l’adozione  di
Opzioni  di  Costo  Semplificate,  per  la  contabilizzazione  e  rendicontazione  delle
spese";



 VISTO l’Accordo ai sensi dell’art. 15, legge 7 agosto 1990, n. 241 e provvedimento
di  delega  della  funzione  di  organismo  intermedio  per  la  realizzazione  degli
investimenti  della component 2.2 (c) della missione 6 – salute del piano nazionale di
ripresa  e  resilienza  (PNRR)  “sviluppo  delle  competenze  tecniche-  professionali,
digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario:  corso  di  formazione
manageriale”  stipulato  in  data  15  maggio  2023  tra  il  Ministero  della  Salute  e
l’Agenzia  nazionale  per  i  servizi  sanitari  regionali  –  Agenas  a  mezzo  del  quale
Agenas nella qualità di Organismo Intermedio è delegata all’attuazione del predetto
investimento con conferimento di specifica delega a compiere taluni dei compiti e
funzioni  di  competenza  dell’Amministrazione  Titolare  dell’Intervento  ed,  in
particolare,  le  attività  di  selezione  delle  operazioni,  gestione  ed  erogazione  delle
risorse finanziarie ai  Soggetti  Beneficiari,  nonché i  controlli  di  primo livello  sulle
operazioni selezionate.

VISTO ALTRESI’
 il provvedimento di Agenas che approva il modello di presentazione delle proposte

progettuali da parte delle Regioni e Province Autonome;

 la ricezione della proposta progettuale da parte della Regione Piemonte  completa degli
elementi richiesti per la definizione dell’intervento, delle informazioni identificative,
delle informazioni anagrafiche inerenti il Soggetto Beneficiario, del CUP, del budget
previsionale e relativa tipologia di costi previsti, dei risultati attesi quantificati in base
agli stessi indicatori adottati per milestone e target della misura e dei relativi tempi di
realizzazione, nonché del cronoprogramma di attuazione e spesa del progetto firmato
dal del proponente Soggetto Beneficiario;

 l’assegnazione delle risorse giusto Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo
2023 alla  Regione Piemonte nella  qualità  di  Soggetto  Beneficiario  per  il  progetto
oggetto di finanziamento;

 la  nota  UMPNRR n.  1738 del  30 maggio 2023,  recante  “PNRR, M6C2 -  2.2.3 -
“Sviluppo  delle  competenze  tecniche-professionali,  digitali  e  manageriali  del
personale  del  sistema  sanitario.  Sub-misura:  corso  di  formazione  manageriale”  -
Chiarimenti e indicazioni operative sulle modalità attuative e di rendicontazione”;

 CONSIDERATA la necessità di perfezionare l’atto di assegnazione delle risorse con
un  atto  di  impegno/d’obbligo  da  parte  del  Soggetto  Beneficiario  per  l’attuazione
dell’investimento;

 TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO

La Regione Piemonte, C.F. 80087670016, nella persona del Presidente della Regione,
Dott. Alberto CIRIO, nato a ………. il ………..., quale soggetto beneficiario

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE



Art.  1
Oggetto

Il  Soggetto  Beneficiario  dichiara  di  aver  preso  visione  del  Decreto  di  ammissione  a
finanziamento (Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo 2023) di cui questo atto è
parte integrante come allegato e di accettare espressamente e integralmente tutti i termini, gli
obblighi e le condizioni ivi previste.
Dichiara altresì, di accettare, in qualità di Soggetto Beneficiario, il finanziamento concesso a
valere sul PNRR Missione 6 – Salute Misura Component 2.2 (c) “Sviluppo delle competenze
tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”, fino ad un
importo massimo di Euro 1.208.000,00 destinato alla copertura dei costi così come declinati
e  dettagliati  nella  Scheda  Progetto,  documento  descrittivo  del  progetto,  presentata in
data 31 luglio 2023 e aggiornata in data 30 agosto 2023, allegata al presente atto.
Dichiara  di  impegnarsi  a  svolgere  il  Progetto  nei  tempi  e  nei  modi  indicati  nella  citata
Scheda Progetto.

Art. 2
Termini  di  attuazione  del  progetto,  durata  e  importo  della
Convenzione

Le attività,  indicate  dettagliatamente  nel  Progetto,  dovranno  essere  avviate  dal  Soggetto
Beneficiario  a  partire  dalla  data  di  sottoscrizione  e  ricezione  del  presente  atto  da  parte
dell’Organismo Intermedio.
Le azioni del Progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro la
data indicata nella Scheda progetto, ovvero nella diversa data eventualmente concordata con
l’Organismo  Intermedio  e  indicata  puntualmente  nell’eventuale  aggiornamento  della
medesima scheda progetto, con le modalità di cui all’art. 6, del presente Atto.
La presentazione all’Organismo Intermedio della Richiesta di erogazione a rimborso dovrà
essere effettuata al completamento dei corsi.
Per la realizzazione delle attività, l’importo finanziato è indicato nel decreto di assegnazione
Risorse e nella Scheda Progetto allegata, ed eventualmente riprogrammato con le medesime
modalità di cui all’art. 6 del presente atto.

ART. 3
Obblighi del Soggetto Beneficiario

1. Il Soggetto Beneficiario dichiara di obbligarsi:
- ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e

nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal
decreto legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge 29 luglio 2021, n.
108;



- ad assicurare  l’adozione  di  misure  adeguate  volte  a  rispettare  il  principio  di  sana
gestione  finanziaria  secondo  quanto  disciplinato  nel  Regolamento  finanziario  (UE,
Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in
materia di  prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di
recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

- a rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg.
(UE) 2021/241 ossia il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi
ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE) 2020/852 e garantire la coerenza con
il PNRR approvato dalla Commissione europea;

- ad  adottare  proprie  procedure  interne,  assicurando  la  conformità  ai   regolamenti
comunitari  e  a  quanto  indicato  dall’Organismo  Intermedio  e  dall’Amministrazione
Titolare;

- a  dare  piena  attuazione  al  Progetto  così  come  illustrato  nella  Scheda  Progetto,
garantendo l’avvio tempestivo delle attività  per  non incorrere in  ritardi  attuativi  e
concludere il  Progetto nella forma,  nei  modi  e nei  tempi previsti,  nel  rispetto  della
tempistica  prevista  dal  relativo  cronoprogramma  di  progetto  e  di  sottoporre
all’Organismo Intermedio le eventuali modifiche al Progetto;

- a garantire, nel  caso in cui si faccia ricorso alle procedure di appalto, il  rispetto di
quanto previsto dal d.lgs 50/2016 e s.m.i.;

- a  rispettare,  in  caso  di  ricorso  diretto  ad  esperti  esterni  all’Amministrazione,  la
conformità  alla  pertinente  disciplina comunitaria  e  nazionale,  nonché alle  eventuali
specifiche circolari/disciplinari che adottati in materia;

- ad  adottare  il  sistema  informatico  REGIS  finalizzato  a  raccogliere,  registrare  e
archiviare   in  formato  elettronico  i  dati  per  ciascuna  operazione  necessari  per  la
sorveglianza,  la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l’audit, secondo
quanto previsto dall’art.
22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241 e tenendo conto delle indicazioni che
verranno fornite dall’Organismo Intermedio d’intesa con l’Amministrazione Titolare;

- a caricare sul sistema informatico REGIS adottato dall’Amministrazione Titolare i dati
e    la  documentazione  utile  all’esecuzione  dei  controlli  preliminari  di  conformità
normativa sulle procedure tutte adottate per l’attuazione dell’investimento sulla base
delle istruzioni contenute nella connessa manualistica predisposta da quest’ultima;

- a  garantire  la  correttezza,  l’affidabilità  e  la  congruenza  dei  dati  di  monitoraggio
finanziario, fisico e procedurale, e di quelli che comprovano il conseguimento degli
obiettivi dell’intervento quantificati in base agli stessi indicatori adottati per milestone e
target  della  misura e  assicurarne l’inserimento nel  sistema informativo e  gestionale
adottato dall’Amministrazione responsabile nel rispetto delle indicazioni che saranno
fornite dall’Organismo Intermedio d’intesa con l’Amministrazione Titolare;



- a fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle procedure e alle verifiche in
relazione  alle  spese  conformemente  alle  procedure  e  agli  strumenti  definiti  nella
manualistica;

- a garantire la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o
informatici  per  assicurare la completa tracciabilità delle operazioni  -  nel  rispetto  di
quanto previsto all’art. 9 punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito
con  legge  n.  108/2021 -  che,  nelle  diverse  fasi  di  controllo  e  verifica  previste  dal
sistema  di  gestione  e  controllo  del  PNRR,  dovranno  essere  messi  prontamente  a
disposizione su richiesta dell’Amministrazione centrale titolare di  intervento PNRR,
dell’  Ispettorato  Generale  per   il  PNRR  (IGPNRR)  ,  dell’Unità  di  Audit,  della
Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura
europea  (EPPO)  e  delle  competenti  Autorità  giudiziarie  nazionali  e  autorizzare  la
Commissione, l'OLAF, la Corte dei conti e l'EPPO a esercitare i diritti di cui all'articolo
129, paragrafo 1, del regolamento finanziario;

- a  facilitare  le  verifiche  dell’Ufficio  competente  per  i  controlli  dell’Organismo
Intermedio e dell’Amministrazione Titolare,  dell’Unità di  Audit, della Commissione
europea  e  di  altri  organismi  autorizzati,  che  verranno  effettuate  anche  attraverso
controlli in loco presso i Soggetti Attuatori pubblici delle azioni;

- a garantire la disponibilità dei documenti giustificativi relativi alle spese sostenute e dei
target realizzati così come previsto ai sensi dell’articolo 9 punto 4 del decreto legge n.
77 del 31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021;

- a predisporre i  pagamenti  secondo le procedure stabilite dall’Organismo Intermedio
d’intesa  con  l’Amministrazione  Titolare,  contenute  nella  relativa  manualistica,  nel
rispetto del piano finanziario e cronogramma di spesa approvato, inserendo nel sistema
informatico i relativi documenti riferiti alle procedure necessari ai controlli ordinari di
legalità  e  ai  controlli  amministrativo-contabili  previsti  dalla  legislazione  nazionale
applicabile, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 22 del Reg. (UE) n. 2021/241 e
dell’art. 9 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021;

- ad inoltrare le Richieste di erogazione a titolo di anticipazione/rimborso all’Organismo
Intermedio  secondo  le  indicazioni  contenute  nella  nota  UMPNRR  n.  1738  del  30
maggio 2023, recante “PNRR, M6C2 - 2.2.3 - “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale del sistema sanitario.  Sub-misura:
corso di formazione manageriale” - Chiarimenti e indicazioni operative sulle modalità
attuative e di rendicontazione”;

- a  garantire  l’utilizzo  di  un  conto  corrente  dedicato  necessario  per  l’erogazione  dei
pagamenti e l’adozione di  un’apposita codificazione contabile1  e informatizzata per
tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

1 Ai sensi dell’art. 9, comma 4, del Dlgs n.77 del 31 maggio 2021



- a partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate dall’Organismo Intermedio ovvero
dall’Amministrazione Titolare;

- a  garantire,  anche  attraverso  la  trasmissione  di  relazioni  periodiche  sullo  stato  di
avanzamento  del  progetto,  che  l’Organismo Intermedio  riceva  tutte  le  informazioni
necessarie, relative alle linee di attività per l’elaborazione delle relazioni annuali di cui
all’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 2021/241, nonché qualsiasi altra informazione
eventualmente richiesta;

- a  contribuire  al  raggiungimento  dei  milestone  e  target  associati  alla  Misura,  in
particolare  per  il  Target  M6C2-16  attraverso  il  completamento  del  Target  minimo
assegnato  a  livello  regionale  con  DM  29  marzo  2023,  e  fornire,  su  richiesta
dell’Organismo  Intermedio  ovvero  dall’Amministrazione  Titolare,  le  informazioni
necessarie  per  la predisposizione delle  dichiarazioni  sul  conseguimento  dei  target  e
milestone  e  delle  relazioni  e  documenti  sull’attuazione  del  Progetto.  In  particolare,
all’esito del raggiungimento del Target M6C2- 16, in conformità con gli Operational
Arrangements,  produrre  una  relazione  che  confermi  la  certificazione  e  il
riconoscimento delle competenze acquisite;

- a  garantire  il  rispetto  degli  obblighi  in  materia  di  comunicazione  e  informazione
previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione
progettuale che il progetto è finanziato nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento
al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU (ad
es.  utilizzando  la  frase  “finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU”),
riportando nella documentazione progettuale l’emblema dell’Unione europea e fornire
un’adeguata diffusione e promozione del progetto, anche online, sia web che social, in
linea  con   quanto  previsto  dalla  Strategia  di  Comunicazione  del  PNRR;  fornire  i
documenti e le informazioni necessarie secondo le tempistiche previste e le scadenze
stabilite  dai  Regolamenti  comunitarie  dall’Amministrazione  Titolare  e  per  tutta  la
durata del Progetto;

- a garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informato
l’Organismo Intermedio sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere
giudiziario,  civile,  penale  o  amministrativo  che  dovessero  interessare  le  operazioni
oggetto del Progetto e comunicare le irregolarità o le frodi riscontrate a seguito delle
verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure
adottate dall’Organismo Intermedio ovvero dalla stessa Amministrazione Titolare in
linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041.

- ad  assumere  la  responsabilità  dell’implementazione  dell’intervento  e
dell’organizzazione  ed erogazione, attraverso gli Enti all’uopo individuati, dei corsi di
formazione manageriale previsti;

- ad  assicurare  ogni  attività  necessaria  per  il  monitoraggio  e  la  rendicontazione
dell’investimento, secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione Titolare e dal
Ministero dell’economia e delle finanze;



- a garantire all’Organismo Intermedio il supporto al monitoraggio dei contenuti dei corsi
di formazione erogati dagli enti selezionati, del numero degli eventi e dei partecipanti
che avranno completato il corso di formazione;

- a conformarsi alle indicazioni fornite dal Ministero della Salute ed alle linee guida e
circolari emanate dal Ministero dell’economia e delle finanze in tema di monitoraggio,
controllo e rendicontazione per qualsiasi altra attività inerente la corretta realizzazione
del Progetto;

- a rendicontare  le  spese  inerenti  il  Progetto  all’Organismo Intermedio  e  suo tramite
all’Amministrazione  Titolare,  assicurando  la  completa  tracciabilità  delle  operazioni
tramite la tenuta di una apposita codificazione contabile per l'utilizzo delle risorse del
PNRR, secondo le indicazioni  fornite  dall’Amministrazione titolare  e  dal  Ministero
dell'economia  e delle finanze;

- a  conformarsi  alle  previsioni  del  Progetto  ed  in  particolare  a  quanto  definito
dall’Organismo Intermedio, in raccordo con l’Amministrazione Titolare, in merito  ai
criteri e alle procedure per la selezione degli enti di formazione/provider, ai criteri per
la selezione dei docenti e dei partecipanti ai corsi, alla procedura d’iscrizione ai corsi di
alle modalità di valutazione finale dei partecipanti al corso;

- a  garantire  il  rispetto  degli  obblighi  in  materia  di  comunicazione,  informazione  e
pubblicità previsti dall’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241; a fornire, altresì,
un’adeguata diffusione e promozione del Progetto, anche online - sia web sia social - in
linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR;

- ad assicurare all’Amministrazione Titolare la conservazione di tutta la documentazione
giustificativa  su  supporti  informatici  adeguati  affinché  siano  resi  prontamente
disponibili  per  le  attività  di  controllo  e  di  audit,  inclusi  quelli  a  comprova
dell’assolvimento del DNSH;

- ad elaborare e trasmettere  al  Ministero della Salute e ad Agenas una relazione che
confermi  la  certificazione  e  il  riconoscimento  delle  competenze  acquisite  dai
partecipanti  al corso, secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione Titolare e
dal Ministero dell’economia e delle finanze;

- a  garantire,  anche  attraverso  la  trasmissione  di  relazioni  periodiche  sullo  stato  di
avanzamento del progetto, che l’Amministrazione titolare riceva tutte le informazioni
necessarie relative alle linee di attività per l’elaborazione delle relazioni annuali di cui
all’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 2021/241, nonché qualsiasi altra informazione
eventualmente richiesta.



ART. 4
Procedura  di  rendicontazione  della  spesa  e  dell’avanzamento  verso  milestone  e
target del PNRR

Il Soggetto Beneficiario, secondo le indicazioni fornite dall’Organismo Intermedio d’intesa
con l’Amministrazione Titolare, deve registrare i dati di avanzamento finanziario nel sistema
informativo ReGiS e implementare tale sistema con la documentazione specifica relativa a
ciascuna procedura di affidamento e a ciascun atto giustificativo di spesa e di pagamento, al
fine di consentire l’espletamento dei controlli amministrativo-contabili a norma dell’art. 22
del Reg. (UE) 2021/241.
Il  Soggetto  Beneficiario,  pertanto,  dovrà  inoltrare  periodicamente  tramite  il  sistema
informatico,  le  Richieste  di  erogazione  a  titolo  di  anticipazione/rimborso  all’Organismo
Intermedio secondo le indicazioni contenute nella nota UMPNRR n. 1738 del 30 maggio
2023, recante “PNRR, M6C2 - 2.2.3 - “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione
manageriale”  -  Chiarimenti  e  indicazioni  operative  sulle  modalità  attuative  e  di
rendicontazione” e la documentazione che comprova gli avanzamenti relativi agli indicatori
di progetto con specifico riferimento ai milestone e target del PNRR.
Tale richiesta dovrà essere corredata dalla documentazione specificatamente indicata nelle
procedure in essere e nella relativa manualistica.
Le  spese  incluse  nelle  domande di  rimborso  del  Soggetto  Beneficiario,  se  afferenti   ad
operazioni estratte a campione, sono sottoposte, per il tramite del Sistema Informatico, alle
verifiche,  se  del  caso  anche  in  loco  da  parte  delle  strutture  deputate  al  controllo
dell’Amministrazione Titolare.
Nello specifico, le strutture coinvolte a diversi livelli di controllo eseguono le verifiche sulle
procedure,  sulle  spese  e  sui  target  in  conformità  con  quanto  stabilito  dall’art.  22  del
Regolamento  (UE)  2021/241  al  fine  di  garantire  la  tutela  degli  interessi  finanziari
dell'Unione,  la prevenzione, individuazione e rettifica di  frodi,  di  casi  di corruzione e di
conflitti di interessi, nonché il recupero di somme erroneamente versate o utilizzate in modo
non corretto.

ART. 5
Procedura di erogazione delle risorse al Soggetto attuatore/beneficiario

Le  procedure  di  erogazione  delle  risorse  a  titolo  di  anticipazione/rimborso  al  Soggetto
Beneficiario seguono le modalità indicate nella circolare UMPNRR N. 1738 del 30 maggio
2023 e relativi allegati.



ART. 6
Variazioni del progetto

Il Soggetto Beneficiario può proporre variazioni alla scheda progetto che dovranno essere
accolte con autorizzazione scritta dell’Organismo Intermedio.
L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di non riconoscere ovvero di non approvare
spese relative a variazioni delle attività del Progetto non autorizzate.
L’Organismo Intermedio si riserva comunque la facoltà di apportare qualsiasi modifica al
Progetto che ritenga necessaria al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano,
previa consultazione con il Soggetto Beneficiario.
Le modifiche alla scheda progetto non comportano alcuna revisione del presente Atto.

ART. 7
Disimpegno delle risorse

L’eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e
dall’articolo 8 della legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione
29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle risorse relative ai progetti che
non hanno raggiunto gli  obiettivi  previsti, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del
Ministero della Salute del 29 marzo 2023.

ART. 8
Rettifiche finanziarie

Ogni difformità rilevata nella regolarità della spesa, prima o dopo l’erogazione del contributo
pubblico in favore del Soggetto Beneficiario, dovrà essere immediatamente rettificata e gli
importi  eventualmente  corrisposti  dovranno  essere  recuperati  secondo  quanto  previsto
dall’articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241.
A  tal  fine  il  Soggetto  Beneficiario  si  impegna,  conformemente  a  quanto  verrà  disposto
dall’Organismo Intermedio d’intesa con l’Amministrazione Titolare, a recuperare le somme
indebitamente corrisposte.
Il Soggetto Beneficiario è obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in merito
ad errori o omissioni che possano dar luogo a riduzione o revoca del contributo.

ART. 9
Risoluzione di controversie

Il presente Atto è regolato dalla legge italiana.
Il  Soggetto  Beneficiario  accetta  che  qualsiasi  controversia,  in  merito  all’interpretazione,
esecuzione, validità o efficacia, è di competenza esclusiva del Foro di Roma.



ART 10
Comunicazioni e scambio di informazioni

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni con
l’Organismo  Intermedio  e  con  l’Amministrazione  Titolare  devono  avvenire  per  posta
elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del d. lgs. n. 82/2005.

ART. 11
Efficacia

L’efficacia  del  presente  Atto,  debitamente  sottoscritto  per  espressa,  integrale  ed
incondizionata accettazione dal Soggetto Beneficiario, decorre dalla data di acquisizione da
parte dell’Organismo Intermedio.

Il  Soggetto  Beneficiario,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  artt.  1341-1342 c.c.,  dichiara  di
approvare specificamente le suddette clausole del presente atto d’obbligo, artt. da 1 a 11.

Per  la

Regione 

Il Presidente

Agenzia  Nazionale  per  i  servizi  sanitari

regionali 

                          Il Presidente



Sub-allegato A-1

Scheda di Progetto
Missione 6 Salute Componente 2 - Investimento 2.2: Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. 

Sub-misura 2.2.3: corso di formazione manageriale 

REGIONE PIEMONTE – 31 LUGLIO 2023 (aggiornato il 30 agosto 2023)



1. Premesse

La Missione 6  Salute  mira  a  potenziare  e  riorientare  il  Servizio  Sanitario  Nazionale  (SSN)  per
migliorarne l’efficacia nel rispondere ai bisogni di cura delle persone, anche alla luce delle criticità
emerse nel corso dell’emergenza pandemica, ed è articolata in due Componenti: 

 Componente  1: Reti  di  prossimità,  strutture  intermedie  e  telemedicina per  l’assistenza
territoriale; 

 Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale.

La  Componente  1 ha  l’obiettivo  di  rafforzare  le  prestazioni  erogate  sul  territorio  grazie  al
potenziamento e alla creazione di strutture e presidi territoriali (come le Case della Comunità e gli
Ospedali di Comunità), rafforzando l'assistenza domiciliare, lo sviluppo della telemedicina e una
più efficace integrazione con tutti i servizi socio-sanitari. 

La Componente 2 ha l’obiettivo di consentire il rinnovamento e l’ammodernamento delle strutture
tecnologiche  e  digitali  esistenti,  il  completamento  e  la  diffusione  del  Fascicolo  Sanitario
Elettronico  (FSE),  una migliore  capacità  di  erogazione e  monitoraggio  dei  Livelli  Essenziali  di
Assistenza (LEA) attraverso più efficaci sistemi informativi. Rilevanti risorse sono destinate anche
alla  ricerca  scientifica  e  a  favorire  il  trasferimento  tecnologico,  oltre  che  a  rafforzare  le
competenze e il capitale umano del SSN anche mediante il potenziamento della formazione del
personale. 

L’investimento è ricompreso nella linea 

- M6C2 2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali
del personale del sistema sanitario” La misura costituisce un collegamento tra le
componenti  della  Missione  6  in  quanto  coniuga  la  formazione  manageriale  alla
realizzazione e gestione dei  nuovi  modelli  assistenziali  (in primis  la  riforma del
territorio) nonché all’utilizzo delle innovazioni digitali e tecnologiche. 

Il decreto ministeriale del 29 marzo 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 10 maggio 2023 assegna
le risorse riconducibili al sub- investimento M6 C2 – 2.2.3 “sviluppo delle competenze tecniche-
professionali  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario-  Sub-misura:  corso  di
formazione  manageriale”  determinate  in  euro 18.000.000,00,  distribuite  secondo  la  Tabella  A
allegata al  suddetto decreto  come meglio specificato  nella  circolare del  30/05/2023 n.  0001738-
UMPNRR-MD-SP.



Missione 6 Componente 2 - Investimento 2.2: sviluppo delle competenze tecniche-
professionali digitali e manageriali del personale del sistema sanitario

Sub-investimento 2.2.3 – corso di formazione manageriale

OBIETTIVO PNRR

TARGET EU 4.500 manager e middle manager del Servizio Sanitario
Nazionale formati

TARGET REGIONALE/PROVINCIALE 

 

302

IMPORTO ASSEGNATO RRF EURO 1.208.000,00

DESCRIZIONE CID

L’investimento ha l’obiettivo di realizzare un percorso di formazione rivolto ai
manager e middle manager delle Aziende e degli Enti del SSN, per consentire loro
di  acquisire  le  competenze  e  abilità  manageriali  e  digitali  necessarie  per
affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e
orientata al risultato. 

REQUISITI CID TARGET M6 C1 6

Produzione  di  un  documento  di  sintesi  comprensivo  di  un  elenco  con  i
riferimenti  ai  singoli  certificati  che  attestano  che  i  programmi di  formazione
sono  stati  completati,  i  ruoli  professionali  dei  candidati  iscritti,  il  tipo  di
formazione erogata con il dettaglio dei contenuti e del formato di apprendimento
utilizzato  ed  una  relazione  dell’organismo  responsabile  che  confermi  la
certificazione ed il  riconoscimento delle competenze  acquisite.  L’investimento
dovrà essere completato entro il 30 giugno 2026. 

INDICAZIONI OPERATIVE

MODALITÀ ATTUAZIONE 
INVESTIMENTO E MODALITÀ DI 
APPROVVIGIONAMENTO 

Per  l’attuazione  dell’investimento,  nel  rispetto  delle  istruzioni  tecniche  e  operative
fornite dall’Unità di Missione per l’attuazione del PNRR del Ministero della Salute,
nonché del Ministero dell’Economia e delle Finanze:

1. Le  Regioni/PP.AA.,  sulla  base  delle  indicazioni  fornite  da  AGENAS,
individuano con atto formale gli enti erogatori dei corsi, e trasmettono i
predetti atti ad Agenas. 

2. Le Regioni/PP.AA., sulla base delle indicazioni fornite da AGENAS e dal
Ministero della Salute individuano i partecipanti ai corsi regionali; 

C6- 2.2.3. Investimento 2.2: sviluppo delle competenze tecniche-
professionali digitali e manageriali del personale del sistema sanitario -
corso di formazione manageriale 



3. Le  Regioni,  previa  verifica  da  parte  di  Agenas  degli  elenchi  dei
partecipanti, avviano le procedure di iscrizione ai corsi e trasmettono ad
AGENAS l’elenco definitivo dei soggetti iscritti;

4. Le  Regioni/PP.AA.,  supportate  da  AGENAS,  provvedono  al  costante
aggiornamento,  secondo le indicazioni che saranno fornite dall’Unità di
Missione  per  l’attuazione  del  PNRR del  Ministero  della  Salute,  dei  dati
inseriti  nel  sistema  informatico  di  monitoraggio  e  rendicontazione
dell’investimento (Regis);

5. I soggetti beneficiari completano il percorso formativo di 4.500 manager e
middle  manager del  SSN e  trasmettono  ad AGENAS e  al  Ministero  della
Salute, anche attraverso l’alimentazione del sistema informatico predetto,
i documenti necessari al monitoraggio e alla rendicontazione di milestone
e target dell’investimento.

6. I  soggetti  beneficiari  dettagliano  le  risorse  economiche  assegnate  nelle
voci  di  costo  dell’investimento,  nel  rispetto  delle  linee  guida  e  delle
indicazioni  operative  fornite  dall’Unità  di  Missione  per  l’attuazione  del
PNRR del  Ministero della  salute,  nonché  dal  Ministero  dell’economia  e
delle finanze.

7. In considerazione delle prescrizioni contenute all’interno degli Operational
Arrangements relativi  al  PNRR  siglati  dall’Italia  con  la  Commissione
Europea, e in particolare per il target M6C2-16 l’elenco con i riferimenti ai
singoli  certificati  che  attestano  il  completamento  dei  programmi  di
formazione  per  4500  corsisti,  si  indirizzano  le  regioni  a  considerare  il
rischio delle potenziali rinunce, anche durante lo svolgimento del corso.
Considerato che l’erogazione delle risorse è subordinata al raggiungimento
del Target minimo, previsto dal DM 29 marzo 2023 a livello nazionale e a
livello regionale entro il T2 2026; si indirizza ciascuna regione ad articolare
i  corsi  garantendo  meccanismi  volti  ad  assicurare  il  target  minimo
assegnato  (es.  corsi  supplementari,  subentri  con  recupero delle  attività
formative non fruite etc.).

CRONOPROGRAMMA 

MILESTONE & TARGET

Milestone/Target Descrizione
Termine di
esecuzione
Regionale

Rilevanza
ITA/UE

Milestone Deliberazione del Referente Unico 31 luglio 2023

Milestone 
Trasmissione all’Organismo Intermedio del documento recante la 
“Scheda di progetto”

31 luglio 2023

Milestone 
Sottoscrizione dell’Atto d’obbligo tra Organismo Intermedio e 
Soggetto Beneficiario 

15 settembre
2023



Milestone/Target Descrizione
Termine di
esecuzione
Regionale

Rilevanza
ITA/UE

Milestone 

Trasmissione all’Organismo Intermedio degli atti relativi 
all’identificazione da parte del Soggetto Beneficiario dell’Ente di 
formazione individuato per l’erogazione della formazione 
manageriale del SSR.  

15 settembre
2023

Milestone
Completamento della procedura di iscrizione ai corsi di formazione 
manageriale. 

15 dicembre
2023

151
Formazione di almeno il 50% dei partecipanti di cui al (target 
minimo regione pari a n.  302) per l’acquisizione di competenze e 
abilità di management e digitali per il personale del SSN

30 giugno 2025
         

Target
Formazione del 100 % dei partecipanti di cui al (target minimo 
regione  pari a n. 302) per l’acquisizione di competenze e abilità di 
management e digitali per il personale del SSN 

31 marzo 2026

GANTT (nella tabella seguente la regione/p.a. può dettagliare ulteriormente le attività che intende mettere 
in campo per raggiungere gli obiettivi del presente piano)

Gantt 2023 2024 2025 2026

Nomina RUR – D.G.R. n. 39 – 7337 del 31 luglio 2023    X

Redazione della scheda di progetto    X

Individuazione partecipanti corso di formazione 
manageriale secondo i requisiti definiti  da AGENAS 
con nota Prot. n. 640 del 11 luglio 2023 (All. 1)

   X

Individuazione enti di formazione    X

Formazione di almeno il 50% dei partecipanti di cui al 
(target minino pari a n. 302), ovvero n. 151

    X

SPECIFICITÀ REGIONALI PER INVESTIMENTO

Individuazione partecipanti 

corso di formazione

Sulla base  delle informazioni contenute  nella banca dati  anagrafica del
personale   delle  AASSRR  (OPESSAN  –  PADDI)  relativamente  ai
dipendenti  aziendali  appartenenti  ai  ruoli  della  dirigenza medica e  non
medica,  DIPSA,  comparto  sanitario  e  socio  sanitario,  la  Regione  ha
chiesto  alle  AASSRR  di  individuare   i  professionisti  aventi  i  requisiti
identificati  da AGENAS 

Individuazione ente/i di  

formazione

Secondo i criteri identificati da AGENAS saranno individuate le
AASSRR, accreditate dal sistema regionale ai sensi dell’art. 16-
ter del citato D.Lgs 502/92 e s.m.i., operanti  nel campo  della
formazione ECM e della formazione manageriale



**specificare se si fa riferimento all’intervento nel suo complesso o ad una specifica azione del cronoprogramma

RIFERIMENTI NORMATIVI
 Decreto Ministeriale del 29 marzo 2023

 Atto di nomina del Referente Unico Regionale (RUR)  -DGR n. 39 -7337 del 31 luglio 2023

 artt. 15, 16 quinques del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

RISPETTO DEI PRINCIPI TRASVERSALI

Do no Significant Harm

Il principio "non arrecare un danno significativo” si basa su quanto specificato nella “Tassonomia per la
finanza  sostenibile”  (Regolamento  UE  2020/852)  adottata  per  promuovere  gli  investimenti  del  settore
privato  in  progetti  verdi  e  sostenibili  nonché  contribuire  a  realizzare  gli  obiettivi  del  Green  Deal.  Il
Regolamento  individua i  criteri  per  determinare  come ogni  attività  economica  contribuisca  in  modo
sostanziale alla tutela dell’ecosistema, senza arrecare danno a nessuno dei seguenti obiettivi ambientali:

 mitigazione dei cambiamenti climatici;

 adattamento ai cambiamenti climatici;

 uso sostenibile e protezione delle risorse idriche e marine;

 transizione verso l’economia circolare, con riferimento anche a riduzione e riciclo dei rifiuti;

 prevenzione e riduzione dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua o del suolo;

 protezione e ripristino della biodiversità e della salute degli eco-sistemi.

Tutte le misure inserite nel PNRR, che siano investimenti o riforme, devono essere conformi al principio
DNSH ed è compito degli Stati membri (art. 25 del Regolamento (UE) 2021/241) dimostrare il rispetto di
tale principio. Ai fini di agevolare gli Stati membri nella valutazione e presentazione del principio DNSH
nei  loro  piani  nazionali,  a  febbraio  2021,  la  Commissione  ha  pubblicato  delle  linee  guida  con  gli
orientamenti tecnici a cui fare riferimento.

La Regione/P.A., nell’attuazione degli  interventi,  procede pertanto a rispettare le  indicazioni tecniche
riferite  all’attuazione  del  principio  di  “non  arrecare  danno  significativo”  (cd.  DNSH)  secondo  le



indicazioni fornite attraverso le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze.

Climate and Digital Tagging

Il progetto contribuisce alla diffusione dei servizi digitali e al rafforzamento della comunicazione a 
distanza fra Pubblica Amministrazione e cittadino.

Equità di Genere 

Il Progetto rivolto al personale con incarico di direzione/responsabilità/coordinamento dell'ente, 
dell'azienda, della struttura o dell'organismo ovvero di una delle sue articolazioni, a seguito di formale 
conferimento., sarà condotto nel pieno rispetto del principio dell’equità di genere.

Valorizzazione e protezione dei giovani

L’iniziativa è orientata a sviluppare nuove e più efficienti modalità di comunicazione fra Pubblica 
Amministrazione e il cittadino. Il carattere innovativo del Progetto lo rende di particolare interesse per le 
risorse dei giovani, rispetto alle quali l’utilizzo di canali di comunicazione digitale contribuiranno a 
colmare ulteriormente le distanze. La natura del progetto potrà avere effetto positivo sul livello di 
digitalizzazione nazionale avendo un impatto diretto sui servizi e sulle funzionalità messe a disposizione 
dei cittadini. 

Riduzione divari territoriali

La promozione dello scambio di esperienze e conoscenze tra i sistemi regionali ed aziendali del Paese mira 
anche alla riduzione dei divari territoriali presenti tra le diverse aree geografiche del territorio. Anche 
l’attività di comunicazione relativa all’iniziativa da attuare verrà modulata tenendo in considerazione 
l’intento riportato.

INTERRELAZIONE CON GLI ALTRI INTERVENTI DEL PNRR

Il  ruolo  di  AGENAS  nella  Missione  6,  Componente  2  del  PNRR  “Formazione,  ricerca  scientifica  e
trasferimento tecnologico” è di supporto al Ministero della Salute nelle attività di definizione degli aspetti
gestionali e organizzativi della rete territoriale, finalizzato ad una piena attuazione della riforma prevista
dal D.M. 23 maggio 2022, n. 77 “Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo
dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale” tramite la formazione che metta in risalto
organicamente, la panoramica delle conoscenze fondanti il governo di una struttura sanitaria.  

A partire dall’approfondimento sull’organizzazione del SSN e dei vari Servizi che lo compongono, e sui
modelli organizzativi riferibili ai diversi percorsi assistenziali, il corso di formazione manageriale affronta
contenuti  teorici  ed  applicativi  dei  concetti  di management e  di  performance e  dei  fattori  che  le
determinano, nonché della loro interdipendenza. 



Nell’articolazione  dei  moduli  del  corso  saranno  inseriti  i  temi  rilevanti  della  governance  di
un’organizzazione  ed  in  criteri  di  valutazione  della  performance  in  rapporto  alle  finalità,  con  un
approfondimento sulle variabili endogene ed esogene che concorrono alle criticità specifiche del sistema
sanitario. 

Il Sub-investimento 2.2.3 risulta altresì in correlazione con i seguenti investimenti e sub-investimenti del
PNRR:

 investimento 1.2 “Case come primo luogo di cura e telemedicina” della Componente 1 “Reti di
prossimità, strutture intermedie e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale”, Missione 6
del PNRR che ha come obiettivo principale il potenziamento dei servizi domiciliari. 

 Investimento 1.1.1 “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero innovative e
tecnologicamente avanzate e il  potenziamento del patrimonio digitale delle strutture sanitarie
pubbliche.

 Sub-investimento 1.3.1  “Rafforzamento  dell’infrastruttura  tecnologica  e  degli  strumenti  per  la
raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE)” della Componente 2 Missione 6. 




