REGIONE PIEMONTE BU35 31/08/2023
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D.D. 24 agosto 2023, n. 442

Programma Regionale FSE+ 2021/2027. Atto di indiro "Formazione Individuale Continua
e Permanente - anni 2023/2027": adozione, ai sendell'art. 53 del Reg (UE) 2021/1060,
dell'Unita di Costo Standard da applicare ai percosi formativi e contestuale adeguamento
monetario.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 442/A1512A/2023 DEL 24/08/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

A1512A - Coordinamento dell'attuazione della Progranmazione FSE e delle altre iniziative
cofinanziate

OGGETTO: Programma Regionale FSE+ 2021/2027. Atto di indaizFormazione Individua
Continua e Permanenteanni 2023/2027": adozione, ai sensi dell'art. 53 Be(
(UE) 2021/1060, dell'Unita diCosto Standard da applicare ai percorsi forma
contestuale adeguamento monetario.

Richiamati:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento peicoe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui sono state stabilite le disposizioni comuni (BDapplicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Falhd@doesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la peseal’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migran® e integrazione, al Fondo Sicurezza internaoe all
Strumento di sostegno finanziario per la gestiagieedrontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento peooe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui e stato istituito il Fondo sociale europeo P(&SE+) e abrogato il Regolamento (UE)
1296/2013;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jeadC(2022) 5299 final del 18 luglio 2022 con
cui é stato approvato il Programma “PR Piemonte #+3&21/2027" per il sostegno a titolo del
Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell’obiatti‘investimenti a favore dell’occupazione e
della crescita”;

- la D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2022 che recepisProgramma FSE Plus 2021/2027 della
Regione Piemonte, approvato dalla Commissione Eargpn la succitata Decisione.

Preso atto della DGR n. 22-7320 del 31 luglio 26@8 cui la Giunta regionale ha approvato I'Atto
di indirizzo "Formazione Individuale Continua e Panente - anni 2023/2027", al fine di favorire
'accesso a una formazione di qualita, progettaiagompetenze certificabili, da parte dei singoli
lavoratori, che di propria iniziativa intendano emgarsi, qualificarsi o riqualificarsi;



Dato atto che I'atto di indirizzo citato prevede:

- il miglioramento e il rafforzamento delle comp&te degli occupati mettendo a disposizione un
Catalogo di corsi brevi di formazione professionaleui i lavoratori domiciliati in Piemonte o
occupati presso un datore di lavoro localizzatoPiamonte, possono accedere con un buono
formazione a copertura parziale o totale del cdstaorso a catalogo;

- che i corsi formativi presenti nel Catalogo regite siano realizzati da agenzie formative
accreditate;

- per ogni attivita formativa il buono formazionadpcoprire una quota non superiore al 70% del
costo della stessa indicato a catalogo e la quotgolementare € a carico del lavoratore. In alcuni
casi € prevista l'esenzione totale dalla quotaotihanziamento a carico del partecipante al fine di
favorire la partecipazione ai corsi anche ai latmtacon situazione economica piu sfavorevole,
agevolare la partecipazione anche a corsi di dpiataonsistente e motivare la partecipazione delle
lavoratrici a percorsi tradizionalmente a nettarplenza maschile;

- possono essere inserite sul Catalogo dell'offertaativa le attivita formative di durata compresa
di norma, tra un minimo di 16 e un massimo di 34 o

Verificato che il paragrafo 10 dellAtto di indizp " Formazione Individuale Continua e

Permanente - anni 2023/2027", approvato con DGR+.320 del 31 luglio 2023, prevede che il

riconoscimento dei costi nell’ambito delle misuneeisso previste avverra nel rispetto dell’art. 53
del gia citato Reg. (UE) 2021/1060, ricorrendo aiopi di semplificazione dei costi.

Verificato che:

- nella programmazione 2014/2020 le attivita dinfazione continua a iniziativa aziendale (corsi
strutturati a gestione indiretta) sono state remateeutilizzando I'Unita di Costo Standard
approvata con DD n. 72 del 19/02/2013 e oggettaddguamento con DD n. 795 del 23/12/2021 e
prevedono che le classi siano composte da noni i dllievi;

- le attivita formative sopraindicate erano rivadtéavoratori occupati e i corsi, di durata trd.Ge
le 200 ore, sono di norma stati realizzati pressosédi delle agenzie formative beneficiarie
dell'iniziativa.

Dato atto quindi che i percorsi formativi previsill’Atto di indirizzo "Formazione Individuale
Continua e Permanente - anni 2023/2027" progranonaz+SE+ 2021/2027 sono analoghi a quelli
a iniziativa aziendale realizzati nellambito d&DR FSE 2014-2020 e che i target dei destinatari
dei servizi nelle due programmagzioni sono i medgsim

Ritenuto, pertanto che, fatti salvi gli eventuaieguamenti, la citata UCS approvata con DD
72/2013 sia un indicatore attendibile dei costlireahe si possa applicare nella programmazione
FSE 2021/2027 ad operazioni analoghe senza chees&ssario procedere alla definizione di un
nuovo metodo di calcolo;

Verificato che:

- gli “Orientamenti sull’'uso delle opzioni semplificatenmateria di costi nel’ambito dei fondi SIE-
versione riveduta (2021/C 200/01) raccomandano alle AdG di adeglar®SC al momento di
pubblicare un nuovo invito o di procedere ad ungadenento periodico al fine di tenere in conto
dell'indicizzazione o di mutamenti di ordine ecoriomeventualmente intervenuti;



- I'Unita di Costo Standard approvata con DD ndéP19/02/2013 e stata oggetto di adeguamento
con DD n. 795 del 23/12/2021 ma che nel corso ddtini 18 mesi si e registrato un rilevante
aumento del tasso di inflazione;

Ritenuto pertanto di procedere alla rivalutaziordad stessa utilizzando l'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati (F@8r il periodo intercorso tra il momento
dell'approvazione, febbraio 2013, e l'ultimo da®TAT disponibile, ovvero luglio 2023, € pari a
1,191;

Verificato pertanto che, alla luce dell'applicaztodel valore sopra individuato 'UCS da applicare
alla formazione per lavoratori occupati risultaattetinata (applicando la formula UCS h/allievo x
coefficiente=10,71x1,191) in 12,75 euro h/allievo;

Considerato che ai sensi dell'art 72, comma 1Rsg). (UE) n. 2021/1060 I'Autorita di Gestione €
responsabile della gestione del programma operatiho scopo di conseguire gli obiettivi del
Programma;

Dato inoltre atto che al fine di consentire chenporto della UCS sopra individuata rimanga anche
nei prossimi anni un’approssimazione attendibilé cesti reali, si prevede la possibilita di
procedere con adeguamenti automatici ogni 3 arnligasndo l'indice dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati (FOI) se I'incrementhe verra rilevato superera del 5% il valore
definito con il presente atto.

Attestata la regolarita amministrativa del presette, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14/06/2021;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpddmento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

e artt. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplinaldeyanizzazione degli uffici regnali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®dla disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazionadarte
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* DGR n. 44820 del 31/03/2022 ad oggetto "Art. 22 della23/08 e s.m.i.: affidamento
n. 25 incarichi di responsabile di settore e dBnincarichi di responsabile di settore
interim a dirigenti del ruolo della Giunta regioadl

determina

1. di adottare, ai sensi dell'articolo 53 del RedE) 2021/1060, per la realizzazione nell’ambito
della programmazione FSE+ 2021/2027 di attivitanfative a favore di lavoratori occupati, in
continuita con la programmazione 2014/2020, l'unitacosto standard definita dall’Autorita



di Gestione del POR FSE Piemonte, ai sensi delbaricom. 1 del Reg. (UE) 1303/2013, con
DD n. 72 del 19 febbraio 2013;

2. di procedere alladeguamento della UCS individuwmn la citata D.D. n. 72/2013, utilizzando
I'indice dei prezzi al consumo per le famiglie gecai e impiegati (FOI) che, per il periodo tra
febbraio 2013 e luglio 2023, ultimo dato ISTAT disybile, € pari a 1,191;

3. di determinare, pertanto, il valore dell’Unita @osto Standard da applicare ad attivita
formative a favore di lavoratori occupati nell’ardbidell’Atto di indirizzo "Formazione
Individuale Continua e Permanente - anni 2023/20@dthe segue:

UCS INIZIALE | UCS RIVALUTATA
DESTINATARI Ora/allievo Ora/allievo

(fino a 14 allievi) (fino a 14 allievi)
Lavoratori occupati 10,71 12,75

4. di prevede la possibilita di procedere con adewnti automatici del’lUCS di cui al punto 3
ogni 3 anni utilizzando l'indice dei prezzi al cam® per le famiglie di operai e impiegati
(FOI) se l'incremento che verra rilevato superexb5ds il valore definito con il presente atto;

5. di dare atto che I'approvazione del presentgyadimento non comporta oneri per il bilancio
regionale.

La presente determinazione non sara pubblicataituinternet della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblioaginon € prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R28/2010.

IL DIRIGENTE (A1512A - Coordinamento dell'attuazione de
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofmaie)
Firmato digitalmente da Ezio Elia



