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Assunzione di n. 13 operai forestali di 2° livelloa tempo determinato, in attuazione della
D.G.R. n. 31 - 6235 del 16 dicembre 2022. Scorrintendelle graduatorie approvate con la
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ATTO DD 2177/A1824A/2023 DEL 16/08/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Assunzione di n. 13 operai forestali di 2° livellofempo determinato, in attuazi
della D.G.R. n. 31 - 6235 del 16 dicembre 2022.nS%ovento delle grduatori
approvate con la determinazione n. 1722/A1824A/20820 giugno 2023.

La Giunta regionale con deliberazione n. 31 - 388616 dicembre 2022 ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno degli addetti forestatiestidenti della Regione per il periodo 2022-2024.

Il fabbisogno di personale riconosciuto nella pteddeliberazione comprende, tra l'altro, 73 operai
forestali a tempo pieno e determinato di 2° livello

Per iniziare a soddisfare tale quadro esigenziameconsiderazione delle risorse finanziarie
disponibili in quel momento, con la determinazion&95/A1824A/2023 del 16 marzo 2023 e stato
dato avvio a plurime procedure selettive, tra auel per I'assunzione di n. 5 operai forestali a
tempo pieno e determinato di 2° livello con I'apgawione dell’avviso pubblico n. 4.

Compiute le predette procedure selettive, con l@rdenazione n. 1722/A1824A/2023 del 20
giugno 2023 sono stati approvati, in particolateegiti e le graduatorie riferite alle aree teriali
previste nell’avviso pubblico n. 4 ed il 1° lugl®23 hanno preso servizio i cinque operai a tempo
determinato risultati vincitori delle selezioni.

Nel contempo la legge regionale 23 aprile 20236,nha approvato il bilancio finanziario della
Regione per gli anni 2023-2025, prevedendo ris@irenziarie aggiuntive - rispetto al bilancio
antecedente - per gli addetti forestali dipendéelia Regione.

Sempre nello stesso arco temporale, sono perveallte Regione plurime richieste di
pensionamento di operai forestali con decorreni@neo 2023. Si tratta, ad oggi, di n. 11 istanze
di pensionamento di operai a tempo indeterminatione 3 di operai a tempo determinato.

Tale situazione determinera a breve una riduzieagt dddetti forestali in servizio ulteriore rispmet



alle gia consistenti contrazioni di organico vesafiesi negli scorsi anni.

Pertanto, al fine di mantenere un numero di opferaistali in servizio tale da garantire un’attivita

di base idonea all’assolvimento dei compiti di resse pubblico assegnati al Settore regionale
Lavori in amministrazione diretta di sistemaziodeaulico forestale, tutela del territorio e vivaisat
forestale, cui compete la gestione degli addettedtali dipendenti della Regione, si ritiene
necessario assumere altri 13 operai forestali diveflo a tempo pieno e determinato per I'anno
2023. In considerazione del particolare fabbisogussistente per ciascuna area, anche a seguito
della consultazione con i direttori dei lavori, redetti operai saranno collocati — per la maggior
parte di loro - nelle aree territoriali in cui laamo gli addetti forestali che andranno in pensiogle
2023 e in casi peculiari ove preesisteva una dpadgitcessita.

A tal proposito, considerato che la citata deteamnione n. 795/A1824A/2023 del 16 marzo 2023 di
approvazione dell'avviso pubblico n. 4 ha stabitite la graduatoria dei soggetti valutati idonei in
esito alle procedure selettive fosse valida edza#ibile per due anni decorrenti dalla data di
adozione della determinazione di approvazione deissa, e, quindi, conseguentemente detta
graduatoria e tuttora valida ed utilizzabile, 8erie ragionevole utilizzarla.

Per tutti i motivi predetti, valutato il fabbisogmarticolare di ciascuna area territoriale sullagba
dell'attuale strutturazione delle squadre, dei tapoogrammati, dei prossimi collocamenti a riposo
e delle esigenze rilevate dalla consultazione dettdri dei lavori, si ritiene di assumere il segte
numero di operai forestali — a tempo pieno e det&atn — mediante lo scorrimento delle
graduatorie approvate con determinazione n. n./BAB24A/2023 del 20 giugno 2023:

Area Territoriale di Torino: 7 OTD

Area Territoriale di Cuneo: 3 OTD

Area Territoriale di Novara- Verbania: 1 OTD

Area Territoriale di Biella -Vercelli: 2 OTD

Considerato che l'assunzione deve avvenire il pripussibile al fine di permettere, oltre
all’esecuzione delle attivita gia programmate esegrate alle squadre degli operai forestali, un
iniziale affiancamento dei nuovi assunti al pers®rancora in servizio al fine di trasferire le
conoscenze da quest’ultimo acquisite nell’espedematurata, si ritiene di assumere i predetti 13
operai entro il 20 settembre 2023.

La spesa stimata per il 2023 derivante dallassineidei predetti 13 OTD ammonta ad euro
120.000 e trova copertura sui capitoli 102319, 564404051.

Inoltre, tale spesa sommata a quella gia stimatal 823 per gli addetti forestali in servizio non
supera lI'importo limite di 10.034.067,97 euro, atb quale previsione di spesa di personale nella
Tabella n. 13, pag. 99, del Piano Integrato di Aeie@ Organizzazione (PIAO) della Regione,
approvato con D.G.R. n. 3- 6447 del 30 gennaio 2023

Infine, si attesta:

» |'avvenuta verifica dell'insussistenza, anche paiale, di situazioni di conflitto di interesse;

* laregolarita amministrativa del presente attgeaisi della D.G.R. 1-4046 del 17/10/2016 come
modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 202

tutto cio premesso
LA DIRIGENTE



Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Visto l'art. 17 della legge regionale 23/2008 e.s;m
» visto l'art. 5 della legge regionale 54/1975 e is,m.
» visto l'art. 16 della legge regionale 4/2009 e is,m.

* vista la legge regionale 24 aprile 20283,6, Disposizioni per la formazione del bilan
annuale di previsione 2023-2025;

* vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 '#&gamento al bilancio di previsio
finanziario 2023-2025";

* vista la D.GR. 1 - 6763 "Legge regionale 24 ap#a@23, n 6 "Bilancio di prevision
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Acpagnamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

e vista la D.G.R. n. 17391 del 3 agosto 2023 "Variazione al Documentonibec di
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario GestierZdl23-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27 aprile 2023";

DETERMINA

di assumere il seguente numero di operai foregtdf livello — a tempo pieno e determinato, con
contratto di cui al CCNL per gli addetti ai lavati sistemazione idraulico forestale e idraulico
agraria - mediante lo scorrimento delle graduatca@provate con determinazione n. n.
1722/A1824A/2023 del 20 giugno 2023:

Area Territoriale di Torino: 7 OTD

Area Territoriale di Cuneo: 3 OTD

Area Territoriale di Novara- Verbania: 1 OTD
Area Territoriale di Biella -Vercelli: 2 OTD

di procedere alla sottoposizione delle predettesqrer alla visita medica pre-assuntiva, a cui é
subordinatamente condizionata I'assunzione;

di dare atto che che la copertura della spesavalalt presente provvedimento, stimata nell'importo
massimo di 120.000 euro per I'anno 2023, e asd&wen le risorse stanziate sui capitoli 102319,
104466, 104051.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale n. 21/2010.

Avverso la presente determinazione € possibilernece al T.A.R. entro trenta giorni dalla
conoscenza dell’atto, secondo quanto previstoatall120 del d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104 (Codice
del processo amministrativo).

Estensore
Paolo Anselmo

LADIRIGENTE
(A1824A - Lavori in amministrazione diretta di teisazione idraulicderestale, di tutela di
territorio e vivaistica forestale)
Firmato digitalmente da Maria Gambino






