
 

REGIONE PIEMONTE BU33 17/08/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2023, n. 4-7378 
Art. 20 della L.R. 23/08 e sm.i. e D.G.R. n. 19-1707 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferimento 
dell'incarico di vice direttore del Direttore della Direzione A1400B Sanità, al dirigente 
Bartolomeo GRIGLIO. 
 
 

 
Seduta N° 385 Adunanza 0033  AAGGOOSSTTOO  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  0033  ddeell   mmeessee  ddii   aaggoossttoo  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  1166::0000  iinn  TToorriinnoo    iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   
sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--44881177  ddeell   3311  mmaarrzzoo  22002222  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   
FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  
VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   
ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
EElleennaa  CCHHIIOORRIINNOO  --  MMaarrccoo  GGAABBUUSSII  --  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE  --  MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA 
 
DGR 4-7378/2023/XI 
 
OGGETTO:  
Art. 20 della L.R. 23/08 e sm.i. e D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.i.: conferimento 
dell’incarico di vice direttore del Direttore della Direzione A1400B Sanità, al dirigente Bartolomeo 
GRIGLIO. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che: 

• l’art. 20 della l.r. 23/08 contempla nell’ordinamento del personale dirigenziale la figura del vice 
direttore; 

 
• con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi 

compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generale di delega, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 
della l.r. 23/2008, è stato approvato il provvedimento organizzativo che disciplina la figura 
dirigenziale del Vicedirettore, con contestuale integrazione ai provvedimenti organizzativi 
approvati con D.G.R. n. 10-9336 dell’1.8.08 e s.m.i.; 

 
• con D.G.R. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente ad oggetto “Incarichi di vice direttore e funzioni 

vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni”, la Giunta regionale ha impartito disposizioni 
sugli incarichi di vice direttore e funzioni vicarie delle Direzioni regionali; 

 
• con lo schema operativo proposto dall’Assessore regionale con delega sulla materia del 

personale e approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 25.09.2020, così come risulta 
dalla comunicazione a verbale, Allegato 1), parte integrante e sostanziale del suddetto verbale, 
la Giunta regionale ha definito il numero di vice direttore per ciascuna direzione, per un totale 
di 22, prevedendo per la Direzione A1400A Sanità e welfare l’individuazione di n. 3 figure di 



 

vicedirettore; 
 

• con D.G.R. n. 1-6731 del 17.4.2023 si è proceduto ad una rimodulazione della Direzione 
A1400A Sanità e Welfare che ha visto lo scorporo delle materie relativa all’area Welfare e la 
conseguente istituzione della nuova direzione A22000 Welfare; la stessa deliberazione ha 
conservato le materie afferenti all’area sanità nella direzione A1400B Sanità.  

 
Rilevato che: 

• le due figure di vice direttore dell’area Sanità rientrano nell’ambito delle entità numeriche 
previste dal Verbale di Giunta di cui sopra; 

 
• alla Direzione A1400B Sanità è già stato individuato un incarico di vice direttore (D.G.R. n. 

…..... del ………...); 
 
richiamata la D.G.R. n. 2-7129 del 28.06.2023 con la quale la Giunta regionale ha affidato l’incarico 
di Direttore della Direzione A1400B Sanità al dott. Antonino Sottile, con effetto dal 1.07.2023 sino 
al 31.12.2024; 
 
dato atto della nota prot. 2181/A1400B del 28.07.2023 con la quale il Direttore della Direzione 
Sanità, di concerto con gli Amministratori competenti per materia, nell’evidenziare la particolare 
complessità organizzativa della Direzione, al fine di garantire continua tutela sui molteplici 
obiettivi strategici aventi carattere trasversale, nelle more della revisione dell’assetto organizzativo 
della struttura, manifesta la necessità di nominare un vicedirettore per l’Area sanitaria - 
Monitoraggio”. Il Direttore richiede di affidare l’incarico di Vice Direttore al dott. Bartolomeo 
Griglio, dirigente responsabile del Settore A1409D “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare” (D.G.R. n. 1-5436 del 29.07.2022) in quanto si ritiene che il medesimo 
possegga i requisiti professionali adeguati allo svolgimento dell’incarico, così come attestato dal 
curriculum allegato alla stessa nota, pubblicato sul BURP n. 30 S6 del 1.08.2023 ai sensi della 
D.G.R. n. 4-1520 del 4.06.15 e s.m.i.; 
 
dato atto che nella predetta nota, come richiesto dalla D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11 da ultimo 
integrata con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono state dettagliatamente descritte le materie 
oggetto della delega, elemento essenziale per connotare il ruolo e le funzioni afferenti all’incarico di 
vice direttore come di seguito specificato: 

• coordinamento aree emergenze infettive anche con riguardo al monitoraggio della spesa; 
• coordinamento nella pianificazione delle attività di epidemiologia e sistema integrato di sanità 

elettronica; 
• coordinamento nell’ambito dei rapporti con l’ARPA Piemonte. 

 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013; 
 
dato atto: 

• delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Griglio di non trovarsi in nessuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 

 
• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, anche 

ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che nulla osta 
all’affidamento dell’incarico in questione. 

 
Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire al dirigente Bartolomeo Griglio, 



 

responsabile del Settore A1409D “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare” 
ai sensi della D.G.R. n. 1-5436 del 29.07.2022, l’incarico di Vicedirettore del Direttore della 
Direzione A1400B Sanità; 
 
ritenuto, inoltre, di stabilire che: 

1. l’effettivo esercizio delle funzioni connesse alla nomina di vice direttore è determinato dalla 
sottoscrizione di atto formale di delega; la delega è disposta sino al 31.01.2024, coincidente 
con la permanenza del dott. Bartolomeo Griglio nell’incarico di responsabile del Settore 
A1409D “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”; 

2. in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11 così come da ultimo integrata 
con la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, la delega può essere rinnovata, modificata e non può essere 
esercitata nei casi indicati nei provvedimenti stessi; 

3. nell’esercizio delle funzioni delegate il vice direttore agisce con i poteri del direttore, fatto 
salvo il diritto del delegante al controllo, in qualunque momento, dei risultati conseguiti; 

4. il direttore delegante ha facoltà di proporre la revoca in qualunque momento, con atto scritto e 
motivato, delle funzioni delegate al vice direttore e la predetta proposta costituisce 
presupposto al conseguente provvedimento deliberativo della Giunta regionale di revoca 
dell’incarico di vice direttore; 

 
richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.10 e s.m.i. di recepimento dell’accordo sottoscritto tra la 
delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale del personale delle categorie il 20.12.10, 
secondo il quale “l’incarico ( di vice direttore), se attribuito a dirigenti regionali responsabili di 
settore, si configura come aggiuntivo rispetto a quello in essere all’atto della nomina. Trattandosi 
di nuove funzioni, i relativi oneri aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni posizione, quale valore 
integrativo, lordo su base annua della retribuzione di posizione sono previsti nel fondo ai sensi 
delle disposizioni dei Contratti Collettivi vigenti” e la D.G.R. n. 9-4462 del 29.12.2021 di 
autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per la dirigenza, triennio 
2021-2023, sottoscritto in data 29 dicembre 2021, secondo il quale, all’art. 2, punto 2. “La 
retribuzione di posizione è accresciuta di euro 10.000,00 annui lordi nel periodo di svolgimento di 
funzioni di vicedirettore” e all’art. 4, punto 6 “Per gli incarichi di vice-direttore […], la 
retribuzione di risultato è incrementata per euro 2.000,00 lordi”; 
 
ritenuto per quanto sopra di riconoscere al dott. Bartolomeo Griglio la maggiorazione della 
retribuzione di posizione per un importo pari a € 10.000,00, lordo su base annua, e della 
retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, lordo; 
 
dato atto che: 

• la spesa complessiva di € 6.350,00 (di cui € 5.000,00 trattamento economico lordo, € 1.350,00 
oneri previdenziali a carico dell’Ente)relativa alla maggiorazione della retribuzione di 
posizione trova copertura nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come di seguito 
dettagliato: 
- per l’anno 2023: € 4.166,67 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813077 - € 1.125,00 (oneri 
previdenziali a carico dell’Ente) missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 813075; 
- per l’anno 2024: € 833,33 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813077 - € 225,00 (oneri 
previdenziali a carico dell’Ente) missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 813075, demandando al settore regionale 
“Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza; 



 

 
per la maggiorazione della retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 
trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base 
del contratto integrativo per l’anno 2023. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16 
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046 
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

• di conferire al dirigente Bartolomeo Griglio, responsabile del Settore A1409D “Prevenzione, 
sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare” ai sensi della D.G.R. n. 1-5436 del 
29.07.2022, l’incarico di Vicedirettore del Direttore della Direzione A1400B Sanità; 
 



 

• di prendere atto che le funzioni delegate sono quelle descritte in premessa, conformemente alla 
nota prot. n. 2181/A1400B del 28.07.2023, agli atti d’ufficio; 
 

• che l’esercizio dell’incarico di vice direttore è subordinato alla formale sottoscrizione di atto di 
delega (redatto secondo lo schema generale B3, parte integrante della DGR n. 19-1707 
dell’11.3.11 e sm.i.) e che quindi, la data individuata nella delega stessa determinerà l’effettivo 
inizio di svolgimento delle funzioni connesse all’incarico di che trattasi; 
 

• di stabilire che l’incarico di Vicedirettore è disposto sino al 31.01.2024, coincidente con la 
permanenza del dott. Bartolomeo Griglio nell’incarico di responsabile del Settore A1409D 
“Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare”; 

 
• di stabilire che al dott. Bartolomeo Griglio verrà corrisposta la maggiorazione della 

retribuzione di posizione per un importo pari a € 10.000,00, lordo su base annua, e della 
retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, lordo; 

 
• di dare atto che la spesa complessiva di € 6.350,00 (di cui € 5.000,00 trattamento economico 

lordo, € 1.350,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla maggiorazione della 
retribuzione di posizione trova copertura nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come 
di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2023: € 4.166,67 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813077 - € 1.125,00 (oneri 
previdenziali a carico dell’Ente) missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 813075; 
- per l’anno 2024: € 833,33 (lordo), missione 13, programma 1307, cofog 07.1 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813077 - € 225,00 (oneri 
previdenziali a carico dell’Ente) missione 13, programma 1307, cofog 07.1 macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 813075; 
 

• di dare atto, infine, che per la maggiorazione della retribuzione di risultato la relativa spesa 
trova copertura nel fondo per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito 
con apposita deliberazione, sulla base del contratto integrativo per l’anno 2023; 

 
• di demandare al settore “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi 

provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 
 
 
 
 
 


