REGIONE PIEMONTE BU33 17/08/2023

Codice A1502B

D.D. 8 agosto 2023, n. 416

Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di duall'art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili". Esit i delle istanze perfezionate dal 09 giugno al 07
agosto 2023.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 416/A1502B/2023 DEL 08/08/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Esonero parziale dagli obblighi di assunzione diattart. 5 Legge 12 marz 1999
n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"
Esiti delle istanze perfezionate dal 09 giugno/aagosto 2023.

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recdiNerme per il diritto al lavoro dei disabili"

VISTO l'art. 5, comma 4, della citata legge 12 nwai®99, n. 68 che prevede per i datori di lavoro
privati e gli enti pubblici economici la possibdlidi essere parzialmente esonerati dall’obbligo di
assumere l'intera percentuale di disabili presgritt

VISTO lart. 2 del Decreto del Ministro del Lavord luglio 2000 n. 357 che approva |l
Regolamento recanteDisciplina dei procedimenti relativi agli esoneragziali dagli obblighi
occupazionali di cui alla legge 12 marzo 1999, 8" @éaddove definisce la disciplina del
procedimento;

RICHIAMATO l'art. 3 “Criteri e modalita di concessione'del sopra citato Decreto laddove
prevede che:

“1. Ai fini della concessione al datore di lavoratriedente dell’autorizzazione all’esonero parziale,
il servizio verifica la sussistenza di speciali daoni di attivitd, accertando la presenza, inital
attivita, di almeno una delle seguenti carattedkg:

a) faticosita della prestazione lavorativa richigst

b) pericolosita connaturata al tipo di attivita, eime derivante da condizioni ambientali nelle quali
si svolge l'attivita stessa;

c) particolare modalita di svolgimento dell’attigitavorativa.

2. In presenza di almeno una delle caratteristipheviste dal comma 1 ed in assenza di mansioni
compatibili con le condizioni di disabilita e com Icapacita lavorative degli aventi diritto,
esaminate le motivazioni a sostegno della domarua d@evono evidenziare la difficolta, in
relazione alle speciali condizioni di attivita pée quali si richiede I'esonero, di effettuare



l'inserimento mirato di cui alla legge n.68 del 299l servizio puo autorizzare I'esonero parziale
fino alla misura percentuale massima del 60 perteetella quota di riserva, a seconda della
rilevanza delle caratteristiche di cui al citatorama 1. Tale percentuale puo essere aumentata fino
all’80 per cento per i datori di lavoro operanti insettore della sicurezza e della vigilanza e nel
settore del trasporto privato....”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 18@&mbre 2022, n. 10-5968 égge 12 marzo
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione crigemodalita per il pagamento, la riscossione ed
il versamento al Fondo regionale per I'occupaziomelle persone con disabilita delle somme
derivanti dai contributi versati dai datori di lavo ai sensi. Revoca della DGR 49-3602 del 23
luglio 20017,

DATO ATTO che, in riferimento alle nuove istandieesonero parziale dagli obblighi di assunzione
di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68, di&uperiodo riportato in oggetto:

sono state istruite n. 15 richieste;

sono state esaminate le motivazioni addotte dairiddit lavoro in ordine alle speciali condizioni di
attivita, ai sensi di quanto prescritto dall’ardélla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

per 3 istanze non si € ritenuto necessario proeedka richiesta di parere alla competente sede
dell'lspettorato Territoriale del Lavoro in ordiadle speciali condizioni lavorative;

per 12 istanze é stato richiesto il parere alle metenti sedi dell'Ispettorato Territoriale del Lavo
in ordine alle speciali condizioni lavorative;

PRESO ATTO

che per 2 istanze non e pervenuto il parere dpdliterato Territoriale del Lavoro competente, ma
I'Ufficio ritiene di procedere all’accoglimento aensi dell’art. 5 comma 3 del Decreto Ministeriale
7 luglio 2000, n. 357,

VERIFICATA, sulla base degli accertamenti di cupsn la sussistenza delle speciali condizioni di
attivita, di cui all'art. 3, comma 1 del Decretoriditeriale tali da giustificare I'esonero parziddeli
obblighi di legge nella misura percentuale dellatgudi riserva per le ditte riportate nell’allegétp
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo;

RITENUTO di autorizzare I'esonero parziale daglibbgphi di assunzione ai datori di lavoro
riportati nell’allegato A, parte integrante e sogiale del presente atto, per il periodo e nellsuns
percentuali indicati;

DATO ATTO che, in riferimento alle istanze di rinv di esonero parziale dagli obblighi di
assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 199%8) di cui al periodo riportato in oggetto sono
state istruite n. 27 richieste;

TENUTO CONTO che, rispetto alla precedenti aut@mzani, risulta che non siano intervenute
variazioni delle caratteristiche dell’attivita staokiconducibili alla faticosita, alla pericolosiaalle
particolari modalita delle lavorazioni e che pettasussistono le medesime difficolta ad effettuare
inserimenti mirati;

RITENUTO pertanto di autorizzare il rinnovo dellbegero parziale dagli obblighi di assunzione, ai
datori di lavoro riportati nell’allegato B, partategrante e sostanziale del presente atto, per il



periodo e nelle misure percentuali indicati;
CONSIDERATO che il provvedimento non determina oper il Bilancio regionale;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento @oilt. Livio Boiero, Responsabile del Settore
Politiche del Lavoro — Direzione Istruzione, Fornoame e Lavoro della Regione Piemonte;

ATTESTATA la regolarita amministrativa del presepm®vvedimento ai sensi della deliberazione
della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016neamodificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14
giugno 2021;

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul piowtto amministrativo” e ss.mm.ii;

* Legge regionale 14twmbre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento ammaisto e
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ssimm

e Legge 12 marzo 1999, n.68, " Norme per il dirittéamoro dei disabili";

* Decreto Ministro del Lavoro 7 luglio 2000, n. 35&.. 4 dicembre 2000, n.35
Regolamento recante: "Disciplina dei procedimeetativi agli esoneri parziali dac
obblighi occupazionali di cui alla legge 12 mar899, n. 68";

* Decreto del Ministero del Lavoro del 30 settemb@222 n. 193, di adeguamento de
importi del contributo esonerativo di cui all'ast. commi 3 e 3is, della legge 12 mar:
1999, n. 68;

* Deliberazione della Giunta Regionale 18 novembr222®. 105968 "Legge 12 marz
1999, n.68 articolo 5, comma 7. Approvazione drieermodalita per il pagamento,
riscossione ed il versamento al Fondo regionale I'pecupazione delle persone
disabilita delle smmme derivanti dai contributi versati dai datoril@avoro ai sensi. Revor
della DGR 49-3602 del 23 luglio 2001";

determina

1. di autorizzare I'esonero parziale dagli obblighassunzione di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, ai datori di lavoro per il periodo e nelldsure percentuali cosi come riportato
nell'allegato A, parte integrante e sostanzialeplesente provvedimento;

2. di autorizzare il rinnovo dell’'esonero parzidigli obblighi di assunzione, ai datori di lavoro
per il periodo e nelle misure percentuali cosi caipertato nell’allegato B, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che i suddetti datori di lavoro sdanuti a versare al Fondo Regionale per
'occupazione delle persone con disabilita di dia. 14 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
un contributo pari a eurd89,21 per ogni giorno lavorativo riferito a ciasclaworatore con
disabilitd non occupato, cosi come previsto dalr&ecdel Ministero del Lavoro del 30



settembre 2021, n. 193 e che l'obbligo di pagameetocontributo decorre dalla data di
presentazione dell’istanza;

4. di dare atto che i versamenti dovranno essefettgdti secondo le modalita previste
dall'allegato a) della Deliberazione della Giuntaginale 18 novembre 2022, n. 10-5968
“Legge 12 marzo 1999, n.68 articolo 5, comma 7. é&ygmione criteri e modalita per |l
pagamento, la riscossione ed il versamento al Foretionale per I'occupazione delle
persone con disabilita delle somme derivanti dantdbuti versati dai datori di lavoro ai
sensi. Revoca della DGR 49-3602 del 23 luglio 2001”

5. di dare atto che in caso di mancato o inesateamento, I'Ufficio competente, ai sensi del
Decreto 7 luglio 2000 n. 357 art. 2 comma 6, proera a diffidare il datore di lavoro
inadempiente a sanare l'infrazione entro 15 gitaworativi dalla notifica;

6. di dare atto che il Responsabile del procedimeéntl dott. Livio Boiero, Responsabile del
Settore Politiche del Lavoro — Direzione Istruzipi@rmazione e Lavoro della Regione
Piemonte;

7. di dare atto che la pubblicazione della preseletierminazione sul sito istituzionale della
Regione Piemonte costituisce comunicazione di cineudel procedimento.

Il presente provvedimento non determina oneri jpBilancio regionale.
Avverso il presente provvedimento € ammesso ricarsensi di legge.

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



ALLEGATO A — Nuove concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo istanza C_odlce Ragione sociale Periodo concessione Percentuale Esito provvedimento
fiscale concessa
1/ ALESSANDRIA | 20230517_19053 | 10676490153 ARKEMA SRL 17/05/2023 16/05/2026 30% positivo
Data della i iUz
resente positivo, con riduzione
20/06/2023 Detgrminazione 60% _dﬁ_”a Fe{jc?rggsle |
Dirigenziale -1 rchiesta da °a
2 BIELLA | 20230620 118216 | 02745590022 | '-ATURA TOLLEGNG 9 50%, a seguito di
acquisizione del parere
5 presente 19/06/2026 50% da parte dell'lspettorato
%t_e_rmlna_mlone Territoriale del Lavoro
irigenziale
Data della i iUz
resente positivo, con riduzione
22/06/2023 Detgrminazione 60% _dﬁ_”a Fe{jc?rggsle |
Dirigenziale -1 rchiesta da °a
3 BIELLA 20230623 124079 | 01225540028 LANIFICIO DI 9 50%, a seguito di
acquisizione del parere
5 presente 21/06/2026 50% da parte dell'lspettorato
%grmlnaglfne Territoriale del Lavoro
irigenziale
4] NOVARA | 20230504 17609 | 00877280032 RACCOF;giR'E TAA 1 04/05/2023 | 03/05/2026 60% positivo
5 TORINO 20230424 16792 | 00775900194 ALTEN ITALIA SPA 24/04/2023 23/04/2024 10% positivo
6 TORINO 20230629 134070 | 02052030182 BTO SPA 29/06/2023 28/06/2026 60% positivo
7 TORINO 20230621 120643 | 12207360012 COMSET SRL 21/06/2023 20/06/2026 60% positivo
FREUDENBERG
SEALING
8 TORINO 20230612_101452 | 03731800011 | TECHNOLOGIES SAS 09/06/2023 08/06/2026 30% positivo
DI EXTERNA ITALIA
SRLU
9 TORINO 20230512_18590 | 07060600967 | MULTIAIR ITALIA SRL 12/05/2023 11/05/2026 60% positivo
10 TORINO 20230706 _134736 | 08101100157 OLON SPA 01/07/2023 31/01/2024 50% positivo




ALLEGATO A — Nuove concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo istanza z:g;(;: Ragione sociale Periodo concessione P:(r)cr:]ir;tsusa;e Esito provvedimento
11/ TORINO | 20230512 18593 | 13081090154 ggfjﬁgﬂgggt 12/05/2023 | 11/05/2024 60% positivo
12 TORINO | 20230530_63556 | 06965810060 ROBCRy BOSCH BUBH 300512023 | 2010512026 60% positivo
13|  TORINO | 20230510 18236 | 00916900152 SCHENKggp{TAL'ANA 05/05/2023 | 31/12/2024 20% positivo
14 TORINO | 20230802 137722 | 00509110011 | SCHNEDERELECTRIC! 05082053 | 0110812025 329% positivo
15| VERCELLI | 20230518 19164 | 02863210965 | CXO LOGISTICSITALY | 54/030003 | 31/12/2023 40% positivo

SPA




ALLEGATO B - Rinnovi concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo Codice fiscale Ragione sociale Periodo concessione | Percentuale Esito
istanza concessa | provvedimento

ALESSANDRIA | 20230622 122412| 00483050068 BULGARI GIOIELL| SPA 23/07/2023 | 22/07/2026 | 60% positivo

2| ALESSANDRIA |20230614 107261| 00149790065 LINCLALOR SPA 01/07/2023 | 30/06/2025 |  40% positivo
3| ALESSANDRIA |20230614 107235| 04992030967 | C ITALIA BuggleEss SUPPORT | 55/06/2023 | 24/06/2026 |  60% positivo
4| ALESSANDRIA |20230613 105217 | 00267750107 RELIFE PAPER MILL SRL 14/06/2023 | 13/06/2025 |  50% positivo

SLI — SOCIETA
5| ALESSANDRIA |20230613 105587 | 03408560104 | INTERNAZIONALE LUBRIFICANTI | 24/10/2023 | 23/10/2026 | 50% positivo
SPA

ALESSANDRIA |20230630_134158 | 00444210066 | SOVATEC INDUSTRIALE SRL | 01/07/2023 | 30/06/2024 |  60% positivo

7 BIELLA 20230724 136536 01226090023 MAGLIFICIO MAGGIASRL | 10/09/2023 | 09/09/2026 | 50% positivo
CONSORZIO AGRARIO DELLE N

8 CUNEO  |20230626_127145| 00181710047 | SOUSORZIOAGRARIO DELLE 1 5310712023 | 2210712024 | 60% positivo
9 CUNEO  |20230712 135528| 00461320046 | SWISSLOG HESAE'{LT HCARE ITALY | 47/07/2023 | 16/07/2026 |  40% positivo
10 NOVARA 20230720_136358 | 05994110962 CAREDENT ITALIA SPA 05/07/2023 | 04/07/2024 |  60% positivo
11 NOVARA 20230719_136195| 00485910012 IMS SPA 13/07/2023 | 31/12/2023 | 60% positivo
12 TORINO 20230627 _131204 | 02676930015 AVL ITALIA SRL 25/07/2023 | 24/07/2026 | 60% positivo
13 TORINO 20230714_135760 | 08349560014 CAAUTO BANK SPA 01/08/2023 | 31/07/2024 18% positivo
14 TORINO 20230726_136921| 10365640159 CAPGEMINI [TALIA SPA 09/08/2023 | 08/08/2026 |  60% positivo
15 TORINO 20230621_120003 | 08587760961 CERVED GROUP SPA 21/06/2023 | 20/06/2024 |  60% positivo
16 TORINO 20230725_136747 | 06408910013 DELTATS SRL 26/07/2023 | 25/07/2024 |  60% positivo
17 TORINO 20230629_134055| 00514800010 ELLENA SPA 28/07/2023 | 27/07/2026 | 60% positivo
18 TORINO 20230706_134728 | 06500530016 FARID INDUSTRIE SPA 16/07/2023 | 15/07/2026 | 60% positivo




ALLEGATO B - Rinnovi concessioni di esonero parziale dagli obblighi di assunzione di cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Provincia Protocollo Codice fiscale Ragione sociale Periodo concessione | Percentuale Esito
istanza concessa | provvedimento

19 TORINO 20230803_137896| 07336080010 |  FLEXLINK SYSTEMS SPA | 05/08/2023 | 04/08/2024 |  60% positivo
20 TORINO 20230630_134157 | 00503610016 FUCINE ROSTAGNO SPA | 05/08/2023 | 04/08/2026 |  60% positivo
21 TORINO 20230608_94309 | 03293830133 | CC REPLYSS(%IgON UNICO | 5810472023 | 27/04/2024 |  60% positivo
22 TORINO 20230614_108260| 08555070013 | ITALDESIGN - GIUGIARO SPA | 16/07/2023 | 15/07/2026 |  60% positivo
23 TORINO 20230621_120594 | 03932910965 KEYENCE ITALIA SPA 03/07/2023 | 02/07/2026 | 50% positivo
24 TORINO 20230609_97191 | 05082750968 | Mo onAS LIBRICANTS ITALY 1 01/07/2023 | 3010612026 | 60% positivo
25 TORINO 20230719_136241| 01090120013 PRO INFANTIA SPA 19/07/2023 | 18/07/2024 | 60% positivo
26 TORINO 20230710_135129 | 08472690018 |  SECURITY RERLY SRLCON | 10/06/2023 | 00/06/2024 | 60% positivo
27 TORINO 20230710_135215| 09284580967 WORLD INTERNATIONAL | o5/67/5023 | 07/07/2024 |  60% positivo

SCHOOL SRL






