REGIONE PIEMONTE BU33 17/08/2023

Codice A1502B

D.D. 7 agosto 2023, n. 408

Programma Garanzia Occupabilita Lavoro - GOL di cui alla D.GR. n. 16-5369 del
15/07/2022. Assegnazione contributo a copertura deldennita di tirocinio . Riduzione
prenotazione di spesa e impegno di ¢ 12.000,00 apitolo 170592 del bilancio finanziario di
gestione 2023-2025, annualita 2023 (CUP J61B23000201).

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL dialla D.G.R. n. 16369 de
15/07/2022. Assegnazione contributo a copertudaraignnita di tirocinio .
Riduzione prenotazione di spesa e impegno di €0000 al apitolo 170592 d
bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annaa?023 (CUP J61B23000100001)

Premesso che:

la D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 ha apptowva sensi del “D.M. 5 novembre 2021” il
Piano attuativo Regionale del Programma di Garadkiaccupabilita dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell’'Allegato alla D.G.R 3 — 4688 @& febbraio 2022 (cosi come modificata dalla
successiva D.G.R. n. 25 — 5479 del 03 agosto 2022Yo atto della dotazione finanziaria costituita
dalle risorse statali assegnate;

la Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agost@20D.M. 5 novembre 2021” ha approvato
I'avviso pubblico per I'attuazione dei servizi alvbro finanziati da Programma GOL “;

la Determinazione Dirigenziale 517 del 28/09/202& ¢a quale sono state accertate le risorse
complessive per Euro 56.496.000,00 provenienti dastéro del Lavoro cosi suddivise:

- Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilanfi@nziario gestionale 2022-2024, annualita

2022 (accertamento n. 2022/2258) gia incassatgmuvisorio di entrata n. 28477 del 17/08/2022

- Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilanm@anziario gestionale 2022-2024, annualita
2023 (accertamento n. 2023/168).

Con la medesima determinazione si € provveduteesilta prenotare le risorse per Euro
23.248.000,00 nel modo seguente:

- Euro 12.248.000,00 destinate all’attuazione degérventi di competenza del Settore Politiche
del Lavoro, al capitolo 170592 del bilancio finaarid gestionale 2022-2024, annualita 2023;

- Euro 8.500.000,00 destinate all’attuazione digérventi di competenza del Settore Politiche del
Lavoro, al capitolo 140764 del bilancio finanziagestionale 2022-2024, annualita 2023;



- Euro 2.500.000,00 destinate all’attuazione degérventi di competenza del Settore Politiche del
Lavoro, al capitolo 144285 del bilancio finanziagestionale 2022-2024, annualita 2023

rinviando con successivo provvedimento la prenotai delle restanti risorse per Euro
33.248.000,00, destinate all’attuazione degli weati di competenza del Settore Formazione
Professionale, al capitolo 170592 del bilanciotimiario gestionale 2022-2024, annualita 2023;

la successiva Determinazione Dirigenziale 625 @&1@2022 con cui si & disposta la riduzione
delle prenotazioni di spesa sopra assunte.

la Determinazione dirigenziale n. 621 del 08/112@an la quale si e provveduto ad approvare la
graduatoria , autorizzare le attivita e altresin@eégnare la somma di Euro 18.500.000,00 a favore
degli operatori che erogano i servizi e a prenctéiEapitolo 170592 del bilancio gestionale 2022-
2024 annualita 2023, la somma di Euro 4.746.000j@8tinata ai contributi a copertura
dell'indennita di tirocinio (prenotazione n. 20280D);

Preso atto che:

la Determinazione dirigenziale n. 659 del 23/1120&pprova le Indicazioni Operative per
I'Attuazione del programma Nazionale per la GarardiiOccupabilita dei Lavoratori — GOL di cui
alla D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022.

la Determinazione n. 26 del 20/01/2023 approva ifpaskizioni operative per la richiesta di
autorizzazione all'avvio di tirocini finanziati iembito del Programma GOL e la richiesta di
rimborso delle indennita di partecipazione erogate.

Vista:

La Determinazione dirigenziale n. 318 del 29/06802 autorizzazione delle proposte di progetti
formativi (PFP) per I'avvio di tirocini finanziatgon la quale sono stati autorizzati progetti pea u
somma di Euro 12.000,00.

Ritenuto pertanto di impegnare le risorse pari atbEL2.000,00 a favore delle imprese autorizzate
con la D.D. 318 del 29.06.2023, come da Allegatpaite integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con il
presente provvedimento € compatibile con i relatignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

Attestata la regolarita amministrativa del presette, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14 giugno 2021;

Si da atto che per quanto riguarda le transazelative ai pagamenti in materia di tracciabilitd de
flussi finanziari verranno rispettate le disposiidi cui all'art. 3 della legge n. 136/2010;

Dato atto che:

- le risorse sono state accertate e in parte ggcossi come da D.D. 517 del 28.09.2022 sopragitata
- sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cio premesso e considerato,



IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

Il D.Lgs. 165/2001 relativo alle "Norme generalillsudinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche arttl6e

e gli artt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* la Deliberazione della Giunta Regionalet936 del 29 aprile 2022 " Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione gieranni 20222024 della Region
Piemonte";

e il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione detessi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* la DGR n.12 - 5546 del 23 agosto 2017 " Linee gindattuazione della D.G.R.4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita’ contabile e alt
disposizioni in materia contabile™;

 la D.GR. n. 43-3529 del 9.07.2021 che approvaefjdtamento regionale dontabilita’
della Giunta regionale abrogando, al contempo,réicpdente regolamento regional
dicembre 2001, n. 18/R;

* la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilandiprvisione finanziario 2023-2025.";

* laDGR 1-6763 del 27 aprile "Legge regitna4 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsic
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnqmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

determina
per le motivazioni in premessa descritte:

1) di impegnare la somma di Euro 12.000,00 sul tobpil70592 del bilancio finanziario di

previsione 2023-2025 (anno 2023), come da Allegaparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento previa riduzione della prenotazionspesa 2023/1909 assunta con D.D. 621 dell’
08.11.2022 al capitolo 170592/2023 da Euro 4.6200ad Euro 4.608.000,00 (- Euro 12.000,00

);

2) di dare atto che le risorse di cui al punto @phcs correlate agli accertamenti 2022/2258 e
2023/168 di cui alla D.D. 517 del 28/09/2022.

3) di dare atto che le somme verranno erogatetainente alle imprese con i tempi e le modalita
previste dall’allegato A) della D.D. 26 del 20.0023

La transazione elementare e rappresentata nejigdtie “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili”, parte integrante e sostanziale del @nés provvedimento.

La presente Determinazione verra pubblicata suleBio Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 “Pubblicita degli atti ammingiivi” dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/P0
“Istituzione del Bollettino Ufficiale”, nonché aessi dell’art. 26, comma 2 del D.Igs. n.33/2013 nel
sito istituzionale dellEnte — sezione “Amministiaze trasparente”



IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

DD-A15-318-2023-All_1-GOL22_26GIUGN02023_2023061A8LEGATO_A.pdf

L Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato (omissis)



B8 REGIONE

. . PIEMONTE APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Modifica N.: 2023/1909/48 della prenotazione 2023/1909

Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO

Importo riduzione/aumento (€): -3.000,00

Importo iniziale (€): 4.746.000,00

Importo finale (€): 4.576.500,00

Cap.: 170592 / 2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)

Modifica N.: 2023/1909/49 della prenotazione 2023/1909

Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO

Importo riduzione/aumento (€): -3.000,00

Importo iniziale (€): 4.746.000,00

Importo finale (€): 4.576.500,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Modifica N.: 2023/1909/50 della prenotazione 2023/1909

Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO

Importo riduzione/aumento (€): -3.000,00

Importo iniziale (€): 4.746.000,00

Importo finale (€): 4.576.500,00

Cap.: 170592 / 2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)

Modifica N.: 2023/1909/51 della prenotazione 2023/1909

Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO

Importo riduzione/aumento (€): -3.000,00

Importo iniziale (€): 4.746.000,00

Importo finale (€): 4.576.500,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Impegno N.: 2023/16177

Descrizione: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA LAVORO - GOL DI CUI ALLA D.G.R. N.
16-5369 DEL 15/07/2022. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO A COPERTURA DELL'INDENNITA DI
TIROCINIO . RIDUZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA E IMPEGNO DI € 12.000,00 AL CAPITOLO
170592 DEL BILANCIO FINANZIARIO DI GESTIONE 2023-2025, ANNUALITA 2023 (CUP
J61B23000100001)

Importo (€): 3.000,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J61B23000100001

Soggetto: Cod. 382379

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Impegno N.: 2023/16178

Descrizione: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA LAVORO - GOL DI CUI ALLA D.G.R. N.
16-5369 DEL 15/07/2022. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO A COPERTURA DELL'INDENNITA DI
TIROCINIO . RIDUZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA E IMPEGNO DI € 12.000,00 AL CAPITOLO
170592 DEL BILANCIO FINANZIARIO DI GESTIONE 2023-2025, ANNUALITA 2023 (CUP
J61B23000100001)

Importo (€): 3.000,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J61B23000100001

Soggetto: Cod. 382380

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Impegno N.: 2023/16179

Descrizione: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA LAVORO - GOL DI CUI ALLA D.G.R. N.
16-5369 DEL 15/07/2022. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO A COPERTURA DELL'INDENNITA DI
TIROCINIO . RIDUZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA E IMPEGNO DI € 12.000,00 AL CAPITOLO
170592 DEL BILANCIO FINANZIARIO DI GESTIONE 2023-2025, ANNUALITA 2023 (CUP
J61B23000100001)

Importo (€): 3.000,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J61B23000100001

Soggetto: Cod. 382382

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 408/A1502B/2023 DEL 07/08/2023

Impegno N.: 2023/16180

Descrizione: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA LAVORO - GOL DI CUI ALLA D.G.R. N.
16-5369 DEL 15/07/2022. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO A COPERTURA DELL'INDENNITA DI
TIROCINIO . RIDUZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA E IMPEGNO DI € 12.000,00 AL CAPITOLO
170592 DEL BILANCIO FINANZIARIO DI GESTIONE 2023-2025, ANNUALITA 2023 (CUP
J61B23000100001)

Importo (€): 3.000,00

Cap.: 170592 /2023 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL.
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J61B23000100001

Soggetto: Cod. 66911

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione
europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le
Regioni)






