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Deliberazione della Giunta Regionale 31 luglio 202370-7368

Decreto legge 95/2012, articolo 5. Affidamento dncarico consulenziale a titolo gratuito a
personale in quiescenza, in conformita’ alla DGR 1553 del 10.11.2014, come modificata dalla
DGR 17-2860 del 01.02.2016, a supporto della Direne regionale Competitivita del Sistema
regionale. Spesa massima complessiva Euro 500,00

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N383 Adunanza81 LUGLIO 2023

Il giorno 31 del mese di luglio duemilaventitre ale ore 09:40 in Torino presso la sede della Regione
Piemonte, via Nizza 330 - Torino s é riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Alberto Cirio
Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Maurizio Raffagllo Marrone, Marco
Protopapa, Marco Gabusi, Andrea Tronzano, Chiara Caucino, Elena Chiorino, Fabrizio Ricca, Luigi
Genesio Icardi con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Matteo MARNATI - Vittoria POGGIO

DGR 70-7368/2023/XI

OGGETTO:

Decreto legge 95/2012, articolo 5. Affidamento dcarico consulenziale a titolo gratuitc
personale in quiescenza, in conformita’ alla DGR533 del 10.11.2014, come modificata d
DGR 17-2860 del 01.02.26, a supporto della Direzione regionale Compadtitivlel Sistem
regionale. Spesa massima complessiva Euro 500,00

A relazione di: Tronzano

Premesso che:

-con D.G.R. n. 25 — 553 del 10 novembre 2014 sdai@ sndividuate le prime indicazioni per il
conferimento di incarichi di consulenza e studibt@o gratuito a soggetti in quiescenza ai sensi
dell'art. 5, comma 9, del dl n. 95/2012, convertitolegge n. 135/2012 cosi come modificato
dall'art. 6 del dl n. 90/2014 convertito in |. 12814 stabilendo in particolare, che la finalita del
conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggm quiescenza € quella di consentire I'utiliztio

un supporto tecnico specialistico consulenzialavere delle strutture individuate e permettere la
trasmissione delle conoscenze, delle esperienzelle dompetenze acquisite dal personale in
guiescenza,

-con D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016 si enato necessario prevedere la possibilita di
conferire a personale in quiescenza, anche noivelid dirigenziale o direttivo, con peculiari
competenze tecniche e specialistiche, incarichiodbotgratuito per un periodo di tempo limitato,
strettamente funzionali al trasferimento delle cetepze, delle conoscenze e delle esperienze
maturate al fine di evitare inefficienze nella gast e nell'organizzazione degli uffici.

Preso atto che il sig. Pierangelo Cauda, gia dietedregionale collocato in quiescenza dal
01.05.2023, ha ricoperto, sino a tale data, il oudil esperto in materia di gestione di istruttorie
complesse e di controlli di primo livello su misurevalere sul POR FESR, presso la Direzione
regionale Competitivita del Sistema regionale, @ettProgrammazione e sviluppo territoriale e
locale, aree interne e aree urbane.



Dato atto che dalla nota del Direttore della su@dBirezione regionale Competitivita’ del Sistema
regionale (protocollo n. 7739/A19000 del 05/07/2023erge che:

- considerata la complessita delle attivita in matei controlli in ambito di POR FESR, per le qual

il dipendente Pierangelo Cauda ha maturato, negli, ain’eccellente esperienza lavorativa con
funzioni di gestione, coordinamento, responsabditaiolo specifico, € interesse avvalersi della sua
collaborazione a titolo gratuito per il trasferin@rdelle conoscenze e competenze in materia di
controlli di primo livello in ambito di misure a e sul POR FESR 2014/2020, con specifico
riferimento ai progetti di risparmio energetico IRiminazione pubblica, parte dei quali potra
confluire nellambito del Programma Operativo Coerpéentare (POC);

- le esigenze sopra individuate corrispondono igercindividuati nelle predette DD.G.R. n. 25-553
del 10/11/2014 e n. 17-2860 del 1/02/20186;

- € attestata l'insussistenza di situazioni, anmtenziali, di conflitto di interesse;

- € opportuno prevedere un rimborso di eventuasspper il viaggio qualora I'incaricato debba
recarsi nella sede della struttura a favore delkajviene svolto 'incarico se € in luogo divedso
guello di residenza o per recarsi presso localitarde da quella sede della struttura per cui viene
svolto l'incarico, tenuto conto che tutte le spek®/ranno essere debitamente documentate e
rendicontate, non possono essere superiori a qoiigste per attivita di missione per i dirigenti
regionali e non possono comunque eccedere nettonplesso il limite massimo di euro 500,00;

Dato atto, inoltre, che la medesima Direzione negie Competitivita del Sistema regionale ha
acquisito agli atti I'accettazione dell'interessataollaborare con la medesima Direzione svolgendo
un incarico di consulenza, a titolo gratuito, nad¢h dichiarazione dello stesso sulla insussistenza
di cause di inconferibilita ai sensi dell’articd0 del decreto D. Lgs. n. 39 del 08/04/2013, feiimo
rispetto di quanto previsto in materia di incombpiéita. di incarichi ai sensi del Capo V del sopra
citato D.Lgs. n. 39/2013.

Ritenuto, pertanto:

- che e interesse avvalersi della collaborazioti®la gratuito del Sig. Pierangelo Cauda a support
della Direzione regionale Competitivita del Sistemegionale, nel rispetto delle deliberazioni
citate;- di demandare al Direttore della Direziaegionale Competitivita del Sistema regionale
l'adozione di tutti gli atti e dei provvedimenti cessari per l'attuazione della presente
deliberazione, ivi compresa la stipulazione e satigione del contratto di affidamento

dell'incarico, in ottemperanza alle sopra richiaen&.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014 e
D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016, stabilendh@ ¢ale incarico decorrera dalla data di
sottoscrizione del contratto per la durata di unca@ che dovra essere svolto a titolo gratuito,laon

previsione di un rimborso per le spese di viaggitweela somma massima totale di Euro 500,00.

Dato atto che il sopra citato importo massimo dicE200,00 trova copertura a valere sui capitoli di
spesa n. 139052 (vincolato al capitolo di entr&85D) e n. 139054 (vincolato al capitolo di entrata
21645) Missione 01 “Servizi istituzionali, generai di gestione” Programma 0112 “Politica
regionale unitaria per i servizi istituzionali, geali e di gestione”, del Bilancio di Previsione
Finanziario 2023-2025, annualita 2024.

Vista la D.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014;
vista la D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30 gennaio 2023, tamuale é stato approvato il Programma
integrato attivita e organizzazione (PIAO);



vista la L.R. 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di pigone finanziario 2023-2025";

vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023 avemteggetto "Bilancio di previsione finanziario
2023-2025. Approvazione del documento tecnico doapagnamento e del Bilancio finanziario
gestionale 2023-2025";

Attestata la regolarita amministrativa del presepte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046
del 17 ottobre 2016, come modificata dalla DGR &438el 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgomaanime.
delibera

« di stabilire, ai sensi dell’articolo 5, comma 9) decreto legge 95/2012 ed in conformita alla
DGR 25-553 del 10 novembre 2014, come modificata daG.R. n. 17-2860 del 1 febbraio
2016, il conferimento di un incarico di consulenaasupporto della Direzione regionale
Competitivita del Sistema regionale, a titolo gitatual sig. Pierangelo Cauda, funzionario gia
assegnato al Settore A1905B - “Programmazioneleppo territoriale e locale, aree interne e
aree urbane” della medesima Direzione, collocatgurescenza dal 01.05.2023, al fine di
consentire il trasferimento di conoscenze ed espee specifiche nelle funzioni di controllo di
primo livello su misure a valere sul POR FESR 2R020, con specifico riferimento ai
progetti di risparmio energetico e illuminazionebplica, parte dei quali potra confluire per
una parte nell’ambito del Programma Operativo Cemgntare (POC);

« di stabilire che tale incarico decorrera dalla ditaottoscrizione del contratto per la durata di
un anno e dovra essere svolto a titolo gratuiterea rimborsi spese, nel rispetto dei criteri di
cui alla D.G.R. n. 25-553 del 10.11.2014 e alla .R.Gh. 17-2860 del 1.2.2016, con la
previsione di un rimborso per le spese di viaggiwela somma massima di Euro 500,00;

» di dare atto che la somma di Euro 500,00 trova rtopse a valere sui capitoli di spesa n.
139052 (vincolato al capitolo di entrata 28850).€189054 (vincolato al capitolo di entrata
21645) Missione 01 “Servizi istituzionali, generalidi gestione” Programma 0112 “Politica
regionale unitaria per i servizi istituzionali, geali e di gestione”, del Bilancio di Previsione
Finanziario 2023-2025, annualita 2024.

» di demandare al Direttore della Direzione region@lempetitivita del Sistema regionale
l'adozione degli atti e dei provvedimenti necessger |'attuazione della presente
deliberazione, ivi compresa la stipulazione e saoftigione del contratto di affidamento
dell'incarico, in ottemperanza alle sopra richiaend¢liberazioni;

 di dare atto che il presente provvedimento non @staponeri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010; noneihéensi dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs 33/2013
sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amistrazione trasparente



