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WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N383 Adunanza81 LUGLIO 2023

Il giorno 31 del mese di luglio duemilaventitre alle ore 09:40 in Torino presso la sede della Regione
Piemonte, via Nizza 330 - Torino s € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Alberto Cirio
Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Maurizio Raffagllo Marrone, Marco
Gabusi, Andrea Tronzano, Chiara Caucino, Elena Chiorino, Fabrizio Ricca, Luigi Genesio Icardi
con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Matteo MARNATI - Vittoria POGGIO - Marco PROTOPAPA

DGR 30-7328/2023/X]1

OGGETTO:
Approvazione Piani Triennali Fabbisogni Person®dKP) delle Aziende Sanitarie del S
triennio 2022-2024.

Arelazione di: Icardi

Premesso che:

I'art. 6 del D.Igs. n. 165 del 30/03/2001, come ificato e integrato dal D.lgs n. 75 del 25/05/2017,
prevede che le amministrazioni pubbliche definiscdlorganizzazione dei propri uffici in
conformita al Piano triennale dei fabbisogni, iremmza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le line@dirizzo di cui all’art. 6 ter del succitato deto
legislativo, adottate, con appositi decreti del Biero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministero detitthomia e delle Finanze e, per le Aziende SSN,
anche con il Ministero della Salute, per orientarpubbliche amministrazioni nella predisposizione
dei rispettivi piani del fabbisogno di personale;

le predette linee di indirizzo, definite con il det del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione dell'8 maggio 2018, putdtio sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27/07/2018, declinano le specificita riferite dghti ed Aziende del SSN, in particolare, dai punti
a’.3;

ai sensi del suddetto Decreto “i PTFP delle Aziead#egli Enti del S.S.N. sono approvati dalle
rispettive regioni di appartenenza, secondo quaventualmente previsto dalla disciplina in
materia, anche tenuto conto della riorganizzazaeia rete ospedaliera ai sensi del DM.70/2015 e
successivamente adottati in via definitiva dalleiedde stesse. (... omissis ...) | PTFP delle
Aziende ed Enti del SSN devono essere predispostbérenza con i rispettivi atti aziendali di cui
all’art. 3, comma 1 — bis del decreto legislatiddicembre 1992, n. 5027,

l'articolo 11 del Decreto Legge 30 aprile 201938, convertito nella legge 25 giugno 2019,n. 60,
ha introdotto, a decorrere dal 2019, rispetto antjuatabilito dall'articolo 2, commi 71, 72 e 73
della L. 191/2009 e s.m.i., huove regole in matdrigpesa per il personale, per gli enti del Séwviz
sanitario nazionale delle regioni a statuto ordmar delle regioni a statuto speciale che non
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provvedono integralmente al proprio fabbisogno tsaiw, finalizzate a modificare il valore di
riferimento su cui parametrare la spesa per il galke, salvaguardando l'equilibrio economico
finanziario e nel rispetto degli adempimenti reladil'erogazione dei livelli essenziali di assia.
Considerato in particolare il comma 1 della dispasie in esame, che prevede: “A decorrere dal
2019, la spesa per il personale degli enti del i3@rsanitario nazionale delle regioni, nell'ambito
del livello del finanziamento del fabbisogno samitanazionale standard cui concorre lo Stato e
ferma restando la compatibilita finanziaria, sudkse degli indirizzi regionali e in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale, nom guperare il valore della spesa sostenuta netl'ann
2018, come certificata dal Tavolo di verifica degtiempimenti di cui all'articolo 12 dell'intesa 23
marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permarmpanté rapporti tra lo Stato, le regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, o, sesage, il valore della spesa prevista dall'articol
2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191.”

Dato atto che:

- con Determinazione del Direttore Regionale dBligezione Sanita n. 516 del 01/08/2018, come
modificata ed integrata con Determinazioni del finee Regionale Sanita n. 79 del 06/02/2019,
208 del 4/03/2020 e 1109 del 7/07/2021, sono stapeovate le linee di indirizzo regionali per la
predisposizione dei Piani Triennali Fabbisogno ®wake delle Aziende del SSR, corredati delle
schede di rilevazione dei dati relativi alle doteiorganiche ed al fabbisogno suddiviso per grofil
professionali nonché i costi della dotazione orgasitessa;

- con D.G.R. n. 46-6202 del 7/12/2022 sono stapireymti i Piani Triennali di Fabbisogno del
Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie Regigraliil triennio 2021-2023, i tetti di spesa del
personale anni 2022-2023-2024, nonché formulaiedieazioni alle ASR per I'adozione dei Piani
triennali dei fabbisogni di personale per il triem2022-2024.

Richiamate

la D.G.R. n. 37-6640 del 21 marzo 2023 avente agktdbg “Riparto 2022 del Fondo Sanitario e
entrate Payback agli Enti del S.S.R. a modificded@torse provvisorie assegnate con D.G.R. n. 2-
4147 del 24/11/2021. Riparto delle quote del fosdnitario indistinto accantonato in GSA per la
copertura delle spese derivanti da CCNL 2019-2@titive al comparto non dirigente e riparto alla
ASL Citta di Torino di euro 2,5 milioni per le filig di interventi CUP;

la D.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno 2023 avente agetig Riparto 2023 del Fondo Sanitario ed
entrate Payback agli Enti del S.S.R.. ApprovazidelePiano di attivita 2023 di Azienda Zero;

la D.G.R. n. 1-7225/2023/XI del 13 luglio 2023 damuale sono stati recepiti gli Accordi politico-
sindacali tra la Regione Piemonte le OO.SS. del @2otn Sanita e Dirigenza Area Sanita:
Osservatorio Regionale in materia di Risorse Uman8anita — Area del Comparto e Dirigenza
Area Sanita e I'’Accordo Politico-Sindacale tra kagidne Piemonte le OO.SS. del Comparto Sanita
nell’ambito dell'attuazione del Piano Straordingper il Personale Sanitario.

la D.G.R. n. 2-7226/2023/XI del 13 luglio 2023 ¢paovazione dello schema di Protocollo di
intesa, sottoscritto tra la Regione Piemonte, leSRARR., gli Atenei piemontesi e le OO.SS. del
Comparto Sanita e le O0O.SS. della Dirigenza Areat&d 15 luglio 2023;

Preso atto che sulla base delle linee di indirizggionali di cui alle richiamate disposizioni
regionali, le ASR hanno predisposto e inoltrata, |[fspprovazione regionale, i Piani Triennali di
Fabbisogno del Personale, con riferimento al tie2022-2024.

Dato atto che:

-in esito all’attivita istruttoria espletata dagiffici regionali, la competente Direzione Sanita ha
verificato la coerenza del fabbisogno in relaziahetto di spesa del personale, da parte delle, ASR
per I'anno 2022 e seguenti;

-il tetto di spesa del personale, relativamenterigpetto della spesa dellanno 2004 ridotta
dell'1,4%, €& applicato a livello regionale, mentte aziende sanitarie nel rispetto della
programmazione sanitaria regionale e nazionalechrdei vincoli di pareggio del bilancio
aziendale, definiscono un documento di programnm&zidel fabbisogno del personale non
superiore alla programmazione regionale annuaf@dia con provvedimento regionale.



Ritenuto di approvare i Piani Triennali di Fabbisoglel Personale (PTFP) per il triennio 2022-
2024 come adottati dalle ASR e conservati aglidslia competente Direzione Regionale Sanita, in
guanto conformi al perimetro complessivo regioraggé tetto di spesa determinato con D.G.R. n.
46-6202 del 7/12/2022 che rappresenta il limitecdsto del personale, con le seguenti prescrizioni:
omissis le ASR, per procedere alle assunzioni programmalkéiano triennale del Fabbisogno di
personale, devono preventivamente:

« verificare la coerenza dei profili professionalspetto a quanto previsto dalle declaratorie
contrattuali;

« verificare la conformita alla programmazione e algoni di efficientamento delle attivita
aziendali, tenendo conto dei vincoli nazionali egioeali e degli indirizzi della
programmazione regionale per il riordino della respedaliera e territoriale e dei conseguenti
obiettivi assegnati alle ASR nel triennio di rifeento;

* verificare la compatibilita economico-finanziariast come previsto dalle disposizioni di cui
alla D.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno 2023 aventeggktto Riparto 2023 del Fondo Sanitario
ed entrate Payback agli Enti del S.S.R.. Approvazidel Piano di attivita 2023 di Azienda
Zero;

« verificare la compatibilita delle assunzioni rigpealla disciplina nazionale e regionale per la
ricollocazione e per la mobilita aziendale ed iarggndale;

 privilegiare le assunzioni tese a ridurre le formentrattuali atipiche ed il ricorso
all'esternalizzazione di servizi, in coerenza cewlisposizioni in materia e il fabbisogno di cui
ai modelli territoriali ex. DM 77/2022,;

Ritenuto di stabilire che, ai fini del monitoraggfettuato dall’Osservatorio Regionale in materia
di Risorse Umane in Sanita, istituito con la D.QIR1-7225/2023/XI del 13 luglio 2023, tutte le
assunzioni, cessazioni e altre fattispecie di mewiazione di personale operante nelle Aziende
Sanitarie Regionali siano tracciate tempestivamergifApplicativo Anagrafe regionale degli
Operatori Sanitari (OPESSAN).

Ritenuto che il Fabbisogno del personale delle alitau2023 e 2024, potra essere rideterminato, a
seguito di eventuali nuove condizioni normativeganizzative.

Richiamate in materia di assunzioni di personale:

- le disposizioni delle DD.G.R. n. 114-6306 del 222017 e n. 27-8855 del 29.04.2019, salva
I'applicazione delle richiamate norme nazionali jieperiodo emergenziale e delle conseguenti
indicazioni regionali per il reclutamento di peratain detto periodo emergenziale;

- le disposizioni della D.G.R. 5-981 del 07/02/20@0materia di preventivo nulla osta regionale per
il reclutamento, da parte delle aziende del SSRpeaitsonale dirigenziale dell'area PTA ed Il
conferimento di incarichi dirigenziali di Direttok Presidio Ospedaliero, Direttore di Distrettdie
Direttore di Struttura Complessa, sia di area Sanithe di area PTA;

-la D.G.R. n. 23-2703 del 29 dicembre 2020 ad tigdéncremento dei fondi del salario accessorio
del personale delle aziende ed enti del SSR ai sefiart.11 del D.L.n.35/2020, convertito nella
L.n. 60/2020 - Indicazioni attuative alle ASR ";

- la D.G.R. n. 8-2933 del 5 marzo 2021 ad oggef.“11 DL 35/2019 convertito in L. 60/2019 -
Incremento dei fondi per il trattamento accessdeb personale delle AA.SS.RR. per processi di
reinternalizzazione di servizi sanitari e per 'adme da parte di ASR di piani di razionalizzazione
della spesa ex art. 16 D.L. 98/2011 - Presa dRrttdocolli di Intesa 23.12.2020 e 29.12.2020,dra |
Regione Piemonte e le Organizzazioni sindacaliGtehparto e Dirigenza Sanita - PTA — Indirizzi
alle AA.SS.RR”;

- la D.G.R. n. 9-2934 05 marzo 2021 “Incremento fdeidi del salario accessorio del personale
delle ASR ai sensi dell’art.11 del D.L. n.35/20t8nvertito nella L.n. 60/2019 — Presa d'atto esiti
rilevazioni Direzione Sanita - Definizione budgeassimo annuale di euro 7.150.150,11, al lordo
degli oneri, a carico dei bilanci aziendali 2022021";

- la D.G.R. n. 81-5534 del 03 agosto 2022 “Adeguaméondi per il trattamento accessorio del
personale dipendente delle AASSRR. Presa d'attordsvazioni direzione Sanita e Welfare per



l'anno 2021 e autorizzazione.”

Preso atto che, ai sensi dell’art.11, comma 3 dé&l B5/2019 convertito nella L.n. 60/2019,
nellambito dei processi di reinternalizzazionesdrvizi sanitari, le regioni possono ulteriormente
incrementare i limiti di spesa di cui allart.11oproma 1 del succitato Decreto Legge, di un
ammontare non superiore alla riduzione struttucidiba spesa gia sostenuta per servizi sanitari
esternalizzati prima dell'entrata in vigore delrééz in parola.

Ritenuto che i processi di reinternalizzazione dialla D.G.R. n. 8-2933 del 5 marzo 2021 siano
applicati nellambito dell’attuazione del Piano&sirdinario del Personale Sanitario di cui alleteita
D.G.R. n. 1-7225/2023/XI del 13 luglio 2023 e n/226/2023/XI1 del 13 luglio 2023.

Dato atto che la Direzione Sanita ha altresi ri@vacosti corrispondenti all'incremento, oneri
inclusi, dellindennita di esclusivita a favore ddirigenti medici, veterinari e sanitari, ai sensi
dell'art.1, comma 407, L. 30 dicembre 2020, n. 1&8ne attestati da parte del Direttori Generali/
Commissari, e che gli esiti di tale rilevazione marevidenziato una spesa complessiva di euro
35.278.587,12.

Dato atto che il presente provvedimento non conaporteri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

Visti gli artt. 6, comma 1 e 6 ter del D.lgs n. 1@& 30/03/2001, come integrato e novellato dal
D.lgs. n. 75 del 25/05/2017,

visti i CC.CC.NN.LL Area Sanita 19.12.2019, Areankioni Locali 17.12.2020, Comparto Sanita
02.11.2022;

Attestata la regolarita amministrativa del preseartesvedimento ai sensi della D.G.R. n. 4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386lL14 giugno 2021.

la Giunta Regionale, unanime,
delibera
1) di approvare, ai sensi dell’art. 6 del d.lgs165 del 30/03/2001 s.m.i, i Piani Triennali dei
Fabbisogni del Personale (PTFP) delle Aziende &amitdel SSR, per gli anni 2022 — 2024,
depositati agli atti del competente settore deli@ilone Regionale Sanita, in quanto conformi al
perimetro complessivo regionale del tetto di smktarminato con D.G.R. n. 46-6202 del 7/12/2022
che rappresenta il limite del costo del personaérispetto delle prescrizioni indicate in prenazss
da applicarsi nel rispetto delle disposizioni di alla D.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno 2023 nonché
nell’ambito dell’equilibrio economico-finanziaricetla singola Azienda Sanitaria Regionale;
2) di stabilire che le Aziende Sanitarie Regionadi,coerenza con il fabbisogno sostenibile del
personale e nel rispetto degli obiettivi fissatiiveello regionale, per 'anno 2023 e seguenti, di
incremento pari al vincolo di spesa del person@@2ridotto dell’1,4%, debbano:
 adottare in conformita a quanto approvato con am®.n. 9-7070 del 20 giugno 2023, il Piano
triennale dei Fabbisogni 2022-2024 in applicazideeD.M. 8 maggio 2018 in coerenza alla
programmazione regionale invalicabile;
e comunicare il Piano triennale dei Fabbisogni 20024 approvato con la presente
deliberazione, tramite il sistema informativo di all'art. 60 del D. Lgs 165/2001 e di inviare
il medesimo al settore A1406C — Sistemi organizzatrisorse umane del SSR della Direzione
Sanita entro 30 giorni dall’'adozione.
3) di stabilire che, ai fini del monitoraggio efigdto dall’Osservatorio Regionale in materia di
Risorse Umane in Sanita, istituito con la D.G.R.1/225/2023/XI del 13 luglio 2023, tutte le
assunzioni, cessazioni e altre fattispecie di mewitazione di personale operante nelle Aziende
Sanitarie Regionali siano tracciate tempestivamerdalle Aziende Sanitarie Regionali,
nell’Applicativo Anagrafe regionale degli Operat&anitari (OPESSAN).
4) di richiamare in materia di assunzioni di peeden’osservanza delle disposizioni di cui alla
D.G.R. n. 114-6306 del 22/12/2017.
5) di confermare le disposizioni della DGR 5-981 @&/02/2020, in materia di preventivo nulla
osta regionale per il reclutamento, da parte daliende del SSR, di personale dirigenziale delare



PTA ed il conferimento di incarichi dirigenziali @irettore di Presidio Ospedaliero, Direttore di
Distretto e di Direttore di Struttura Complessa,diarea Sanitaria che di area PTA;

6) di stabilire che ogni Azienda Sanitaria Regienadiotti i PTFP 2022-2024 nel rispetto del limite
di spesa dellanno 2004, dedotto dell’1,4%, tenendoto degli effetti degli incrementi del DL
35/2019 di cui alla D.G.R. n. 46-6202 del 7/12/2@2¢he ne monitori 'aderenza. Tale conformita e
oggetto anche di monitoraggio regionale;

7) di rinviare a successivo provvedimento delibeoatsulla base di quanto indicato in premessa,
I'approvazione dei progetti di reinternalizzazione;

8) di dare atto che il presente provvedimento n@mmorta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkkeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010

Visti gli artt. 6, comma 1 e 6 ter del D.Igs n. 1&& 30/03/2001, come integrato e novellato dal
D.lgs. n. 75 del 25/05/2017,

visto il Decreto del Ministro per la semplificaz®® la pubblica amministrazione dell' 8 maggio
2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 17821€07/2018;

visto il D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito kzel. 25 giugno 2019, n. 60;

visto il D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito ndlla?4 aprile 2020, n. 27,

visto il D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertitoladl. 17 luglio 2020, n. 77;

visto il D.L. 14 agosto, n. 104, convertito nellall3 ottobre, 2020, n. 126;

vista la L. 30 dicembre 2020, n. 178;

visti i CC.CC.NN.LL Area Sanita 19.12.2019, Areankioni Locali 17.12.2020, Comparto Sanita
02.11.2022;

vista la D.G.R. n. 12-3442 del 23/06/2021,

vista la D.D. Direzione Sanita n. 516 del 01/08281m.i.

Attestata la regolarita amministrativa del presetesvedimento ai sensi della D.G.R. n. 4046 del
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-386lL14 giugno 2021.

la Giunta Regionale, unanime,
DELIBERA

di approvare, ai sensi dellart. 6 del d.lgs n. 18 30/03/2001 s.m.i, i Piani Triennali dei

Fabbisogni del Personale (PTFP) delle Aziende &amitdel SSR, per gli anni 2022 — 2024,
depositati agli atti del competente settore delieeflone Regionale Sanita, con indicazione alle
Aziende Sanitarie Regionali di adottare le disposizdi cui alla D.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno

2023 nonché nellambito dell’equilibrio economidadnziario della singola Azienda Sanitaria
Regionale;

di stabilire che le Aziende Sanitarie Regionali, doerenza con il fabbisogno sostenibile del
personale e nel rispetto degli obiettivi fissatiiveello regionale, per 'anno 2022 e seguenti, di
incremento pari al vincolo di spesa del person@@2ridotto dell’1,4%, debbano:

» aggiornare e adottare in via definitiva il Pian@nnale dei Fabbisogni in applicazione del
D.M. 8 maggio 2018 in coerenza alla programmaziegonale invalicabile, indicando la
dotazione organica espressa in termini di tesia egtrmini di valore economico - finanziario;

» comunicare il Piano triennale dei Fabbisogni tranlisistema informativo di cui all’art. 60 del
D. Lgs 165/2001 e di inviare il medesimo al setthid06C — Sistemi organizzativi e risorse
umane del SSR della Direzione Sanita entro 30 gaaitiadozione;

di disporre che le ASR, per procedere alle assunzmwogrammate nel Piano triennale del
Fabbisogno di personale, debbano:
« verificare la coerenza dei profili professionalspetto a quanto previsto dalle declaratorie



contrattuali;

« verificare la conformita alla programmazione e algoni di efficientamento delle attivita
aziendali, tenendo conto dei vincoli nazionali egioeali e degli indirizzi della
programmazione regionale per il riordino della respedaliera e territoriale e dei conseguenti
obiettivi assegnati alle ASR nel triennio di rifeento;

* verificare la compatibilita economico-finanziariast come previsto dalle disposizioni di cui
alla D.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno 2023 aventeggktto Riparto 2023 del Fondo Sanitario
ed entrate Payback agli Enti del S.S.R.. Approvazidel Piano di attivita 2023 di Azienda
Zero;

« verificare la compatibilita delle assunzioni rigpealla disciplina nazionale e regionale per la
ricollocazione e per la mobilita aziendale ed iarggndale;

* privilegiare le assunzioni tese a ridurre le foroentrattuali atipiche in coerenza con le
disposizioni in materia e il fabbisogno di cui abaelli territoriali ex. DM 77/2022

di stabilire che, ai fini del monitoraggio effettaalall’Osservatorio Regionale in materia di Rigors
Umane in Sanita, istituito con la D.G.R. n. del , tutte le
assunzioni, cessazioni e altre fattispecie di mewitazione di personale operante nelle Aziende
Sanitarie Regionali siano tracciate tempestivamergifApplicativo Anagrafe regionale degli
Operatori Sanitari (OPESSAN).

di richiamare in materia di assunzioni di personala@isposizioni delle D.G.R. n. 114-6306 del
22/12/2017 e n. 27-8855 del 24.04.2020, salva lieppone delle norme nazionali e delle
conseguenti indicazioni regionali per il reclutartwedi personale nel periodo emergenziale;

di confermare le disposizioni della DGR 5-981 del02/2020, in materia di preventivo nulla osta
regionale per il reclutamento, da parte delle aigedel SSR, di personale dirigenziale dell’area
PTA ed il conferimento di incarichi dirigenziali @irettore di Presidio Ospedaliero, Direttore di
Distretto e di Direttore di Struttura Complessa,diarea Sanitaria che di area PTA;

di stabilire che il Fabbisogno del personale 202223 e 2024 potra essere rideterminato, in
adeguamento a nuove condizioni maturate;

di stabilire che ogni Azienda Sanitaria Regionaleti i PTFP 2022-2024 nel rispetto del limite di
spesa dellanno 2004, dedotto dell’l,4%, tenendotacalegli effetti degli incrementi del DL
35/2019 di cui alla D.G.R. n. 46-6202 del 7/12/2@2¢he ne monitori 'aderenza. Tale conformita e
oggetto di monitoraggio regionale, anche in funeidheventuali rimodulazioni;

di dare atto che il presente provvedimento non ataponeri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010






