REGIONE PIEMONTE BU31 03/08/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 31 luglio 202311-7309

Art. 22 della I.r.23/08. D.G.R. n. 12-3680 del 6.0821. Rinnovo dell'incarico di responsabile
del Settore A1503B "Formazione professionale”, dicolazione della Direzione A1500A
Istruzione, formazione e lavoro, nonché dell'incago di Vice direttore del Direttore della
Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro ali Vicario della Direzione stessa, alla
dirigente regionale Enrica PEJROLO

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N383 Adunanz&31 LUGLIO 2023

Il giorno 31 del mese di luglio duemilaventitre ale ore 09:40 in Torino presso la sede della Regione
Piemonte, via Nizza 330 - Torino si € riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Alberto Cirio
Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Maurizio Raffaello Marrone, Marco
Gabusi, Andrea Tronzano, Chiara Caucino, Elena Chiorino, Fabrizio Ricca, Luigi Genesio Icardi
con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Matteo MARNATI - Vittoria POGGIO - Marco PROTOPAPA

DGR 11-7309/2023/XI

OGGETTO:
Art. 22 della l.r. 23/08. D.G.R. n. 13680 del 6.08.2021. Rinnovo dell'incarico di resgalnle de
Settore A1503B “Formazione professade”, articolazione della Direzione A1500A Istroize
formazione e lavoro, nonché dellincarico di Viceettore del Direttore della Direzione A150
Istruzione, formazione e lavoro e di Vicario ddllaezione stessa, alla dirigente regionale Ei
PEJROLO.

A relazione di: Caucino

Premesso che in data 8.08.2023 verra meno l'incadic responsabile del Settore A1503B

“Formazione professionale”, articolazione dellad2ione A1500A Istruzione, formazione e lavoro,

attribuito alla dott.ssa Enrica Pejrolo con D.GiR12-3680 del 6.08.2021, nonché gli incarichi di

Vicedirettore del Direttore della Direzione A1500#truzione, formazione e lavoro, attribuito con

D.G.R. n. 6-4822 del 31.03.22, e di Vicario deligeRione stessa attributo con D.G.R. n. 2-5103 del
27.05.2022;

dato atto della nota prot. 136859/A1500A del 262023 con la quale il Direttore della Direzione
Istruzione, formazione e lavoro, di concerto coAniministratore di riferimentoal fine di
garantire la continuita amministrativa, le funziowii programmazione, gestione, controllo e
monitoraggio in materia di formazione professionald perseguimento degli obiettivi dell’Ente,
propone il rinnovo dell'incarico di Responsabilel dgettore Formazione professionale (A1503B)
alla dott.ssa Pejrolo, valutati il livello di spedizzazione dei compiti assegnati all'Ufficio, la
particolare competenza posseduta e i buoni risutaggiunti dalla dirigente preposta. Evidenzia,
infatti, che la predetta dirigente & esperta in eré di pianificazione strategica della formazione
professionale e dell’orientamento; in particolardeva la capacita di operare in un’ottica di
integrazione tra fondi strutturali e linee di intesento PNRR e di effettuare una programmazione



strettamente correlata con l'istruzione, le polite attive del lavoro, la formazione tecnica
superiore nonché con gli interventi a favore d€dece deboli della popolazione e in materia di
parita, pari opportunita e contrasto alle discrinaipioni. La dott.ssa Pejrolo possiede altresi la
conoscenza approfondita del sistema di funzioni reldzioni complesse all’interno e all’esterno
dell’Ente, a cui si aggiungono la pluriennale aitidv svolta in posizioni di coordinamento e
organizzazione e i buoni risultati ottenuti nellanione finora ricoperta di Vicario presso la
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, per lgalgq propone, pertanto, la riattribuzione,

contestualmente al rinnovo dell’incarico in oggetto

Il Direttore richiede altresi il rinnovo dell'incaco di Vice direttore, confermando, le seguenti
deleghe:

 supporto al direttore, anche nella sua qualita ditévita di Gestione sul PR FSE+ 21-27;

» elaborazione di documenti di programmazione firegdtz allo sviluppo di linee di intervento
integrate, strutturate e coerenti in materia diristione, formazione e lavoro, con il
coinvolgimento trasversale di tutta la Direzionedell’Agenzia Piemonte Lavoro, anche in
raccordo con altri settori regionali secondo le maé di competenza, con particolare
riguardo alle tematiche legate all'innovazione es@étema produttivo e a quelle di carattere
sociale al fine di elaborare, definire ed attuareliiche quanto piu possibile condivise con il
territorio ed in linea con gli obiettivi strategiciregionali indicati nel Manifesto
programmatico della Giunta e nel Piano per la cotitpéta.

La delega comprende altresi, in conformita a quatvisto dalla DGR n. 9-1093 del 6.03.2020:
 l'attribuzione della responsabilita della gestiomkelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega;

* la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliberazioni e delle determinazioni afferenti
alle materie delegate.

Visto 'art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i. ed i ré@ criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.2008
es.m.i..

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:
* che ai sensi dellart. 19, comma 2, del D.Lgs. 2631 gli incarichi dirigenziali sono
rinnovabili;

 delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Fejrdi non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickleSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. 316447 del 30.01.2028& che, ai sensi della
normativa in materia di incarichi dirigenziali, talosta all’affidamento dell’incarico in
guestione.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovdle dirigente regionale Enrica Pejrolo:

* l'incarico di Responsabile del Settore A1503B “Famone professionale”, articolazione della
Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavorer [l periodo di due anni; l'incarico ha
effetto dal 9.08.2023 e comungue non puo eccedegeti limiti pensionistici di permanenza
in servizio;

e l'incarico di Vicario della Direzione A1500A Istrione, formazione e lavoro; I'incarico ha
effetto dal 9.08.2023 ed ¢ disposto per il peridddue anni;



* lincarico di Vice direttore del Direttore della 2zione A1500A Istruzione, formazione e
lavoro; I'incarico ha effetto dal 9.08.2023 ed épiisto sino al 31.01.2024, coincidente con la
permanenza del dott. Arturo Faggio nell'incaricddtiettore della Direzione stessa (D.G.R. n.
8-4544 del 21.01.2022).

Ritenuto inoltre:
 di stabilire che alla Dirigente verra corrisposta,applicazione della D.G.R. n. 33-8186 del
20.12.2018 di graduazione economica del Settoreg @eG.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e
della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzmae alla sottoscrizione del contratto
integrativo per la dirigenza parte economica anf@22 sottoscritto in data 21.12.2022, la
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, arouda,

» di continuare a riconoscere alla dott.ssa Enricpgol®e per l'incarico di Vicedirettore, la
maggiorazione della retribuzione di posizione peiraporto pari a € 10.000,00, lordo su base
annua, e della retribuzione di risultato per unang pari a € 2.000,00, lordo.

Dato atto che:

* la spesa complessiva di € 161.289,99 (di cui € K9 trattamento economico lordo, €
34.290,00 oneri previdenziali a carico dellEnte)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2@225 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023: € 29.583,33 (lordo), missione, J@ogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 815023 - € 7.987,50 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel0l1, importo che trova copertura
sul capitolo 815025;

- per lanno 2024: € 61.833,33 lordo), missione J#pgramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 815023 - € 16.695,00 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel01, importo che trova copertura
sul capitolo 815025;

- per l'anno 2025: € 35.583,33 (lordo), missione, J@ogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 815023 - € 9.607,50 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel 01, importo che trova copertura
sul capitolo 815025, demandando al Settore reggot@estione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdmpetenza;

per la retribuzione di risultato la relativa spdsava copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitado apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approweme del Piano Integrato di Attivitd e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinfinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Daetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237



visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwena della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruei@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaeidRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recaftiR=golamento regionale di contabilitd della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “D&pioni per la formazione del bilancio annuale di
previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regiorz083)”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025";

vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legggionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmta/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

» di rinnovare alla dirigente regionale Enrica Perdincarico di Responsabile del Settore
A1503B “Formazione professionale”, articolazionellaleDirezione A1500A Istruzione,
formazione e lavoro, per il periodo di due annidarico ha effetto dal 9.08.2023 e comunque
non puo eccedere i vigenti limiti pensionisticipdirmanenza in servizio;

» di rinnovare, altresi, l'incarico di Vicario dellirezione A1500A Istruzione, formazione e
lavoro; l'incarico ha effetto dal 9.08.2023 ed spdisto per il periodo di due anni;

* di rinnovare, infine, l'incarico di Vicedirettore etl Direttore della Direzione A1500A
Istruzione, formazione e lavoro; l'incarico ha #ffedal 9.08.2023 ed e disposto sino al
31.01.2024, coincidente con la permanenza del Aditro Faggio nell'incarico di Direttore
della Direzione stessa (D.G.R. n. 8-4544 del 22@M2);

« di stabilire altresi che alla Dirigente verra cgposta, in applicazione della D.G.R. n. 33-8186
del 20.12.2018 di graduazione economica del Setiieia D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e
della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzmae alla sottoscrizione del contratto
integrativo per la dirigenza parte economica anf@22 sottoscritto in data 21.12.2022, la
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, arouda,

» di dare atto che la spesa complessiva di € 1619928@]i cui € 126.999,99 trattamento
economico lordo, € 34.290,00 oneri previdenzialcaico dell’Ente) relativa al presente



provvedimento trova copertura nel bilancio finannaestionale 2023-2025 come di seguito
dettagliato:

- per l'anno 2023: € 29.583,33 (lordo), missione, J@ogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 815023 - € 7.987,50 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel 01, importo che trova copertura
sul capitolo 815025;

- per lanno 2024: € 61.833,33 lordo), missione J#pgramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturaapitolo 815023 - € 16.695,00 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel0l1, importo che trova copertura
sul capitolo 815025;

- per l'anno 2025: € 35.583,33 (lordo), missione, J@ogramma 1502, cofog 09.3,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 815023 - € 9.607,50 (oneri)
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macrogatwel01, importo che trova copertura
sul capitolo 815025;

 di dare atto che per la retribuzione di risultatadlativa spesa trova copertura nel fondo per |l
trattamento accessorio per la dirigenza annualnmaogituito con apposita deliberazione, sulla
base del contratto integrativo per I'anno 2023;

» di demandare al Settore regionale “Gestione gicaidid economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della |.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



