
 

REGIONE PIEMONTE BU31 03/08/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 31 luglio 2023, n. 11-7309 
Art. 22 della l.r.23/08. D.G.R. n. 12-3680 del 6.08.2021. Rinnovo dell'incarico di responsabile 
del Settore A1503B ''Formazione professionale'', articolazione della Direzione A1500A 
Istruzione, formazione e lavoro, nonché dell'incarico di Vice direttore del Direttore della 
Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro e di Vicario della Direzione stessa, alla 
dirigente regionale Enrica PEJROLO 
 

 
Seduta N° 383 Adunanza 3311  LLUUGGLLIIOO  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  3311  ddeell   mmeessee  ddii   lluuggll iioo  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  0099::4400  iinn  TToorriinnoo    pprreessssoo  llaa  sseeddee  ddeell llaa  RReeggiioonnee  
PPiieemmoonnttee,,  vviiaa  NNiizzzzaa  333300  --  TToorriinnoo  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  
PPrreessiiddeennttee  ,,  FFaabbiioo  CCaarroossssoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  MMaarrccoo  
GGaabbuussii ,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo,,  CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii   
ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaatttteeoo  MMAARRNNAATTII  --  VVii ttttoorriiaa  PPOOGGGGIIOO  --  MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA 
 
DGR 11-7309/2023/XI 
 
OGGETTO:  
Art. 22 della l.r. 23/08. D.G.R. n. 12-3680 del 6.08.2021. Rinnovo dell’incarico di responsabile del 
Settore A1503B “Formazione professionale”, articolazione della Direzione A1500A Istruzione, 
formazione e lavoro, nonché dell’incarico di Vice direttore del Direttore della Direzione A1500A 
Istruzione, formazione e lavoro e di Vicario della Direzione stessa, alla dirigente regionale Enrica 
PEJROLO. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che in data 8.08.2023 verrà meno l’incarico di responsabile del Settore A1503B 
“Formazione professionale”, articolazione della Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro, 
attribuito alla dott.ssa Enrica Pejrolo con D.G.R. n. 12-3680 del 6.08.2021, nonché gli incarichi di 
Vicedirettore del Direttore della Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro, attribuito con 
D.G.R. n. 6-4822 del 31.03.22, e di Vicario della Direzione stessa attributo con D.G.R. n. 2-5103 del 
27.05.2022; 
 
dato atto della nota prot. 136859/A1500A del 26.07.2023 con la quale il Direttore della Direzione 
Istruzione, formazione e lavoro, di concerto con l’Amministratore di riferimento, aI fine di 
garantire Ia continuità amministrativa, Ie funzioni di programmazione, gestione, controIIo e 
monitoraggio in materia di formazione professionaIe neI perseguimento degIi obiettivi deII’Ente, 
propone iI rinnovo deII’incarico di ResponsabiIe deI Settore Formazione professionaIe (A1503B) 
aIIa dott.ssa PejroIo, vaIutati iI IiveIIo di speciaIizzazione dei compiti assegnati aII'Ufficio, Ia 
particoIare competenza posseduta e i buoni risuItati raggiunti daIIa dirigente preposta. Evidenzia, 
infatti, che Ia predetta dirigente è esperta in materia di pianificazione strategica deIIa formazione 
professionaIe e deII’orientamento; in particoIare riIeva Ia capacità di operare in un’ottica di 
integrazione tra fondi strutturaIi e Iinee di investimento PNRR e di effettuare una programmazione 



 

strettamente correIata con I’istruzione, Ie poIitiche attive deI Iavoro, Ia formazione tecnica 
superiore nonché con gIi interventi a favore deIIe fasce deboIi deIIa popoIazione e in materia di 
parità, pari opportunità e contrasto aIIe discriminazioni. La dott.ssa PejroIo possiede aItresì Ia 
conoscenza approfondita deI sistema di funzioni e di reIazioni compIesse aII’interno e aII’esterno 
deII’Ente, a cui si aggiungono Ia pIuriennaIe attività svoIta in posizioni di coordinamento e 
organizzazione e i buoni risuItati ottenuti neIIa funzione finora ricoperta di Vicario presso Ia 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, per Ie quaIi propone, pertanto, Ia riattribuzione, 
contestuaImente aI rinnovo deII’incarico in oggetto. 
Il Direttore richiede altresì il rinnovo dell’incarico di Vice direttore, confermando, le seguenti 
deleghe: 

• supporto aI direttore, anche neIIa sua quaIità di Autorità di Gestione suI PR FSE+ 21-27; 
• eIaborazione di documenti di programmazione finaIizzati aIIo sviIuppo di Iinee di intervento 

integrate, strutturate e coerenti in materia di istruzione, formazione e Iavoro, con iI 
coinvoIgimento trasversaIe di tutta Ia Direzione e deII’Agenzia Piemonte Lavoro, anche in 
raccordo con aItri settori regionaIi secondo Ie materie di competenza, con particoIare 
riguardo aIIe tematiche Iegate aII'innovazione e aI sistema produttivo e a queIIe di carattere 
sociaIe aI fine di eIaborare, definire ed attuare poIitiche quanto più possibiIe condivise con iI 
territorio ed in Iinea con gIi obiettivi strategici regionaIi indicati neI Manifesto 
programmatico deIIa Giunta e neI Piano per Ia competitività. 

La deIega comprende aItresì, in conformità a quanto previsto daIIa DGR n. 9-1093 del 6.03.2020: 
• I’attribuzione deIIa responsabiIità deIIa gestione deIIe risorse finanziarie assegnate neIIe 

materie oggetto di deIega; 
• Ia sottoscrizione, in Iuogo deI Direttore, deIIe deIiberazioni e deIIe determinazioni afferenti 

aIIe materie deIegate. 
 

Visto l’art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i. ed i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 
e s.m.i.. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 

• che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 gli incarichi dirigenziali sono 
rinnovabili; 

 
• delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Pejrolo di non trovarsi in nessuna delle cause di 

inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 

• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, anche 
ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che, ai sensi della 
normativa in materia di incarichi dirigenziali, nulla osta all’affidamento dell’incarico in 
questione. 

 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovare alla dirigente regionale Enrica Pejrolo: 

• l’incarico di Responsabile del Settore A1503B “Formazione professionale”, articolazione della 
Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro, per il periodo di due anni; l’incarico ha 
effetto dal 9.08.2023 e comunque non può eccedere i vigenti limiti pensionistici di permanenza 
in servizio; 

 
• l’incarico di Vicario della Direzione A1500A Istruzione, formazione e lavoro; l’incarico ha 

effetto dal 9.08.2023 ed è disposto per il periodo di due anni; 



 

 
• l’incarico di Vice direttore del Direttore della Direzione A1500A Istruzione, formazione e 

lavoro; l’incarico ha effetto dal 9.08.2023 ed è disposto sino al 31.01.2024, coincidente con la 
permanenza del dott. Arturo Faggio nell’incarico di Direttore della Direzione stessa (D.G.R. n. 
8-4544 del 21.01.2022). 

 
Ritenuto inoltre: 

• di stabilire che alla Dirigente verrà corrisposta, in applicazione della D.G.R. n. 33-8186 del 
20.12.2018 di graduazione economica del Settore, della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e 
della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
integrativo per la dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritto in data 21.12.2022, la 
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, annua lorda; 

 
• di continuare a riconoscere alla dott.ssa Enrica Pejrolo, per l’incarico di Vicedirettore, la 

maggiorazione della retribuzione di posizione per un importo pari a € 10.000,00, lordo su base 
annua, e della retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, lordo. 

 
Dato atto che: 

• la spesa complessiva di € 161.289,99 (di cui € 126.999,99 trattamento economico lordo, € 
34.290,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente provvedimento trova 
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025 come di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2023: € 29.583,33 (lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 7.987,50 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025; 
- per l’anno 2024: € 61.833,33 lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 16.695,00 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025; 
- per l’anno 2025: € 35.583,33 (lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 9.607,50 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025, demandando al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del 
personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza; 

 
per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del 
contratto integrativo per l’anno 2023. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 



 

 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16 
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046 
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

• di rinnovare alla dirigente regionale Enrica Pejrolo l’incarico di Responsabile del Settore 
A1503B “Formazione professionale”, articolazione della Direzione A1500A Istruzione, 
formazione e lavoro, per il periodo di due anni; l’incarico ha effetto dal 9.08.2023 e comunque 
non può eccedere i vigenti limiti pensionistici di permanenza in servizio; 

 
• di rinnovare, altresì, l’incarico di Vicario della Direzione A1500A Istruzione, formazione e 

lavoro; l’incarico ha effetto dal 9.08.2023 ed è disposto per il periodo di due anni; 
 

• di rinnovare, infine, l’incarico di Vicedirettore del Direttore della Direzione A1500A 
Istruzione, formazione e lavoro; l’incarico ha effetto dal 9.08.2023 ed è disposto sino al 
31.01.2024, coincidente con la permanenza del dott. Arturo Faggio nell’incarico di Direttore 
della Direzione stessa (D.G.R. n. 8-4544 del 21.01.2022); 

 
• di stabilire altresì che alla Dirigente verrà corrisposta, in applicazione della D.G.R. n. 33-8186 

del 20.12.2018 di graduazione economica del Settore, della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e 
della D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
integrativo per la dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritto in data 21.12.2022, la 
retribuzione di posizione pari a € 61.000,00, annua lorda; 

 
• di dare atto che la spesa complessiva di € 161.289,99 (di cui € 126.999,99 trattamento 

economico lordo, € 34.290,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa al presente 



 

provvedimento trova copertura nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025 come di seguito 
dettagliato: 
- per l’anno 2023: € 29.583,33 (lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 7.987,50 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025; 
- per l’anno 2024: € 61.833,33 lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 16.695,00 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025; 
- per l’anno 2025: € 35.583,33 (lordo), missione 15, programma 1502, cofog 09.3, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 815023 - € 9.607,50 (oneri) 
missione 15, programma 1502, cofog 09.3, macroaggregato 101, importo che trova copertura 
sul capitolo 815025; 
 

• di dare atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 
trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla 
base del contratto integrativo per l’anno 2023; 
 

• di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 
dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 

 
 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 
 


