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Deliberazione della Giunta Regionale 12 luglio 2023, n. 15-7186

L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008, artt. 6 e 7. D.G.R. n. 3 - 3392 del 18 giugno 2021e DPGR 5
luglio 2021, n. 62. Rinnovo dell*incarico di Direttore dell'’Agenzia Piemonte Lavoro alla dr.ssa
Federica Deyme.

WS REGIONE
M W PIEMONTE

Seduta N° 377 Adunanza 12 LUGLIO 2023

Il giorno 12 del mese di luglio duemilaventitre alle ore 13:55 in Torino presso la sede della Regione
Piemonte, via Nizza 330 - Torino si e riunita la Giunta Regionale con l'intervento di Alberto Cirio
Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Elena Chiorino, Luigi Genesio Icardi,
Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano
con l'assistenza di Guido Qdicino nelle funzioni di Segretario \erbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Chiara CAUCINO - Marco GABUSI - Matteo MARNATI

DGR 15-7186/2023/XI

OGGETTO:

L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008, artt. 6 e 7. D.G.R. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021e DPGR 5 luglio
2021, n. 62. Rinnovo dell'incarico di Direttore dell'’Agenzia Piemonte Lavoro alla dr.ssa Federica
Deyme.

Arelazione di: Chiorino

Premesso che I’articolo 7 della legge regionale 34/2008 stabilisce:

al comma 2, che il direttore € nominato dal Presidente della Giunta regionale su conforme
deliberazione della Giunta tra persone in possesso del diploma di laurea, con esperienza almeno
quinguennale nella direzione di organizzazioni complesse, oppure del diploma di laurea, con
esperienza dirigenziale almeno decennale nell'organizzazione e gestione di risorse umane e
finanziarie, oppure del diploma di laurea e di comprovata professionalita ed esperienza almeno
decennale nella programmazione, gestione e controllo di progetti pubblici di politica del lavoro
maturata presso pubbliche amministrazioni, titolari di funzioni e compiti in materia di mercato del
lavoro;

al comma 3, che il rapporto di lavoro e regolato da contratto di diritto privato di durata non
superiore a quattro anni rinnovabile, revocabile e a tempo pieno; i contenuti di tale contratto sono
stabiliti con deliberazione della Giunta regionale; il trattamento economico complessivo non puo
superare quello dei direttori regionali; I'incarico & incompatibile con ogni altra attivita professionale
e con cariche elettive pubbliche;

al comma 4, che il direttore ha la rappresentanza legale dell’Agenzia e svolge le funzioni previste
dallo Statuto.

Premesso altresi che:

I’articolo 5 dello Statuto di Agenzia Piemonte Lavoro (di seguito anche Agenzia o APL), approvato
con Deliberazione del Consiglio regionale 25 marzo 2019, n. 366-6856, ai commi da 1 a 5 ribadisce
quanto gia stabilito con il sopracitato art. 7, commi 2,3,4 della legge regionale 34/2008 e, al comma
6, disciplina le funzioni del Direttore;



gli articoli 22, comma 2, e 24, comma 4 della legge regionale 23/2008 e s.m.i. stabiliscono i
requisiti per I’attribuzione degli incarichi di responsabilita delle Direzioni che costituiscono
strutture apicali nell’organizzazione dell’Ente regionale;

la deliberazione della Giunta regionale n. 17-2187 del 5 ottobre 2015 e s.m.i., in materia di
disciplinari degli enti strumentali, ausiliari e dipendenti della Regione Piemonte, stabilisce che, ai
sensi dell’articolo 37 della legge regionale 23/2008, i requisiti di cui all’articolo 22, comma 2 ed
all’articolo 24, comma 4, della medesima legge regionale, costituiscono requisiti minimi per
I’affidamento di incarico di Direzione di struttura apicale dell’ente, in particolare laddove il
Direttore costituisce organo dell’ente, negli enti strumentali e dipendenti della Regione Piemonte;
I’Agenzia Piemonte Lavoro, ai sensi dell’art. 6 comma 1 della predetta legge regionale 34/2008 e
ente strumentale della Regione Piemonte, dotato di personalita giuridica pubblica, avente autonomia
patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse ad essa attribuite dal bilancio regionale;

ai sensi dell’art. 7 comma 1 della citata legge regionale 34/2008 nonché dell’art. 4 comma 1 dello
Statuto , sono organi dell'Agenzia Piemonte Lavoro il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti.

Con D.GR. n. 6-3020 del 26 marzo 2021, é stato approvato I’avviso di selezione pubblica per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, con l’indicazione dei
requisiti di ammissione, i criteri di selezione, le modalita di presentazione delle candidature nonché
del trattamento economico da corrispondere per la durata dell’incarico stesso;

con D.GR. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021 e stata individuata la dott.ssa Federica DEYME la
candidata cui affidare I’incarico di Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto, durata di 24 mesi e rinnovabile; & stato altresi approvato lo
schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 5 luglio 2021, n. 62, la dott.ssa Federica
DEYME é stata nominata Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi dell’art. 7 comma 2
della I.r. 34/2008, su conforme deliberazione della giunta regionale n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021;
contestualmente é stata demandata al Direttore della Direzione regionale Istruzione, formazione e
lavoro la sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato approvato
con la predetta deliberazione.

Tale contratto é stato sottoscritto in data 15 luglio 2021.

Atteso I’approssimarsi del termine di scadenza dell’incarico conferito alla dr.ssa Deyme.

Considerato il raggiungimento da parte della dott.ssa Deyme degli obiettivi fissati in sede di
indirizzo politico e di programmazione e i risultati conseguiti nell’anno 2022, come risulta dalle
valutazioni effettuate dalla Giunta Regionale di cui alla D.G.R. n. 31-7125 del 26 giugno 2023;

considerate le specifiche competenze del medesimo direttore, come peraltro evidenziate in
occasione della valutazione della sua candidatura a ricoprire il ruolo di direttore APL, in esito al
bando di cui alla D.G.R. n. 6-3020 del 26 marzo 2021, e che sono state richiamate e considerate a
fini della sua nomina con la D.G.R. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021,

rilevata la necessita di garantire ad APL continuita nel portare a conclusione il complesso processo
di attivita previste in particolare per I’attuazione del Piano di potenziamento dei Centri per
I’Impiego e delle misure previste dal PNRR, che contiene un pacchetto coerente di riforme
strutturali e investimenti per il periodo 2021-2026 articolato in sei settori d'intervento prioritari e
obiettivi: la missione V, denominata “Inclusione coesione” € quella destinata ad impattare sui
mercati del lavoro.



Dato atto della proposta dell’ Assessore regionale competente in materia di Istruzione e Merito,
Lavoro, Formazione professionale, Diritto allo Studio universitario, ns. prot. n. 134912 del
7.07.2023 , agli atti della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, che evidenzia la necessita di
garantire la continuita della funzione di direzione dell’Agenzia al medesimo dirigente, in esito ai
risultati raggiunti e alla qualita delle prestazioni per I’anno in corso della stessa, al fine di assicurare
un presidio gestionale e organizzativo omogeneo attraverso cui portare a conclusione le complesse
attivita di cui sopra avviate dalla dott.ssa Federica Deyme e, pertanto, richiede il rinnovo di 24 mesi
dell’incarico al medesimo Direttore.

Dato atto che, dall’istruttoria effettuata dalla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro,
risulta quanto segue:

la legge regionale 34/2008, all’art. 7 comma 3, stabilisce che il rapporto di lavoro del Direttore APL
e regolato da contratto di diritto privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile,
revocabile e a tempo pieno;

I’ art. 5 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia prevede che I’incarico di Direttore dell’APL possa
essere rinnovato;

il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti ai sensi dell’art. 7 comma 2 della legge
regionale 34/2008 previsti per I’incarico in esame, € gia stato accertato in via preliminare all’atto
del conferimento in capo alla dott.ssa Deyme del precedente incarico di Direttore dell’Agenzia di
cui alla D.G.R. n. 3—-3392 del 18 giugno 2021;

la necessita di garantire continuita nel portare a conclusione il complesso processo, avviato
dall’attuale direttore dell’ente, delle attivita previste in particolare per I’attuazione del Piano di
potenziamento dei Centri per I’Impiego e delle misure previste dal PNRR come sopra evidenziato;

vi sono pertanto le condizioni per il rinnovo dell’incarico in questione, in considerazione degli esiti
positivi dei risultati raggiunti nell’anno 2022, nonche in relazione alla qualita della prestazione della
dr.ssa Deyme dimostrata nel corrente anno, il cui fattivo contributo, a conferma delle competenze
gia rilevate, e determinante per la prosecuzione del processo di costruzione di un sistema integrato
con Regione Piemonte di azioni strategiche, volte in particolare a un piu efficace svolgimento delle
avviate attivita del PNRR citate da portare a conclusione;

il rinnovo di 24 mesi dell’incarico de quo, con scadenza al 14 luglio 2025, appare consono e
adeguato per la conclusione delle attivita come sopra evidenziate.

Dato atto:

dell’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita ai sensi del d. Igs. 39/2013 nei confronti
della dr.ssa Deyme e che nulla osta al rinnovo di cui trattasi;

dell’assenso al rinnovo manifestato dalla dr.ssa Deyme, agli atti d’ufficio.

Ritenuto pertanto di procedere con il presente provvedimento al rinnovo di 24 mesi dell’incarico di
Direttore di APL alla dr.ssa Federica Deyme di cui alla D.G.R. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021 e al
DPGR 5 luglio 2021, n. 62 , a decorrere dal giorno successivo alla data di scadenza dell’incarico
attualmente ricoperto, ossia dal 15.7.2023 e sino al 14 luglio 2025. In ogni caso la durata non potra
eccedere il vigente limite di permanenza in servizio previsto per i dirigenti regionali.



Posto che I’art. 7, comma 3 L.r. n. 34/2008 stabilisce che il trattamento economico complessivo del
Direttore dell’ Agenzia non puo superare quello dei direttori regionali;

tenuto conto che verra riconosciuto al direttore APL per I’incarico rinnovato il trattamento
economico lordo annuo stabilito con le predette D.G.R. n. 6-3020 del 26 marzo 2021 e D.GR. n. 3 -
3392 del 18 giugno 2021, costituito dalla retribuzione tabellare annua di € 45.260,77, comprensiva
della tredicesima mensilita prevista dal CCNL di riferimento, dalla retribuzione di posizione pari a €
66.409,50 annui lordi, dalle altre indennita rispettivamente previste dal CCNL di riferimento,
eventualmente integrato dal trattamento accessorio, fino ad un massimo del 25% del trattamento
economico annuo lordo, come previsto dalla D.G.R. 17 novembre 2017, n. 25-5938 “Approvazione
del Sistema di valutazione delle prestazioni del Direttore dell'Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi
della D.G.R. n. 23-3091 del 29.03.2016";

preso atto che, per quanto sopra, é fatto salvo I’eventuale adeguamento in ordine al trattamento
economico secondo quanto sara disposto dal CCNL vigente durante I’incarico e dagli atti
conseguenti.

Ritenuto di autorizzare il Direttore regionale Istruzione, Formazione e Lavoro a sottoscrivere il

nuovo contratto di lavoro a tempo determinato del Direttore APL facendo riferimento allo schema
contrattuale gia approvato con D.G.R. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021.

Visto il d. Igs. 81/2008 e s.m.i.;

vista la I.r. n. 23/2008 e s.m.i.;

vista la I.r. 34/2008 e s.m.i.;

visto lo Statuto dell’ Agenzia Piemonte Lavoro approvato con D.C.R. 25 marzo 2019, n. 366-6856.
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale, in quanto gli
oneri connessi derivanti dal rinnovo di conferimento dell’incarico sono a carico dell’Agenzia
Piemonte Lavoro e che la relativa copertura finanziaria € garantita dagli stanziamenti a bilancio

della stessa.

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016, come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta Regionale, unanime, con voto espresso nelle forme di legge,

delibera

- di disporre il rinnovo dell’incarico di Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro alla dr.ssa Federica
Deyme di cui alla D.G.R. n. 3 — 3392 del 18 giugno 2021e al DPGR 5 luglio 2021, n. 62, di durata
24 mesi a decorrere dal 15 luglio 2023 e sino al 14 luglio 2025;

- di stabilire che il contratto di lavoro a tempo determinato, da stipularsi tra la Regione Piemonte e
la dr.ssa Federica Deyme sia disciplinato sulla base dello schema approvato con D.GR. n. 3 — 3392



del 18 giugno 2021;

- di richiamare quanto stabilito dalla D.G.R. n. 6-3020 del 26 marzo 2021 e D.GR. n. 3 — 3392 del
18 giugno 2021, in ordine al trattamento economico del direttore APL, fatto salvo I’eventuale
adeguamento di cui al CCNL vigente durante I’incarico e agli atti conseguenti;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale, in quanto
gli oneri connessi derivanti dal rinnovo di conferimento dell’incarico sono a carico dell’Agenzia
Piemonte Lavoro e che la relativa copertura finanziaria & garantita dagli stanziamenti a bilancio
della stessa;

- di demandare al Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione e lavoro I’adozione
degli atti necessari all’attuazione della presente deliberazione, ivi compresa la sottoscrizione del
contratto di lavoro a tempo determinato.

Alla nomina provvedera il Presidente della Giunta Regionale con decreto ai sensi dell’art. 7 c. 2
della I.r. 34/2008.

La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.



