REGIONE PIEMONTE BU29 20/07/2023

Codice A1502B

D.D. 11 luglio 2023, n. 338

Rettifica per mero errore materiale dell' allegato A della determinazione dirigenziale n.
275/A1500A/2023 del 6 giugno 2023.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 338/A1500A/2023 DEL 11/07/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Rettifica per mero errore materiale dell' allegatdella determinazione dirigenzi
n. 275/A1500A/2023 del 6 giugno 2023.

Vista la determinazione dirigenziale n. 275/A1500343 del 6 giugno 2023 avente per oggetto:
"Approvazione progetti per l'assunzione con cotdrai formazione e lavoro presentati da enti
vari”, con cui si prende atto che la Commissiongi®ele di Concertazione per le politiche
regionali del Lavoro, della Formazione e dell'Ot@nento nella seduta del 6 giugno 2023 ha
espresso parere favorevole alla approvazione degefii per l'assunzione con contratto di
formazione e lavoro (CFL) presentati dagli entinebti nell'allegato A, parte integrante e
sostanziale della determinazione;

rilevato che nell' allegato A della sopraccitatdedminazione, per mero errore materiale, risulta
erroneamente indicato tra i profili di Contrattofdimazione e lavoro approvati, a favore dell' Ente
Citta Metropolitana di Torino, il profilo professiale di Istruttore Direttivo Scolastico anziche il
profilo professionale di Istruttore Direttivo Stttco ;

ritenuto necessario procedere alla rettifica didtato A della determinazione n. 275/A1500A/2023

del 6 giugno 2023 con la sostituzione del profitofpssionale di Istruttore Direttivo Scolastico con

il profilo professionale di Istruttore Direttivo &tstico, cosi come approvato dalla Commissione di
Concertazione per le politiche regionali del Layodella Formazione e dell'Orientamento nella
seduta del 6 giugno 2023;

Visti:

I'art. 3 della Legge 19 dicembre 1984, n. 863 “Gweione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 ottobre 1984, n. 726, recante misure tirgersostegno e ad incremento dei livelli
occupazionali”;

l'art. 16 della Legge 19 luglio 1994, n. 451, “Censione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, recante disposiziogenti in materia di occupazione e di
fiscalizzazione degli oneri sociali”;



l'art. 86, comma 9, del Decreto Legislativo 10 setbre 2003 n. 276, il quale successivamente ha
previsto che la vigente disciplina in materia dntratti di formazione e lavoro continui a trovare
applicazione solo nei confronti della Pubblica Amisirazione e non anche nel settore privato;

la Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008 “nNoper la promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavorattl 11 Commissione regionale di concertazione
per le politiche regionali del lavoro, della formane e dell'orientamento, ( di seguito CRE)e al
comma 1 lettera e) prevede che: "la Commissioneliesaed approva i progetti di contratti di
formazione-lavoro”;

il DPGR n. 34 del 9 marzo 2021 di costituzione al€bmmissione regionale di concertazione per
le politiche regionali del lavoro, della formazioeedell'orientamente di nomina dei componenti.

Attestata 'assenza degli effetti diretti ed imdir, del presente provvedimento, sulla situazione
economico-finanzaria e sul patrimonio regionalesensi della .DGR n. 1-4046 del 17/10/2016,
come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021

Attestata inoltre la regolarita amministrativa gedsente atto in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n. 1- 4046 del 17.10.2016;

tutto cido premesso,
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.Lgs. n.165/01 "Norme generalil'@dinamento del lavoro all
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Digltna dell'organizzazione degli Uffici regional
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e articoli 23 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 "riordino ldetlisciplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni peordino della normativa in materia
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai semell'articolo 1, comma 3, della legge
dicembre 2014, n. 183.;

e conformemente a quanttisposto dalla Legge n. 451/94 e s.m.i. e dalR. In. 34/08 '
Norme per la promozione dell'occupazione, dellaigyadella sicurezza e regolarita
lavoro™.;

determina

di procedere alla rettifica dell'allegato A dellaterminazione n. 275/A1500A/2023 del 6 giugno
2023 con la sostituzione del profilo professiondildstruttore Direttivo Scolastico con il profilo
professionale di Istruttore Direttivo Statisticéeaore dell' Ente Citta Metropolitana di Torino,sto
come approvato dalla Commissione di Concertazi@relg politiche regionali del Lavoro, della
Formazione e dell'Orientamento nella seduta deléng 2023

di lasciare invariato quant'altro previsto e digpatal provvedimento in oggetto;



di dare atto che il presente provvedimento non astapneri per il bilancio regionale;

di dare atto, inoltre, che il presente provvedimamin & soggetto a pubblicazione ai sensi del D.lgs
n. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

IL DIRETTORE
(A1500A - ISTRUZIONE, RMAZIONE E LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio



