REGIONE PIEMONTE BU29 20/07/2023

Codice A1406C

D.D. 10 luglio 2023, n. 1463

Quota FSN finalizzato anno 2022. DGR n. 37-6640 d2lL.03.2023 - DD 2698 del 29.12.2023.
Sub impegno della somma di euro 11.026.587,00 swpc 157813/2022, imp. 18375/2022 a
favore delle Aziende Sanitarie Regionali per concsp a rimborso di oneri per processi di
assunzione e stabilizzazione del Personale del SSN.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1463/A1406C/2023 DEL 10/07/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: Quota FSN finalizzato anno 2022. DGR n. 37-664021e03.2023 -DD 2698 de
29.12.2023. Sub impegno della somma di euro 11582600 sul cap. 157813/20
imp. 18375/2022 a favore delle Aziende Sanitarigi®eli pe concorso a rimbor:
di oneri per processi di assunzione e stabilizzeztel Personale del SSN.

Premesso che con Intesa repertorio atti n. 278/@3R1.12.2022, ai sensi dell’art.115, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo 31 marzo 199812, sulla proposta del Ministero della Salute di
deliberazione del CIPE concernente il riparto &aRlegioni delle disponibilita finanziarie per il
Servizio Sanitario Nazionale per I'anno 2022, écstiadividuato, nell’allegata tabella A, tra le
guote finalizzate sensi della legge 232/2016 adorhma 409 - il “Riparto quota per concorso a
rimborso di oneri per processi di assunzione eil#tasizione del Personale del SSN” ammontante,
per la Regione Piemonte, ad euro 11.026.587,00.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi conltéli generali e applicati per il settore sanitarael

D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i;

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dellalti0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corstadelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfm sanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al
finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino #éncellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 2X20&023, n. 37-6640 recante “Riparto 2022 del
Fondo Sanitario e entrate Payback agli Enti delR5.& modifica delle risorse provvisorie assegnate
con D.G.R. n. 2-4147 del 24/11/2021. Riparto deilete del fondo sanitario indistinto accantonato
in GSA per la copertura delle spese derivanti daNCQ@019-2021 relative al comparto non
dirigente e riparto alla ASL Citta di Torino di @u2,5 milioni per le finalita di interventi CUP.”

Vista la Determina Dirigenziale n. 2698 del 29 dixee 2023 avente ad oggetto “Quota FSN



finalizzato anno 2022 per concorso a rimborso drioper processi di assunzione e stabilizzazione
del Personale del SSN. Accertamento di euro 1158Z6sul cap. 10010/2022 dell'entrata e

contestuale impegno di euro 11.026.587 sul cagpdsa 157813/2022 del bilancio regionale per
I'esercizio finanziario 2022, a favore delle ASRy fanno 2022”, con la quale é stato disposto
'accertamento di € 11.026.587 sul cap. 10010/2Pedé&rata e il contestuale impegno della somma
di € 11.026.587 sul cap. 157813/22 della spesa.

Ritenuto necessario sub - impegnare, la somma essiph di € 11.026.587 sul capitolo
157813/2022 del bilancio gestionale finanziario 2@D25 (impegno 18375/2022 assunto con DD
2698/2022) nella misura e a favore delle ASR ineicaell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per coa@rsnborso di oneri per processi di assunzione
e stabilizzazione del Personale del SSN.

Evidenziato che la transazione elementare delldettel movimentazioni contabili &€ rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto che:

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

Tutto cid premesso,
Attestata la regolaritd amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 degjilgyno 2021;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

« Art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplidal'organizzazione degli Uffic
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e di loro organismi, .
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20042" e s.m.i.;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazioni da parte delle pubbkcamministrazioni”;

 D.G.R. n. 14046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciploa sistema dei contro
interni”. Parziale revoca della D.G.R28910 del 13 aprile 2000", come modificata d
D.G.R. 1-3361 del14 giugno 2021,

* D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "g@amento regionale di contabilita della Giu
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/
Approvazione";

e D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllpreventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revodéegati
A, B, D della DGR 12-5546 del 29 agosto 2017";

 D.G.R. 30 gennaio 2023 n.&3t7, recante "Approvazione del Piano integratattivita e



organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfinte per gli anni 2023025 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2023.";

« Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio diypsione finanziario 2022025". D.G.F
1 - 6763 del 27 ape 2023 "Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 dBdio di prevision
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025;

* DGR 21 marzo 2023, n. 37-6640 recante "Riparto 202R2Fondo Sanitario e entra
Payback agli Enti del S.S.R. a modifica delle sgoprovvisorie assegnate con D.G.R. n. 2-
4147 del 24/11/2021. Riparto delle quote del fosdnitario indistinto accantonato in G
per la copertura delle spese derivanti da CCNL Z02&L relative al comparto ni
dirigente e riparto alla ASL Citta di Torino di @u2,5 milioni per le finalita di interver
CUPR.";

e Determina Dirigenziale n. 2698 del 29 dicembre 2@2@nte ad oggetto "Quota F.
finalizzato anno 2022 per concorso iemvorso di oneri per processi di assunzior
stabilizzazione del Personale del SSN. Accertamatitoeuro 11.026.587 sul ce
10010/2022 dell'entrata e contestuale impegno do €11.026.587 sul cap. di spe
157813/2022 del bilancio regionale per I'esaccifinanziario 2022, a favore delle AS
per I'anno 2022",;

determina
per le motivazioni espresse in premessa

- di sub-impegnare, la somma complessiva di € BL3&Y sul capitolo 157813/2022 del bilancio

gestionale finanziario 2023-2025 (impegno n. 183082 assunto con DD 2698/2022 nella misura
e a favore delle ASR indicate nell’Allegato 1), tearintegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per concorso a rimborso di onerirecessi di assunzione e stabilizzazione del
Personale del SSN;

la transazione elementare dei suddetti movimemtiatnli € rappresentata nell’allegato “Appendice

A — Elenco Registrazioni contabili” parte integraetsostanziale del presente provvedimento;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 dello Statuto regionale e dell'artdélla legge regionale 22/2010;

La presente determinazione non € soggetta a pablidite ai sensi del Decreto Legislativo n.

33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi @anizzativi e risorse umane (
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



Allegato 1)

Riparto quota per concorso a rimborso di onerigpecessi di

Enti del SSR assunzione e stabilizzazione del Personale SSN

ASL 301 - Citta di Torino 1.178.107,00 €
ASL 203 -TO3 740.338,00 €
ASL 204 - TO4 850.864,00 €
ASL 205 - TO5 463.331,00 €
ASL 206 - VC 393.741,00 €
ASL 207 - Bl 353.927,00 €
ASL 208 - NO 359.274,00 €
ASL 209 - VCO 359.966,00 €
ASL 210 -CN1 752.225,00 €
ASL 211 - CN2 334.767,00 €
ASL 212 - AT 437.900,00 €
ASL 213 - AL 760.394,00 €
Aso 904 - S.Luigi 267.867,00 €
Aso 905 - NO 569.369,00 €
Aso 906 - CN 441.840,00 €
Aso 907 - AL 476.122,00 €
Aso 908 Mauriziano 350.945,00 €
ASO 909 Citta della Salute 1.935.610,0D €
TOTALE ENTI DEL SSR 11.026.587,00 €






