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Deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 20231-7166
Assemblea di SORIS S.p.A. del 7 luglio 2023. Nomina del Collegio Sindacale. Indirizzi al
rappresentante regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N376 Adunanza06 LUGLI0O 2023

Il giorno 06 del mese di luglio duemilaventitre alle ore 09:30 in Torino in modalita telematica, ai
sensi della DGR n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si e riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi,
Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Elena CHIORINO - Marco PROTOPAPA

DGR 1-7166/2023/X1

OGGETTO:
Assemblea di SORIS S.p.A. del 7 luglio 2023. Nomol Collegio Sindacale. Indirizzi
rappresentante regionale.

A relazione di: Ricca

Dato atto che, come risulta dallistruttoria contpiudal Settore “Indirizzi e controlli societa
partecipate” della Direzione della Giunta regioréelta quanto segue:

- ai sensi del quarto comma dell'art. 2366 c.¢n fancanza delle formalita previste per la
convocazione, l'assemblea si reputa regolarmentstittita quando € rappresentato l'intero
capitale sociale e partecipa allassemblea la maganza dei componenti degli organi
amministrativi e dcontrollo”;

- in data 7 luglio 2023 si prevede, con le modatitecui sopra, lo svolgimento dell’Assemblea
Ordinaria degli Azionisti di “SORIS S.p.A.”, societa capitale interamente pubblico partecipata
dalla Regione Piemonte con una quota del 20% gelata sociale in forza della DGR n. 19-3903
del’8 ottobre 2021 e, per il resto, dal Comune alifio, che detiene il 78,50% del capitale sociale,
dalla Citta di Grugliasco con I'1% e dalla Citta®hn Mauro Torinese con lo 0,5%, ed operante in
regime di in house providingai sensi dell’art. 16 D. Lgs. 175/2016, come d&R. n. 21 — 2976
del 12 marzo 2021, per discutere e deliberareegilente ordine del giorno:

1. Approvazione del Bilancio chiuso al 31 dicemb@22 (Stato patrimoniale-Conto economico-
Nota integrativa). Relazione sulla gestione: deibmni relative e conseguenti.

2. Assegnazione incarico a societa di revisione ipeontrollo contabile sulla societa negli
esercizi 2023-2024-2025 e determinazione del quetizvo spettante alla stessa per la durata
dell’incarico.

3. Nomina del Collegio Sindacale, del suo Presmlemtdeterminazione dei compensi loro
spettanti.

4. Raggiungimento obiettivi assegnati dagli Entti&d Consiglio di Amministrazione per 'anno
2022.

5. Varie ed eventuali.



Dato atto che, in merito al citato punto 1, conmulta dall’istruttoria compiuta dal suddetto
Settore:
- in data 29 giugno 2023 la Societa ha trasmesBaaihcio e I'allegata Relazione sulla gestione al
Settore “Indirizzi e controlli societa partecipatdélla Direzione della Giunta regionale, che i
conserva agli atti;
- in data 3 luglio 2023 la Regione ha formalmerdmuanicato la rinuncia al termine di cui al terzo
comma dell'art. 2429 c.c.;
- in data 4 luglio 2023 la Societa ha trasmesgelkzione della Societa di Revisione e la relazione
del Collegio Sindacale allegate al Bilancio;
- ai sensi dell’art. 11 dello statuto sociale (RGn. 30-3458 del 23 giugno 2021) compete all’
Assemblea Ordinaria degli Azionisti approvare ilaBcio;
- il Bilancio é stato redatto, ai sensi dell'ad23 c.c., dagli amministratori della Societa inad2®
giugno 2023;
- 'esercizio 2022 si chiude con un utile netteedro 5.518.106,00 (euro 3.837.946,00 nel 2021 ed
euro 5.902.202,00 nel 2020);
- aumento dell'utile nell’esercizio in esame nidfp all’esercizio precedente € determinato
essenzialmente dai maggiori ricavi provenienti@amune di Torino (da circa 11 M/€ nel 2021 a
circa 12,4 M/€ nel 2022) e dalla Regione Piemodéedjrca 4,4 M/€ nel 2021 a circa 12,7 M/€ nel
2022);
- per guanto riguarda la Regione Piemonte, 'anf822¢& stato interessato da cambiamenti
importanti nella gestione delle attivita relativieBollo Auto: dal mese di gennaio dello stesso
anno, infatti, la Societa ha iniziato le attivitastampa e postalizzazione dei documenti bonari e
dei solleciti del Bollo Auto;
- lincremento generale degli introiti € stato u#hzato dalla ripresa delle procedure coattive
conseguente allo sblocco nazionale dell'attivitéistiossione, avvenuto il 31 agosto 2021;
- la Societa si € dotata di uno specifico Prograndingalutazione del rischio di crisi aziendale,
secondo quanto previsto dall’art. 6, commi 2 e dakart. 14, comma 2 del D. Lgs. 175/2016: tale
Programma prevede il costante monitoraggio di Gatbri” numerici che siano in grado di
individuare eventuali soglie di allarme il cui ierarsi potrebbe evidenziare uno stato di crisi;
- da tale monitoraggio si evince fra 'altro che:
* la gestione operativa (differenza tra valori e icdstla produzione), in continuita con gli anni
precedenti, risulta positiva e pertanto l'indicenrevidenzia il raggiungimento di alcuna soglia
di allarme;
« dagli indicatori di rischio dell'ultimo triennio mosi rilevano criticita in merito alla prospettiva
della continuita aziendale;
* la Societa non sostiene oneri legati a interessipaper finanziamenti;
- emerge pertanto che gli indicatori presi in esa@gli ultimi tre esercizi non evidenziano alcun
fattore di rischio idoneo a determinare il ragginmgnto di una soglia di allarme rilevante ai fini
dello stato di crisi aziendale disciplinato dali:a&, commi 2 e 4, del D. Lgs. 175/2016;
- il Consiglio di Amministrazione propone di desiia I'utile netto d’esercizio 2022, pari a euro
5.518.106,00, come segue:
+ allariserva legale: euro 275.905,00
* agli Azionisti: euro 4.250.000,00
* anuovo: euro 992.201,00
- tale destinazione dell’'utile d’esercizio € comf@r al disposto dell’art. 28 dello statuto sociale;

- dopo tale destinazione il Patrimonio netto d&tzieta sara pari a euro 8.193.963,00 e risultera
cosi composto:

» Capitale sociale: euro 5.000.000,00

* Riserva legale: euro 984.402,00

« Utili a nuovo: euro 2.209.561,00



- dalla Relazione della societa di revisione indigente ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39 si evince chd bilancio d’esercizio fornisce una rappresentasoveritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria dellac&ta al 31 dicembre 2022, del risultato
economico e dei flussi di cassa per I'eserciziausbia tale data, in conformita alle norme italiane
che ne disciplinano i criteri di redaziohed inoltre che la relazione sulla gestione e coerente con
il bilancio d’esercizid ed e ‘redatta in conformita alle norme di legge

- nella Relazione del Collegio Sindacale ai semdiatticolo 2429, secondo comma, del codice
civile, si afferma che ih merito alla proposta del Consiglio di Amministrane circa la
destinazione del risultato netto di esercizio etpomlla Nota integrativa, il Collegio sindacale
ricorda la necessita di garantire un patrimonio teedeguato alla prosecuzione dell’attivita nel
rispetto della normativa vigente e per quanto rigleala distribuzione del dividendo ricorda che,
anche in ragione delle incertezze sulle consegudmzeambito economico e finanziario) che
potrebbero derivare dalle tensioni geopolitiche gino internazionale, dovra essere usata la
massima prudenza al fine del mantenimento deglliegui bilancio e finanziari della societa

- nelle conclusioni di detta Relazione, peraltm,stesso Collegio afferma che, sulla base delle
verifiche esperite ed in considerazione delle téwde dell’attivita svolta dalla Societa incaricata
della revisione legale dei conti contenute nelldaRene di revisione del bilanciojl “Collegio
Sindacale ritiene che non sussistano ragioni ogtathll’approvazione del bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2022 della Societa cosi cadatto dagli Amministratof]

- la Nota Integrativa, comprendente la propostalelitinazione del risultato d’esercizio, € parte
costitutiva del bilancio di esercizio ai sensi deino comma dell'art. 2423 c.c.;

- pertanto il Bilancio chiuso al 31 dicembre 202@8mpresa la destinazione degli utili, puo essere
approvato.

Alla luce dellistruttoria si ritiene di fornire, uple indirizzo al rappresentante regionale che
interverra all’Assemblea di “SORIS S.p.A.” del uglio 2023, di esprimersi favorevolmente
all’'approvazione del Bilancio chiuso al 31 dicemB822 compresa la destinazione degli utili.

Dato atto, per quanto riguarda il punto 2. dellineddel giorno assembleare, che dall’istruttoria
condotta dal Settore “Indirizzi e controlli socig@rtecipate” della Direzione della Giunta regienal
risulta quanto segue:

- con l'approvazione, da parte dell’assemblea degibnisti, del bilancio al 31 dicembre 2022 viene
a scadere, per avvenuta decorrenza dei termiserai dell’art. 27 dello statuto sociale, l'incaric
conferito all’attuale societa di revisione di cllaeD.G.R. n. 14-1621 del 3 luglio 2020;

- 'assemblea deve ora deliberare in merito alti@ifhnento dell’analogo incarico per il triennio
2023-2024-2025;

- I'art. 13 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ma¥ che I'assemblea conferisca l'incarico su
proposta motivata del collegio sindacale;

- ai sensi dellart. 27 dello statuto sociale'dssemblea, su proposta motivata dell'organo di
controllo, conferisce l'incarico di revisione legatlei conti e determina il corrispettivo spettante
alla societa di revisione legale o al revisore legper I'intera durata dell'incarich

- in data 21 aprile 2023 la Societa ha trasmesS&etibre “Indirizzi e controlli societa partecigate
della Direzione della Giunta regionale Rrbposta motivata del Collegio Sindacale all’Assérab

di SORIS S.p.A. per il conferimento dell'incaridtaaocieta di revisione per il triennio 2023-2025
ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 39/2010

- da tale Proposta si evince che:

* in data 16.03.2023, il Responsabile del Procedimeiaila Societalfa autorizzato I'avvio,
tramite piattaforma e-procurement (ai sensi deli!&6 c. 1 lett. a) del D. Igs. 50/2016 e s.m..i.
come modificato dalla Legge 11 settembre 2020 0, #2successivamente emendato dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108 e s.m.i.) per l'affitento diretto dell'incarico di revisione legale
dei conti della societa SORIS S.p.A. per gli ege023, 2024 e 2025 ai sensi dell'art. 2409-
bis C.C. e del D. Lgs. 39/2010 mediante l'invitaqdattro operatori dotati di sicura e notoria



- la
del

esperienza nel settore appartenenti a network mazionali”?;

il Collegio Sindacale condividendo la scelta dieg@nare la societa di Revisione mediante
richiesta di offerta da presentarsi sulla piattaf@e-procuremengacquisti telematici, ha altresi
condiviso la scelta dei quattro soggetti individuaitenendoli tutti potenzialmente idonei e
strutturati per lo svolgimento dell'incari¢p

sono pervenute dichiarazioni di disponibilita adeitare I'incarico di revisione legale per il
triennio 2023-2025 da parte di due dei suddettgstig

“in merito all'oggetto dell'incarico, le dichiarazio di disponibilita prevedono, per ciascun
esercizio del periodo 2023-2025, la verifica pertaddella regolare tenuta della contabilita
sociale e della corretta rilevazione dei fatti diggione nelle scritture contabili, la verifica del
bilancio d’esercizio con emission della RelazioneRevisione Legale su tale documento,
nonché della coerenza delle informazioni espostia felazione sulla Gestione con quanto
riportato nella Nota Integrativa e nei prospetti rtabili nonché lattivitd volta alla
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscgli

“sulla base di quanto desumibile dalle proposte @emte, le Societa di revisione legale che
hanno dichiarato la propria disponibilita ad assumd’incarico risultano in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla Ledge

“le singole offerte sono state analiticamente vaai® e messe a confronto dal Collegio
Sindacale che, avendo preliminarmente condivisoriterc di selezione ed i metodi di
valutazione, ha fatto proprie le risultanze a cuiaddivenuto il Responsabile unico del
Procedimentt

“la miglior offerta risulta essere quella presentakalla societa RECONTA ERNST & YOUNG
S.p.A%;

“il progetto tecnico presentato dalla Societa diiseasne RECONTA ERNST & YOUNG S.p.A.,
prevede risorse professionali di accertata esperg&mn numero sensibilmente maggiore di ore
per lo svolgimento dell'incarico (per il 75% svoltla figure altamente specializzate) ed un
costo orario complessivamente inferiore oltre ghassata esperienza nel triennio precedente
come societa di revisione di SORIS e che quindgidaavuto modo di addentrarsi nelle
dinamiche complesse della riscossigne

la suddetta Societa ha preventivato per ogni smngsekrcizio un totale di 400 ore di attivita,
per un corrispettivo annuale di euro 25.000,00 ettondell’'lVA (Euro 75.000,00 al netto
dell'lVA per il triennio-costo orario Euro 62,50);

tanto premesso, il Collegio sindacale propone,asblse delle motivazioni esposte, che
incarico di Revisione legale dei conti per glieesizi 2023-2025, e comunque fino
all’'approvazione del bilancio chiuso al 31 dicemBf@25, sia affidato dallAssemblea degli
azionisti, previa determinazione dei corrispetfivedetti per I'intera durata dell’incarico, a
RECONTA ERNST YOUNG S.p.A;

proposta motivata del Collegio Sindacale idime all’affidamento dell'incarico e all'importo
relativo compenso pud essere approvata, coasidehe il D.L. 24 gennaio 2012, n. 1,

convertito con modificazioni dalla L. 24 marzo 2012 27, ha abrogato le tariffe delle professioni
regolamentate, quindi anche la Tariffa dei Dot@ommercialisti ed Esperti Contabili contenuta nel
decreto del Ministero della Giustizia n. 169 deke2tembre 2010.

Ritenuto pertanto di esprimersi favorevolmenteaaiferimento dell'incarico di revisione legale dei
conti per gli esercizi 2023-2025 a RECONTA ERNSTWIG S.p.A., per il corrispettivo di Euro
75.000,00 al netto dell'IVA (Euro 91.500,00 IVA insa) per I'intero triennio.

Dato atto, per quanto riguarda il punto 3. dellineddel giorno assembleare, che dall’istruttoria
condotta dal Settore “Indirizzi e controlli socigiartecipate” della Direzione della Giunta regienal
risulta quanto segue:



- I'attuale Collegio Sindacale, di cui alla DGR14-1621 del 3 luglio 2020 € in scadenza;

- per quanto concerne la nomina dei componentCadlegio Sindacale, ai sensi dell’art. 26 dello
Statuto vigente, approvato con DGR n. 30-3458 @elgizigno 2021: I Collegio sindacale si
compone di tre sindaci effettivi. Devono inoltresese nominati due sindaci supplenti. Inoltre i
componenti dell'organo di controllo devono possederequisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia previsti dalla normativa vigente in maer

La composizione dell'organo collegiale avviene nspetto di quanto previsto dalla Legge
120/2011 e al Regolamento attuativo D.P.R. 30/111220. 251. Il rispetto delle quote di genere si
applica anche ai sindaci supplenti. Se nel cordontendato vengono a mancare uno o piu sindaci
effettivi, subentrano i sindaci supplenti nell’andiatto a garantire il rispetto della stessa quota.

Al Comune di Torino spetta la nomina diretta ex 8449 c.c. di un sindaco effettivo con funzioni di
Presidente del Collegio sindacale, e di un sindaopplente. Alla Regione Piemonte spettera la
nomina diretta, ex art. 2449 c.c., di un Sindacfeffif/o e di un Sindaco supplente. Agli altri soci,
che detengono azioni fino alla concorrenza del 1@8b capitale sociale, spetta la designazione
congiunta del restante Sindaco Effettivo.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente dé&gioldevono essere scelti tra gli iscritti nel
registro dei revisori contabili istituito presso Ministero della Giustizia; i restanti membri, sem
sono iscritti presso tale registro, devono essetelts fra gli iscritti negli albi professionali
individuati con decreto del Ministro della Giustazio fra i professori universitari di ruolo in
materie economiche o giuridiche

- in forza del patto parasociale di cui alla D.GrR.15-3267 del 21 maggio 20211 Collegio
Sindacale si compone di tre Sindaci Effettivi elgeé Supplenti e alla Regione Piemonte spetta la
nomina diretta, ex art. 2449 c.c., di un Sindacfetfo e di un Sindaco supplente”

- ai sensi dellart. 2 comma 2 della Legge Regierz8 marzo 1995, n. 39, la competenza sulla
nomina dei componenti dell'organo amministrativat&ibuita alla Giunta regionale.

Dato atto che in applicazione della gia richiamatge regionale 23 marzo 1995, n. 39 “Criteri e
disciplina delle nomine ed incarichi pubblici dingpetenza regionale e dei rapporti tra la regione
Piemonte e i soggetti nominati”, ’Amministraziomegionale ha provveduto a pubblicare, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 9ppuOrdinario n. 2 del 02/03/2023, nonché sulla
pagina http://www.regione.piemonte.it/bandipieméertes/, il Comunicato relativo all'Avviso di
nomina per la raccolta delle candidature.

Dato atto che sulle candidature pervenute entterihine di scadenza dell'Avviso, € stata svolta
listruttoria da parte degli uffici regionali comigmti — Settore Indirizzi e Controlli Societa
partecipate — Direzione della Giunta Regionaleashidise delle seguenti disposizioni:

- criteri generali stabiliti con deliberazione @debiunta Regionale n.154-2944 del 6 novembre 1995
e alla luce del principio di pari opportunita di @li’art.13 dello Statuto regionale, della D.GmR.
1-1151 del 24 ottobre 2005, i quali consistono nqacdamente nella valutazione complessiva del
titolo di studio conseguito e delle esperienze qreaB e lavorative pregresse

- legge regionale 23 marzo 1995, n.3%iteri e disciplina delle nomine ed incarichi puiab di
competenza regionale e dei rapporti tra la regidhemonte e i soggetti nominati

- decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23esto unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire caricheledtive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, @rma dell’art.1, comma 63, della legge 6



novembre 2012, n.190

- decreto legislativo 24 giugno, n. 90 convertitoLegge n. 114/2014Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 20149®.Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza dedfiici giudiziari’;

- DPR 30 Novembre 2012, n. 251, attuativo dell&idomma 2 della Legge 12 Luglio 2011, n. 120;

- art. 10 legge regionale 27 dicembre 2012, n.1%#ttizione dell'anagrafe delle cariche pubbliche
elettive e di Governo della Regione e del Sisterf@armativo sul finanziamento e sulla trasparenza
dell'attivita dei gruppi consiliari e disposiziom materia di societa ed enti istituiti, controliat
partecipati e dipendenti da parte della Regigne

- art. 43 legge regionale 4 maggio 2012, nL&dge finanziaria per 'anno 2012

Sulla base di quanto sopra, tra le istanze pereemilitSettore Indirizzi e Controlli Societa
partecipate e conservate agli atti di tale uffidontenenti la dichiarazione di disponibilita ed il
curriculum vitae come previsto nell’avviso pubbteaul B.U.R., sono state ammesse dagli Uffici
del Settore predetto le candidature riportate @leltico costituente I'Allegato 1 al presente
provvedimento.

Considerato che in base all’art. 26 dello Statuioietario e per le ragioni gia menzionate un
componente effettivo ed un supplente del Collegimd&cale sono nominati direttamente dalla
Regione Piemonte ai sensi dell’art. 2449 c.c.,rispletto della disciplina nazionale e regionale in
materia di nomine si ritiene di nominare i segueatididati:

Stefano Rigon (quale componente effettivo)
Francesco Sollazzo (quale componente supplente)

poiché dall'esame delle rispettive esperienze paisae professionali deducibili daiurricula
inviati e ora agli atti degli uffici regionali, ahe in relazione alle finalita della societa, gleiressati
risultano in possesso di un notevole bagaglio deeenza maturata nello svolgimento di incarichi
in organi di controllo all'interno di importanti aéa societarie.

Con riferimento alla nomina del Presidente e dsiami componenti del Collegio Sindacale si da
indirizzo al proprio rappresentante in sede asseaneldi esprimere parere favorevole ai nominativi
proposti dagli altri soci.

Richiamato l'art. 26 dello Statuto, ai sensi delalgu “All'atto di nomina dei sindaci e del
Presidente del Collegio Sindacale, 'Assemblea rdatea il compenso loro spettante per l'intero
periodo di durata del loro ufficio ai sensi del ¢oel civile. Al fine di garantire i principi di
professionalita e di indipendenza dei componeniticdéegio sindacale, il compenso spettante per
l'intero periodo di durata dell’'ufficio, determinatdal socio all’atto della nomina resta invariato
per tutta la durata dell’incarico conferito

Atteso che i limiti posti dalle disposizioni vigeimt materia di compensi sono oggetto di controllo
da parte della societa all’atto della nomina méeharin corso di mandato degli organi.

Ritenuto di proporre all’Assemblea, ai sensi delisposizione appena richiamata, e verificato il
rispetto della normativa vigente in materia di cemg dal Settore competente, che il compenso



lordo annuo onnicomprensivo (compresi gli onervptenziali e assistenziali) attribuito al Collegio
Sindacale sia pari ad Euro 39.000, riconoscendapbirto di 15.000 euro a favore del Presidente e
di Euro 12.000 a favore di ciascun componentesatiehe tale importo conferma quanto gia
previsto nell’'esercizio uscente con DGR n. 14-18@f3 luglio 2020, nonché di dare indicazione al
proprio rappresentante di esprimersi in tal semssade assembleare o - qualora il socio di
maggioranza proponga un importo inferiore - di sersi favorevolmente a tale proposta.

Dato atto che, per quanto riguarda il Punto n.l4rdine del giorno, dall'istruttoria svolta dal
Settore Indirizzi e controlli societa partecipaédia Direzione della Giunta regionale emerge quanto
segue:

- con DGR n. 33-3564 del 16 luglio 2021 la Regiéemonte, in sede di nomina del Consiglio di
Amministrazione, ha indicato che parte del compeatsidbuito ai componenti si configuri quale
remunerazione incentivante, ai sensi dell’art. Swie@ primo della I.r. n. 2/2010, legata ai risultati
di bilancio conseguiti dalla societa nonché all'lempentazione degli obiettivi indicati dalla
Regione Piemonte;

- con DGR n. 39-4492 del 29 dicembre 2021 (PianBaliionalizzazione - Allegato B) la Regione
Piemonte ha assegnato (dandone poi comunicazitmesadietd con nota del Settore Indirizzi e
controlli societa partecipate prot. n. 3351 dekrpio 2022) i seguenti obiettivi:

» Rapido adeguamento del sistema informativo e getieedure conseguenti all’attuazione della
nuova convenzione quadro, il tutto con adeguatarnmtiva semestrale;

» Perfezionamento del sistema di rendicontazionesBigzer ciascuna imposta di servizio, al fine
di un piu diretto collegamento con il corrispondeatcertamento;

» Perfezionamento del sistema di rendicontazione datkazioni per singola imposta;

* Rendicontazione dei recuperi sugli importi revaocati

- SORIS S.p.A. ha trasmesso, prima con nota prd@21i47 del 12 luglio 2022 e successivamente
con nota prot. n. 5115 del 31 gennaio 2023, duazi@hi esplicative sul raggiungimento degli
obiettivi sopra menzionati;

- i documenti sopra menzionati, ora agli atti dagffici, evidenziano il raggiungimento degli
obiettivi assegnati e pertanto si puo disporrecibmoscimento della parte incentivante relativa ai
compensi per l'esercizio 2022 a favore dei comptngell’'organo amministrativo, nel rispetto
delle disposizioni nazionali e regionali in materia

- il Comitato di coordinamento dei Direttori regadn(CODIR) istituito dall'art. 9 comma 4 della
legge regionale 23/2008 ha espresso valutazionerdawle in ordine al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Ritenuto pertanto, in merito al punto 4 all'ordimkel giorno, di dare istruzioni al proprio
rappresentante di esprimersi in tal senso in seslenableare.

Dato atto che la presente deliberazione non commporri a carico dl bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del preseaite ai sensi della DGR 1-4046 del 17 ottobre
2016 come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugd?1.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, allunatam

DELIBERA



- di nominare Stefano Rigon (componente effett@djrancesco Sollazzo (componente supplente)
guali componenti del Collegio Sindacale di Sorigit Riscossioni S.p.A;

- di dare indirizzo al rappresentante regionaleiokerverra all’Assemblea di “SORIS S.p.A.” del 7
luglio 2023:

» esprimersi favorevolmente all’approvazione del Biia chiuso al 31 dicembre 2022 compresa
la destinazione degli utili;

» esprimersi favorevolmente al conferimento dell'imoca di revisione legale dei conti per gli
esercizi 2023-2025 a RECONTA ERNST YOUNG S.p.A.r jlecorrispettivo di Euro
75.000,00 al netto dell'lVA per l'intero trienniopme proposto dal collegio sindacale;

* indicare Stefano Rigon (effettivo) e Francesco &ualb (supplente) quali componenti del
Collegio Sindacale di Soris-Societa Riscossioni.A.mominati dalla Regione Piemonte
nonché di esprimersi favorevolmente alla nomina Rielsidente e dei restanti componenti
come proposti dagli altri soci;

» proporre, quale compenso dell’organo di contrdlimporto previsto a favore dei componenti
del Collegio Sindacale uscente secondo le modalitdel rispetto degli limiti indicati in
premessa;

» approvare il raggiungimento degli obiettivi assegrad consiglio di amministrazione per
I'esercizio 2022,

- di dare atto che la presente deliberazione nampoota oneri a carico del bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BdiRFensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5
L.R. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprangto:

DGR-7166-2023-All_1-Allegato_1.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



SORIS Spa: Collegio Sindacale elenco candidature ammissibili

LoOoONUT LN

Alciati Davide
Arriaga Isaac
Ballare Andrea
Ballesio Daniela
Bigoni Marco Giuseppe
Bisoglio Sergio
Branca Stefania
Casolari Vittorio
Ceravolo Maria Carmela

. Ciravegna Marzio

. Colombo Marina

. Corino Andrea

. De Gregorio Alberto

. Dosio Roberto

. Faroti Giovanni

. Gamba Valter

. Giuliano Gabriele

. Ippolito Adriano

. Marzari Stefano Gino

. Mele Teresa

. Milanese Alberto

. Moine Federico

. MorettiVittorio

. OggeroElena

. Paraggio Amedeo

. Pellicciari Valentina

. Pizzotti Lidia Maria

. Prunai Stefano

. Rancati Costantino

. Rigon Stefano

. Rizzi Nicola

. Rolando Sara

. Rossi Alessandro

. Scarano Andrea

. Schembari Mariarosa

. Schiavone Laura

. Sollazzo Francesco

. Stradella Renato

. Terranova Massimo

. Terranova Calogero

. Tinelli Fulvio

. Tonini Maurizio

. Tropeano Corrado

. Vaschetti Fiorella

. Verde Alberto

. Zurlo Andrea
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