REGIONE PIEMONTE BU28 13/07/2023

Codice A1502B

D.D. 6 luglio 2023, n. 327

Programma Garanzia Occupabilita Lavoro - GOL di cui alla D.GR. n. 16-5369 del
15/07/2022. Assegnazione contributo a copertura deldennita di tirocinio . Riduzione
prenotazione di spesa e impegno di € 15.000,00 apitolo 170592 del bilancio finanziario di
gestione 2023-2025, annualita 2023.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 327/A1502B/2023 DEL 06/07/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilita Lavoro — GOL dialla D.G.R. n. 16369 de
15/07/2022. Assegnazione contributo a copertudaraignnita di tirocinio .
Riduzione prenotazione di spesa e impegn& d5.000,00 al capitolo 170592
bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annaa®023.

* la D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5vembre 2021. Approvazione del Piano
attuativo Regionale del Programma di Garanzia diupabilita dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R 3 — 4688 @&l febbraio 2022 cosi come modificata dalla
successiva D.G.R. n. 25 — 5479 del 03 agosto 2022 ;

 la Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agost®2@.M. 5 novembre 2021. Approvazione
dell'avviso pubblico per l'attuazione dei servitiaoro finanziati da Programma GOL “;

» la Determinazione Dirigenziale 517 del 28/09/2028 ta quale sono state accertate le risorse
per Euro 56.496.000,00 provenienti da Ministeroldeloro nel modo seguente:

* Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilanaiariziario gestionale 2022-2024, annualita
2022 (accertamento n. 2022/2258) gia incassate prowvisorio di entrata n. 28477 del
17/08/2022 ;

* Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilanaiariziario gestionale 2022-2024, annualita
2023 (accertamento n. 2023/168).

Con la medesima determinazione si € provvedut@salta prenotare le risorse per Euro
23.248.000,00 nel modo seguente:

» Euro 12.248.000,00 destinate all'attuazione dexdrventi di competenza del Settore Politiche
del Lavoro, al capitolo 170592 del bilancio finaarid gestionale 2022-2024, annualita 2023;

» Euro 8.500.000,00 destinate all’attuazione degériventi di competenza del Settore Politiche
del Lavoro, al capitolo 140764 del bilancio finaarid gestionale 2022-2024, annualita 2023;

» Euro 2.500.000,00 destinate all’attuazione degériventi di competenza del Settore Politiche
del Lavoro, al capitolo 144285 del bilancio finaara gestionale 2022-2024, annualita 2023

rinviando con successivo provvedimento la prenotezidelle restanti risorse per Euro
33.248.000,00, destinate all’attuazione degli weati di competenza del Settore Formazione



Professionale, al capitolo 170592 del bilancio riziario gestionale 2022-2024, annualita
2023;

* la successiva Determinazione Dirigenziale 625 d&l@2022 con cui si & disposta la
riduzione delle prenotazioni di spesa sopra assunte

 la Determinazione dirigenziale n. 621 del 08/1126@n la quale si & provveduto ad approvare
la graduatoria , autorizzare le attivita e alt@$inpegnare la somma di Euro 18.500.000,00 a
favore degli operatori che erogano i servizi e anptare al capitolo 170592 del bilancio
gestionale 2022-2024 annualita 2023, la somma ob Bw46.000,00 destinata ai contributi a
copertura dell'indennita di tirocinio (prenotaziome2023/1909);

* la Determinazione dirigenziale n. 659 del 23/1120f1 approvazione delle Indicazioni
Operative per I'Attuazione del programma Nazionpdr la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori — GOL di cui alla D.G.R n. 16 — 5369 délluglio 2022.

» |la Determinazione n. 26 del 20/01/2023 di apprawazidelle disposizioni operative per la
richiesta di autorizzazione all'avvio di tirocinn&nziati nell'ambito del Programma GOL e la
richiesta di rimborso delle indennita di partecipae erogate.

» La Determinazione dirigenziale n. 299 del 19/062@# autorizzazione delle proposte di
progetti formativi (PFP) per I'avvio di tirocinirianziati;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

Attestata la regolarita amministrativa del presextte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14 giugno 2021;

Si da atto che per quanto riguarda le transazelative ai pagamenti in materia di tracciabilita de
flussi finanziari verranno rispettate le disposmidi cui all'art. 3 della legge n. 136/2010;

Dato atto che:

- le risorse sono state accertate e in parte ggcoasi come da D.D. 517 del 28.09.2022 sopragitata
- sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Il D.Lgs. 165/2001 relativo alle "Norme generalillsudinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche arttl6e

o gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 *Disposizioni in materia di armonizzazione detesisi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e i loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* la D.G.R. n. 43529 del 9.07.2021 che approva il Regolamento nedgodi contabilite
della Giunta regionale abrogando, al contempo,réicedente regolamento regionale 5
dicembre 2001, n. 18/R;

* il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamemgionale di contabilita della Giur



regionale. Abrogazione del regolamento regionalee8mbre 2001, n. 18";

e la Deliberazione della Giunta Regionale 1-4936 2ielaprile 2022" Approvazione de
Piano triennale di prevenzione della corruzione gleranni 20222024 della Region
Piemonte";

* la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilandiprvisione finanziario 2023-2025.";

* laDGR 1-6763 del 27 aprile "Legge regionaleapdile 2023, n. 6 "Bilancio di previsio
finanziario 20232025". Approvazione del Documento Tecnico di Accagnqmamento e d
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

determina
per le motivazioni in premessa descritte:

1) di ridurre la prenotazione di spesa 2023/19G9ir@s con D.D. 621 dell’ 08.11.2022 al capitolo
170592/2023 da Euro 4.656.000,00 ad Euro 4.6410000 Euro 15.000,00);

2) di impegnare: vedi Allegato A di questa DD

3) di dare atto che le somme verranno erogatetainente alle imprese con i tempi e le modalita
previste dall’allegato A) della D.D. 26 del 20.0023

La transazione elementare €& rappresentata najjabie “Appendice A — Elenco registrazioni
contabili”, parte integrante e sostanziale del @nés provvedimento.

La presente Determinazione verra pubblicata suleBio Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 “Pubblicita degli atti ammingiivi” dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/P0
“Istituzione del Bollettino Ufficiale”, nonché aessi dell’art. 26, comma 2 del D.Igs. n.33/2013 nel
sito istituzionale dell’Ente — sezione “Amministiaze trasparente”

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 GOL22_22GIUGNO2023_ALLEGATO_A.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato (omissis)





