REGIONE PIEMONTE BU27 06/07/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 3 luglio 20233-7134

Art. 22 della I.r. 23/08. DD.G.R. n. 8-3438 del 236.2021 e n. 8-4943 del 29.04.2022. Rinnovo
dell'incarico di responsabile del Settore A2104B Programmazione negoziata", articolazione
della Direzione A2100A Coordinamento politiche fond europei - Turismo e sport, nonché
dell'incarico di Vice direttore del Direttore della Direzione A2100A Coordinamento politiche e
fondi europei - Turismo...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N374 Adunanza30 GIUGNO 2023

Il giorno 30 del mese di giugno duemilaventitre ale ore 12:40 in Torino in modalita telematica, ai
sensi dellaD.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 s e riunita la Giunta Regionale con l'intervento di
Alberto Cirio Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Maurizio Raffaello
Marrone, Marco Gabusi, Andrea Tronzano, Chiara Caucino, Vittoria Poggio, Fabrizio Ricca, Luigi
Genesio Icardi con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Elena CHIORINO - Matteo MARNATI - Marco PROTOPAPA

DGR 3-7134/2023/XI

OGGETTO:

Art. 22 della I.r. 23/08. DD.G.R. n. 8-3438 del @32021 e n. 8943 del 29.04.2022. Rinnc
dell'incarico di responsabile del B&&e A2104B “Programmazione negoziata”, articalaz dell:
Direzione A2100A Coordinamento politiche fondi gpeo— Turismo e sport, nonché dell'incar
di Vice direttore del Direttore della Direzione AZIA Coordinamento politiche e fondi europei
Turismo e sport e di Vicario della Direzione stesdalirigente regionale Mario LUPO.

A relazione di: Caucino

Premesso che in data 30.06.2023 verra meno I'twadi responsabile del Settore A2104B

“Programmazione negoziata”, articolazione dellaeBione A2100A Coordinamento politiche fondi

europei — Turismo e sport, attribuito al dott. Matiupo con D.G.R. n. 8-3438 del 23.06.2021,
nonché gli incarichi di Vicedirettore del Direttodella Direzione A2100A Coordinamento politiche

e fondi europei — Turismo e sport e di Vicario ddllirezione stessa attributi con D.G.R. n. 8-4943
del 29.04.2022;

dato atto della nota prot. 10248/A2100A del 20.082con la quale il Direttore della Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei — Turismepert, di concerto con I’Amministratore di
riferimento, ©n riferimento all'incarico dirigenziale di Respatsle del Settore A2104B
“Programmazione negoziata”, assunto dal dr. Mariougo in data 1° luglio 2021, in
considerazione del raggiungimento dei risultatihiesti, nonché della professionalita tecnico-
amministrativa adeguata e del livello di competerigpetto al ruolo specifico, richiede il rinnovo
dell'incarico di Responsabile del predetto Settaiefine di garantire la necessaria continuita aell
funzioni. Il Direttore richiede altresi il rinnovo dell'indao di Vicario e di Vice direttore,
confermando, per I'incarico di Vice direttore, Egsienti deleghe:

Funzioni della Direzione riferite agli investimeka parte di soggetti terzi. Nello specifico:



- coordinamento Accordi di Programma di competetel#a Direzione;

- coordinamento dei finanziamenti per investimeatiparte degli enti pubblici e privati in materia
di Turismo e Sport.

La delega comprende altresi, in conformita con doaprevisto dalla D.G.R. n. 9-1093 del
6.03.2020, la sottoscrizione, in luogo del Dire¢tordelle deliberazioni afferenti alle materie
delegate, con esclusione di quelle da sottoscrivecpialita di Responsabile di Settore.

Visti gli artt. 20, 22 e 29 della I.r. 23/08 e s.ned i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29589 del
22.09.2008 e s.m.i..

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013.

Dato atto:

* che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 2631 gli incarichi dirigenziali sono
rinnovabili;

+ della disponibilita espressa dal dott. Lupo ad a&se I'incarico di Vicario della Direzione;

» delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Lupo dimdrovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

» che le predette dichiarazioni sono state verifickleSettore regionale “Organizzazione”, anche
ai sensi del PIAO approvato con D.GR. 316447 del 30.01.2028 che, ai sensi della
normativa in materia di incarichi dirigenziali, faibsta al rinnovo degli incarichi in questione.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di rinnovdrdiagente regionale Mario Lupo:

* l'incarico di responsabile del Settore A2104B “Ragmazione negoziata”, articolazione della
Direzione A2100A Coordinamento politiche fondi gpeo— Turismo e sport, per il periodo di
due anni; I'incarico ha effetto dal 1°.07.2023 encmgue non puo eccedere i vigenti limiti
pensionistici di permanenza in servizio;

* l'incarico di Vicario della Direzione A2100A Coortimento politiche fondi europei — Turismo
e sport; I'incarico ha effetto dal 1°.07.2023 edisposto per il periodo di due anni;

 l'incarico di Vice direttore del Direttore della i@zione A2100A Coordinamento politiche
fondi europei — Turismo e sport; l'incarico ha éffedal 1°.07.2023 ed e disposto sino al
31.01.2024, coincidente con la permanenza dellasdat Paola Casagrande nell'incarico di
Direttore della direzione stessa (D.G.R. n. 8-48d1421.01.2022).

Ritenuto inoltre:
 di stabilire che al Dirigente verra corrispostar pmcarico di responsabile di Settore, in
applicazione della D.G.R. n. 33-8186 del 20.12.2dil§raduazione economica del settore,
della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della R.Gn. 3-6207 del 16.12.2022 di
autorizzazione alla sottoscrizione del contratttegnativo per la dirigenza parte economica
anno 2022, sottoscritto in data 21.12.2022, lalmetione di posizione pari a € 61.000,00,
annua lorda;

e di continuare a riconoscere al dott. Mario Lupo, géncarico di Vice direttore, la
maggiorazione della retribuzione di posizione peiraporto pari a € 10.000,00, lordo su base
annua, e della retribuzione di risultato per unan pari a € 2.000,00, lordo.



Dato atto che:

* la spesa complessiva di € 162.348,33 (di cui €833%33 trattamento economico lordo, €
34.515,00 oneri previdenziali a carico dellEnte)ativa al presente provvedimento trova
copertura nel bilancio finanziario gestionale 2@225 come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2023: € 35.500,00 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 9.585,00 (oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroagredal, importo che trova copertura
sul capitolo 818025;

- per l'anno 2024: € 61.833,33 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 16.695,00(oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroagtyredal, importo che trova copertura
sul capitolo 818025;

- per l'anno 2025: € 30.500,00 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 8.235,00 (oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroagtyredal, importo che trova copertura
sul capitolo 818025, demandando al settore reggof@éstione giuridica ed economica del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdmpetenza;

per la retribuzione di risultato e per la maggiaoag della stessa per l'incarico di Vice direttdee,
relativa spesa trova copertura nel fondo per ttaraento accessorio per la dirigenza annualmente
costituito con apposita deliberazione, sulla badedntratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approweme del Piano Integrato di Attivitd e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinkinte per gli anni 2023-2025 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20237

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approwena della "Disciplina del sistema dei controlli
interni”, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 84 giugno 2021;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruei@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017,

vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 ApprovaeidRegolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj® 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recaftiR=golamento regionale di contabilitd della
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento megj®5 dicembre 2001, n. 18/R.”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “D&pioni per la formazione del bilancio annuale di



previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regior2023)”; vista la legge regionale 24 aprile 2023,
n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025"

vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legggionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.@.R-3361 del 14 giugno 2021.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenierdi legge
delibera

« di rinnovare al dirigente regionale Mario Lupo tarico di responsabile del Settore A2104B
“Programmazione negoziata”, articolazione dellaeBione A2100A Coordinamento politiche
fondi europei — Turismo e sport, per il periodadde anni; I'incarico ha effetto dal 1°.07.2023
e comungue non puo eccedere i vigenti limiti pemstti di permanenza in servizio;

 di rinnovare altresi I'incarico di Vicario della i@zione A2100A Coordinamento politiche
fondi europei — Turismo e sport; I'incarico ha #ffedal 1°.07.2023 ed e disposto per il periodo
di due anni;

» di rinnovare infine lincarico di Vice direttore bHeDirettore della Direzione A2100A
Coordinamento politiche fondi europei — Turismopers; I'incarico ha effetto dal 1°.07.2023
ed e disposto sino al 31.01.2024, coincidente anpérmanenza della dott.ssa Paola
Casagrande nellincarico di Direttore della Diremcstessa (D.G.R. n. 8-4544 del 21.01.2022);

« di stabilire che al dott. Mario Lupo verra corrispm per l'incarico di responsabile di Settore,
in applicazione della D.G.R. n. 33-8186 del 20.02&di graduazione economica del settore,
della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della R.Gn. 3-6207 del 16.12.2022 di
autorizzazione alla sottoscrizione del contratttegnativo per la dirigenza parte economica
anno 2022, sottoscritto in data 21.12.2022, lalmetione di posizione pari a € 61.000,00,
annua lorda;

« di continuare a riconoscere al Dirigente, per Bnco di Vice direttore, la maggiorazione della
retribuzione di posizione per un importo pari a @000,00, lordo su base annua, e della
retribuzione di risultato per un importo pari a.6@0,00, lordo;

» di dare atto che la spesa complessiva di € 1628348]i cui € 127.833,33 trattamento
economico lordo, € 34.515,00 oneri previdenzialcaico dell’Ente) relativa al presente
provvedimento trova copertura nel bilancio finanniaestionale 2023-2025 come di seguito
dettagliato:

- per l'anno 2023: € 35.500,00 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 9.585,00 (oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroageldal, importo che trova copertura
sul capitolo 818025;

- per l'anno 2024: € 61.833,33 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,
macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 16.695,00(oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroagredal, importo che trova copertura
sul capitolo 818025;

- per l'anno 2025: € 30.500,00 (lordo), missione, JBogramma 1802, cofog 01.8,



macroaggregato 101, importo che trova coperturacapitolo 818023 - € 8.235,00 (oneri)
missione 18 programma 1802 cofog 01.8, macroaggedl, importo che trova copertura
sul capitolo 818025;

« di dare atto che per la retribuzione di risultajpee la maggiorazione della stessa per I'incarico
di vice direttore, la relativa spesa trova copertoel fondo per il trattamento accessorio per la
dirigenza annualmente costituito con apposita deinone, sulla base del contratto integrativo

per I'anno 2023;

» di demandare al settore regionale “Gestione gicaiédid economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art

14 del D.Lgs. 33/2013.



